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PREFACIO

industria da construcéo civil — edificacdes

manual de seguranca e salde no trabalho

PREFACIO

Saude e seguranga, direitos que ampliam produtividade

Este “Manual de Seguranca e Satide no Trabalho para a Industria da Construgdo Civil — Edificagdes”
tem precioso conteldo no sentido de promover o constante aprimoramento das condi¢des laborais
em um dos setores que mais geram mao-de-obra intensiva no Brasil. Trata-se da sétima publicacéo
do género produzida pela Divisdo de Saude e Seguranca no Trabalho do Sesi-SP. Com esta colecéo,
objetivamos motivar e orientar gestores e trabalhadores quanto a procedimentos capazes de reduzir
os chamados riscos ocupacionais e seus efeitos.

O foco na prevengdo, muito bem trabalhado pelo Sesi-SP nessa série de publicacdes, reflete a im-
portancia que a industria paulista, por meio do Sistema Fiesp, tem conferido a melhoria da qualidade
de vida dos recursos humanos, que constituem o mais importante patriménio das empresas. A leitura
deste manual, especifico para o segmento de edificagdes, ajudaréd muito a industria da construcéo a
evitar acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

Ao criarmos e mantermos ambientes favoraveis a salde e ao bem-estar dos trabalhadores, cumprimos
obrigacdo inerente a Responsabilidade Social e, ao mesmo tempo, contribuimos muito para que as

empresas melhorem, ampliem sua produtividade e conquistem resultados cada vez mais expressivos.

Paulo Skaf

Presidente da Federacéo das Industrias do Estado de Sao Paulo - Fiesp e do Sesi de Sao Paulo
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APRESENTACAO

industria da construcéo civil — edificacdes

manual de seguranca e salde no trabalho

APRESENTAGAO

O Servigo Social da Industria de Sdo Paulo apresenta o Manual de Seguranga e Sadde no Trabalho
para a Industria da Constru¢do Civil — Edificacdes desenvolvido pela Divisdo de Saude e Seguranca
no Trabalho para colaborar com a melhoria das condi¢ées de trabalho e da qualidade de vida dos
trabalhadores neste importante segmento industrial.

Este manual tem como objetivo orientar as industrias da Construcao Civil — Edificagdes e foi elabo-
rado pela equipe multidisciplinar de profissionais da Geréncia de Seguranca e Saude no Trabalho
(GSST), formada por artefinalista, bidlogo, enfermeiro do trabalho, engenheiro de seguranga do tra-
balho, ergonomista, fonoaudiélogo, médico do trabalho, quimico, técnico em quimica, técnico de
segurancga do trabalho.

Contou com a participagdo da equipe do Programa Salude na Empresa da Geréncia de Programas de
Saude para a avaliagdo do estado de saude dos trabalhadores, levantando indicadores de doencas
cronicas nao transmissiveis e prevaléncias de parasitoses intestinais e de alcoolismo.

O trabalho foi acompanhado por um grupo de discussdo formado por profissionais do SESI-SP e de
outras instituicdes atuantes na area: FETICOM-SP, FUNDACENTRO, SECONCI-SP, SENAI-SP, SINDUS-
CON-SP, SINTRACON-SP e SRTE-SP.

Este manual contém cinco partes e um encarte:
1. Introdugéo

2. Estudo de campo

3. Programas e A¢bes

4. Legislacéo

5. Bibliografia

Encarte — Dicas de seguranca no canteiro de obras

Agradecemos a participagao das indUstrias avaliadas e de seus trabalhadores.
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Piramides do Egito, muralhas da China, templos gregos, catedrais européias, admiraveis obras de arte
e prodigios de técnica, motivos de orgulho para quem as projetou e deveriam ser, igualmente, para as
centenas de milhares de pessoas que trabalharam na edificacdo dessas maravilhas da humanidade.
Quantos sofreram acidentes e quantos morreram ao edificé-las? E quantos continuam a se acidentar
ou morrer até os nossos dias, era dos arranha-céus e das pontes quilométricas?

Sabe-se que a preocupacdo com mortos e feridos, em épocas primitivas, era pequena. A mao-de-obra
abundante permitia a répida substituicdo dos que sucumbiam. Ao lado da escravidao, o nomadismo era fre-
qlente — e ele persiste até os dias de hoje como caracteristica da mao-de-obra na industria da construcao.
Os trabalhadores, em épocas remotas, faziam de moradia os abrigos naturais, como grutas, ou arvo-
res, em bosques e florestas. Tardiamente, comecaram a fazer suas casas com os materiais disponiveis,
como vegetais — capim, palmas e outros — e principalmente minerais — areia, argila, barro, cal. Além
dos acidentes, devidos ao manuseio de grandes blocos como nas piramides, e de quedas de andai-
mes, comegam a surgir outras conseqliéncias para a saude dos trabalhadores pela manipulagédo des-
sas matérias-primas e a inalagdo de poeiras.

Bernardino Ramazzini, chamado “pai da medicina do trabalho” conhecido pelo livro que editou em
Médena, na Itélia, em 1700, descreve as doencas encontradas em dezenas de profissdes, entre elas
pedreiros, gesseiros, caleiros e pisoeiros. Chama a atencado, sobretudo para o efeito de certos mate-
riais como a cal, recomendando lengos colocados sobre o nariz e a boca e éleo de améndoas doces
para neutralizar a efervescéncia desse produto.

A categoria profissional dos pedreiros organizou-se muito depois de criadas as corporacdes dos tra-
balhadores das minas, das tecelagens, dos transportes, dos artifices e outras, como descreve Hunter
em seu conhecido tratado sobre as doengas das ocupagdes. Este autor, no paragrafo que dedica aos
pedreiros, building masons, enfatiza a inalagdo de poeiras no corte e colocagédo do granito.

A Enciclopédia de Seguranca e Saude no Trabalho da Organizagéo Internacional do Trabalho aborda o
tema das constru¢des em dois capitulos, o das edificagdes e o da engenharia civil, chamando a atencao
para a importéncia do planejamento das atividades preventivas e para o problema de quedas, movi-
mentacao de cargas, instalagdes elétricas, andaimes, concretagem, produtos nocivos e demoli¢des.

A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) também fornece elementos para apreciar, ao longo
dos anos e em diversos paises membros, a elevada posicdo ocupada pela construcdo, entre todas as

atividades humanas, nas estatisticas de acidentes do trabalho divulgadas ano apés ano.

Atualmente, a atividade de edificagdo defronta-se, como muitos outros ramos de atividade, com o for-
te contraste entre condicdes bastante primitivas de trabalho ao lado de metodologias bem modernas,
requerendo, inclusive, alta especializagdo da mdo-de-obra. Em qualquer dessas situa¢des, perduram
riscos para a seguranca e a saude dos trabalhadores, exigindo maior esforco em agdes preventivas,
objetivo principal do presente manual.

O Ministério de Trabalho e Emprego — MTE, ao criar as normas regulamentadoras (NR) referentes a
Seguranga e Medicina do Trabalho em 1977, dedicou a NR-18 a “Obras de constru¢édo, demolicéo e
reparos” com a finalidade de promover condi¢cdes de saide e de seguranca nos canteiros de obra.
A NR-18 foi modificada e ampliada em 1983 e teve nova revisdo em 1995, tornando obrigatéria a
elaboracéo do “Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na industria da construgdo” —
PCMAT pelas empresas. A implantagdo do programa possibilita o efetivo gerenciamento do ambiente
de trabalho e do processo produtivo, incluindo a orientagédo aos trabalhadores a fim de prevenir aci-
dentes de trabalho e doengas ocupacionais.

A versao de 1995 também alterou o titulo da NR-18 para “Condi¢cdes e meio ambiente de trabalho na
industria da construcdo” e incorporou o sistema tripartite defendido pela Organizacéo Internacional
do Trabalho - OIT, que busca consensos por meio do livre debate entre os trabalhadores, os empresa-
rios e o Estado. Foram criadas as Comissdes Permanentes: Nacional (CPN) para aprovar e coordenar o
aperfeicoamento da regulamentacdo e Regionais (CPR) para apoiar os debates do CPN e para buscar
a extensdo das ag¢bes preventivas.

A Associacéo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT elaborou a Norma NB 252/82 em 1982, a qual
foi revisada em janeiro de 1983 e passou a ser denominada NBR 7678, com o objetivo de definir pro-
cedimentos e fixar condi¢des de seguranca e higiene em obras e servigos de constru¢do e medidas
de protecéao.

Em 19 de maio de 2006, o Brasil ratificou a Conven¢do 167 da Organizacdo Internacional do Trabalho
sobre seguranca e salde na industria da construgao, que estabelece disposi¢cdes minimas relacionadas
ao trabalho, bem como outras normas e boas praticas visando aprimorar as condi¢des de trabalho.
Entidades representativas dos empregadores, como o SESI em vérios departamentos regionais, os
Sindicatos das IndUstrias da Construcao Civil — SINDUSCON nos vérios Estados da Federacio, e ou-
tras representativas dos trabalhadores vém desenvolvendo estudos e atividades visando diminuir aci-
dentes e doencas do trabalho na industria da construcdo. Apesar dessas acdes, a freqiéncia de ocor-

réncias permanece alta, criando um desafio para a continuidade dos estudos nesta area.
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Este manual pode contribuir para o aprimoramento das condi¢des de trabalho na construcédo Civil de

edificacbes e para a redugdo dos riscos ocupacionais ou de seus efeitos nos trabalhadores.

1.2 TIPIFICACAO

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, a indUstria da construgao civil se seg-
menta em duas atividades bésicas, edificacdes e constru¢do pesada. O segmento edificagdes é com-
posto por obras habitacionais, comerciais e outras. O segmento de constru¢do pesada agrupa vias
de transporte e obras de saneamento, de irrigagdo/drenagem, de geracéo e transmissado de energia,
de sistemas de comunicagdo e de infra-estrutura de forma geral. O foco deste manual é o segmento
edificacdes, atividade tipica do setor privado, que emprega a maioria dos trabalhadores formais da
industria da construcéo civil.
A indUstria da construgéo - edificagdes caracteriza-se pela alta dispersdo geogréfica, producéo de
bens fixos em uma area de trabalho temporéria, com reduzido coeficiente de importagdo, mas eleva-
da utilizacdo de matérias-primas nacionais e por atividades que dependem das condicdes climaticas
e sdo realizadas por empresas publicas, privadas ou individuos atuando por conta prépria. Durante
o processo construtivo ocorre continua modificagcdo de ambiente, de atividade e de trabalhadores e,
devido a reestruturacdo do processo construtivo, os servicos de cada etapa da obra sdo executados
por diferentes empreiteiras, o que pode acarretar duplicidade de comando e de responsabilidade
pelas condi¢cdes de trabalho.
Outra particularidade das Edificagdes é a fragmentagdo da produgdo em etapas:

Fundacdo: F a parte da construcdo que suporta todo peso do prédio e o apdia na parte sélida

do ch3o. Os tipos de fundacao (sapata, tubuldo, estaca, etc.) e os materiais utilizados nesta

etapa sdo determinados com base nas caracteristicas do projeto da edificagdo e do terreno

onde a obra sera construida.

Estrutura/alvenaria: E o conjunto de elementos que formam o esqueleto de uma obra e

sustentam paredes, telhados, forros e lajes. A estrutura pode ser feita em concreto armado,

ago ou alvenaria.

Acabamento: E a finalizacdo da obra pela colocacio de diversos revestimentos de pisos,

paredes, telhados; instalagdes de agua, luz, gés e telefonia; a colocagdo de portas, janelas,

lougas sanitarias, metais, ferragens e vidros; além da limpeza final da obra.

A industria da construgdo civil € um importante setor da economia brasileira, de uso intensivo de
mao-de-obra, criando empregos diretos e indiretos, tendo sido responsavel por aproximadamente
6,5% do PIB em 2005. Possui uma cadeia produtiva extensa e complexa que inclui atividades diretas e
indiretas nas quais atuam empresas de todos os portes. De acordo com os dados da Camara Brasileira
da Industria da Construcao (CBIC), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE), a cadeia
produtiva da constru¢do emprega diretamente 5,6 milhdes de pessoas, representando 6,36% dos tra-
balhadores ocupados no Brasil.
A ascensdo profissional dos trabalhadores, em geral, ocorre a partir do saber de oficio adquirido com
a prética e de modo informal com os colegas. Os trabalhadores iniciam como ajudantes, passam a
fungdes especializadas, como pedreiros, eletricistas, pintores e, na continuidade, a encarregados e
mestres de obra.
Desses trabalhadores sdo exigidos disposicéo e capacidade para executar intensas atividades fisicas e
que, muitas vezes, requerem movimentos repetitivos e posturas inadequadas, em ambientes ruidosos,
empoeirados e com outros riscos ocupacionais.
As caracteristicas gerais da mado-de-obra da industria da construcéo civil, de acordo com estudo
realizado pelo SESI — Departamento Nacional (Projeto SESI na Industria da Construgao Civil — 1998)
—eram:

Baixo nivel de instrucdo e qualificacdo profissional: maioria com apenas o 1° grau completo,

20,0% de analfabetos e 72,0% que nunca realizaram cursos e treinamentos;

Elevada rotatividade no setor: a maioria com menos de um ano na empresa;

Baixos salarios: 50,0% dos trabalhadores ganhavam menos de dois salarios minimos;

Elevado indice de absenteismo: 52,0% por problemas de saude;

Alcoolismo: 54,3% ingeriam bebida alcodlica, 15,0% abusavam do consumo e 4,4% eram

dependentes.
Segundo a Relagdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS, em 2005 havia 96.662 empresas de Constru-
cdo civil que empregavam 1.245.395 trabalhadores no territério nacional. Conforme apresentado nos
quadros 1 e 2, a maioria (97,9%) destas empresas sdo de micro ou pequeno porte (de acordo com a
classificacdo do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas -SEBRAE) que empregam

53,0% do total de trabalhadores .
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De 20 a 99 empregados Pequena Empresa;

De 500 a mais empregados

Grande Empresa.

OUADRO 1 QUANTIDADE DE ESTABELECIMENTOS E PORTE POR NUMERO DE EMPREGADOS ATIVOS
NA CONSTRUGCAO, SEGUNDO REGIOES GEOGRAFICAS DO BRASIL — 2005

Porte do Regides geogréficas

estabelecimento por

empregados ativos Total Centro-Oeste Sul Sudeste Nordeste Norte

Microempresa 85.481 6.528 20.424 42.402 12.849 3.278

Média 1.780 123 218 935 379 125
Total 96.662 7.474 22.135 48.052 15.131 3.870

Fonte: RAIS 2005 - MTE

QUADRO 2 NUMERO DE TRABALHADORES POR PORTE DO ESTABELECIMENTO NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAO CIVIL, SEGUNDO REGIOES GEOGRAFICAS DO BRASIL - 2005

Porte do Regides geogréficas
estabelecimento por
empregados ativos Total Centro-Oeste Sul Sudeste Nordeste Norte

Microempresa 283.972 21.794 62.613 142.868 44.514 12.183

341.463 22.043 38.204 184.484 72.249 24.483
Total 1.245.395 99.798 177.626 671.730 233.401 62.840

Fonte: RAIS 2005 - MTE

Pela mesma fonte, no Estado de S&o Paulo, havia 21.689 empresas de construcao civil que emprega-
vam 331.394 trabalhadores com vinculo ativo, respectivamente 22,4% e 26,6% do total de empresas e

trabalhadores da industria da construgdo no Brasil.

Ainda segundo a RAIS 2005, no Brasil existiam 62.638 empresas de Edificacdes que empregavam
570.291 trabalhadores com vinculo ativo. Como apresentado no quadro 3, o Estado de Séo Paulo par-

ticipava com 12.765 empresas (20,4%) e 123.121 empregados com vinculos ativos (21,6%).

QUADRO 3 NUMERO DE TRABALHADORES E ESTABELECIMENTOS POR PORTE DA EMPRESA
NA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO CIVIL - EDIFICACOES NO ESTADO DE SAO PAULO

Numero de Trabalhadores

Porte da Empresa Total
(n.° de trabalhadores) Empresas Masculino Feminino Total
Micro 8.331 35.841 3.390 39.231

Média 178 31.095 1.871 32.966

Nenhum vinculo ativo 3.099 = - R

FONTE: Arquivo_ RAIS Estabelecimento - 2005

De acordo com o Anuério Estatistico da Previdéncia Social, a industria da Construcao Civil — Edifica-
¢des no Brasil registrou 64.248 acidentes de trabalho no periodo de 2002 a 2006. Como apresentado
no quadro 4, no Estado de Séo Paulo, neste periodo, ocorreram 18.725 registros de acidentes de tra-

balho, 29,1% dos registrados no Brasil.

OQUADRO 4 ACIDENTES DE TRABALHO REGISTRADOS NO ESTADO DE SAO PAULO
NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL - EDIFICACOES

Motivo
Ano
Tipico Trajeto Doenca do Trabalho Total
2002 3.421 298 115 3.834
2004 3.165 351 153 3.669
2006 3.457 341 130 3.928

FONTE: Anudrio estatistico do Ministério da Previdéncia Social / 2006.
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A preocupagdo com o atraso tecnoldgico e cultural do setor levou o Governo a langar em 2000 o Progra-
ma Brasileiro de Qualidade e Produtividade do Habitat (PBQP-H) na Construgdo Civil, destinado a profis-
sionalizar a mdo-de-obra, aumentar a produtividade e a competitividade (OIT Brasil / SafeWork — 2005).
Apesar dos esforcos publicos e privados que vém sendo realizados por meio de campanhas de pre-
vencdo de acidentes, de comissbes de estudos tripartites e de estudos académicos, os trabalhadores
continuam expostos a condi¢des de risco nos canteiros de obras e os indices de acidentes de trabalho

mantém-se elevados.

1.3 CONCEITOS E DEFINICOES

A atividade da industria da construc&o civil, em todo o mundo, devido as suas caracteristicas, é con-
siderada perigosa e expde os trabalhadores a variados riscos ocupacionais, com especificidades e
intensidades que dependem do tipo da construcéo, da etapa da obra e da forma de conduzir os pro-
gramas e agdes de seguranga e saude no trabalho. O trabalhador é exposto aos riscos do ambiente,
das intempéries, de suas tarefas e das atividades de outros trabalhadores.

H& uma tendéncia de atuagdo preventiva com énfase nos Equipamentos de Protegdo Individual —
EPI. Bons EPI sdo essenciais como complementos de medidas organizacionais, de engenharia e de
protecdo coletiva, e ndo uma alternativa para substituir estas medidas. Na industria da construgao,
costuma-se dar pouca importéncia a acidentes e exposi¢des menos graves, priorizando a prevengdo
de quedas de altura, soterramento e eletrocussédo. Acidentes e doengas ocorrem devido a interagdo
de fatores previsiveis cujo controle, nas situagdes consideradas menos graves, em muito contribuiria
para a prevencdo das ocorréncias de maior gravidade.

Devido as caracteristicas do trabalho, que inclui o caréter temporério do processo, a atuagdo preven-
tiva requer foco na antecipagéo e reconhecimento dos riscos, a adogdo e manutencéo de regras, mé-
todos e procedimentos voltados a garantir a seguranca e saude dos trabalhadores, além de proteger

pessoas e patrimdnios nas proximidades do canteiro de obra.

1.3.1 RISCOS OCUPACIONAIS
Riscos ocupacionais sdo aqueles decorrentes da organizagdo, dos procedimentos, dos equipamen-
tos ou maquinas, dos processos, dos ambientes e das relagdes de trabalho, que podem comprome-

ter a seguranca e a saude dos trabalhadores, dependendo da natureza, concentragédo, intensidade

e tempo de exposicédo. Sdo classificados em cinco categorias: fisicos, quimicos, bioldgicos, ergond-

micos e de acidentes.

Equipamentos de Protegao Coletiva (EPC) e Individual (EPI) adequados, quando bem utilizados e

conservados, reduzem os riscos ocupacionais e suas conseqliéncias.

1.3.2 FISICOS

Os agentes classificados nesta categoria sédo: ruido, vibragdo, radiacdes ionizantes e ndo ionizantes,
umidade, calor e frio.

O ruido pode ocasionar danos ao equilibrio, ao sono, problemas psicolégicos e sociais, alteragdo no
sistema circulatério, digestdrio e reprodutor, além do mais evidente, que é a Perda Auditiva Induzida
por Ruido — PAIR. Na construcdo de edificagdes, varias maquinas como escavadeira, bate-estaca, serra
circular, furadeira, lixadeira, esmerilhadeira, pistola finca-pino, vibrador de imersao, perfuratriz e beto-
neira geram ruido em diversas atividades de todas as etapas.

A vibracdo pode gerar disturbios osteomusculares, labirintite, perda auditiva por condugdo dssea e a
sindrome de Raynaud. Na industria da construcao civil, atividades como compactagdo do solo, utiliza-
cdo dos marteletes e vibrador de concreto, expdem o trabalhador a este risco.

As radiagdes ndo ionizantes (ultravioleta) podem causar alteragdes na pele, queimaduras, lesGes oculares e
em outros 6rgaos. Na industria da construcao civil, o trabalhador é exposto a este tipo de radiagdo em al-
gumas operagdes de soldagem e principalmente, a radiacdo solar, nas atividades realizadas a céu aberto.
A exposicdo a umidade pode causar problemas de pele e respiratérios. Ocorre nas atividades ou ope-
racdes em locais alagados ou encharcados, bem como naquelas realizadas sob garoa, quando os pés
e as vestimentas ficam umedecidos.

O calor pode ocasionar fadiga, diminuicdo de rendimento, erros de percepcéo e raciocinio, esgota-
mento, prostracdo, desidratacdo e cadimbras.

O frio pode alterar a satde, o conforto e a eficiéncia do trabalhador. Os principais efeitos sao: feridas,

rachaduras na pele, predisposi¢do para acidentes e para doencas das vias respiratérias.

1.3.3 QUIMICOS
Nesta categoria, séo classificados os agentes que interagem com tecidos humanos, provocando al-

teracdes na sua estrutura e que podem penetrar no organismo pelo contato com a pele, ingestéo e
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inalacdo de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases e vapores. Na industria da construgao civil sdo
exemplos de risco quimico: as poeiras resultantes de trabalhos com cal, cimento, gesso, varricdo e do
corte de madeiras; fumos metalicos resultantes das soldagens e cortes a quente; vapores orgénicos
desprendidos das tintas, solventes e de mantas asféalticas; produtos corrosivos utilizados em limpeza

e outros produtos quimicos.

1.3.4 BIOLOGICOS

Os agentes classificados nesta categoria sdo os virus, bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoa-
rios, entre outros, que podem penetrar no corpo humano pelas vias cutanea, digestiva e respiratéria,
podendo causar infeccdes diversas.

Exemplos de atividades na industria da construcéo civil com risco biolégico sdo: a limpeza de sani-
tarios; abertura de pocos, valas e servicos em tubulacdes de esgoto. Agua empocada, recipientes
sem tampa, entulhos e materiais mal organizados favorecem o desenvolvimento de vetores. Algu-
mas condicdes como: tampos impermeaveis das mesas dos refeitérios, conservacado de alimentos,
disponibilidade de sabonete e de papéis para lavar e enxugar as méos, locais adequados para
guarda de vestimentas e de toalhas, sanitarios limpos e treinamento para as boas praticas de asseio
pessoal contribuem para prevengdo da contaminagao dos trabalhadores e evitam a proliferagdo de

microorganismos.

1.3.5 ERGONOMICOS

Referem-se a adaptagdo das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas do trabalhador
e se relacionam a organizagdo do trabalho, ao ambiente laboral e ao trabalhador.

Os fatores organizacionais sdo os relacionados ao ritmo de produgdo, ao processo de trabalho, as
pausas e revezamentos, a distribuicdo de tarefas, a duragdo excessiva da jornada diéria de trabalho e
as instrugcbes operacionais.

Os fatores ambientais envolvem caracteristicas espaciais e dindmicas da tarefa e também as condicdes
dos pisos, vias de circulagao, iluminagdo, temperatura, ruido e poeiras, entre outras.

Os fatores relacionados ao trabalhador envolvem trés dimensdes: pessoais, psicossociais e biomecéanicos.
Exemplos de risco ergondmico na industria da construgado sdo: exigéncia de posturas inadequadas,

trabalho por periodo prolongado em uma determinada posicéo, exigéncia de forca fisica intensa, mo-

vimentos repetitivos; levantamento e transporte manual de carga, area de trabalho reduzida ou com

barreiras, pressdo temporal e ritmo de trabalho intenso.

1.3.6 ACIDENTES
Nesta categoria, sdo classificados os agentes decorrentes das situa¢des adversas nos ambientes e nos
processos de trabalho que envolvem arranjo fisico, uso de maquinas, equipamentos e ferramentas,
condic¢des das vias de circulagdo, organizagdo e asseio dos ambientes, métodos e préticas de traba-
lho, entre outros.
Na industria da construgdo civil, essa categoria de risco pode ser representada, entre outras, por:
Falta de planejamento no recebimento e estocagem de matéria-prima e de material ndo
utilizavel, que favorece queda ou deslizamento do material sobre trabalhadores e propicia
ambientes para animais peconhentos;
Arranjo fisico inadequado;
Instalacdes elétricas improvisadas;
Trabalho em altura sem uso de equipamentos de protecéo individual adequados como, por
exemplo, nas atividades realizadas em bate-estaca para ajuste da estaca;
Vias de circulacio obstruidas, ndo demarcadas e mal conservadas;
Operacgdo de méaquinas e ferramentas por trabalhadores ndo qualificados;
Falta de treinamento e conscientizacdo quanto aos riscos existentes nos locais de trabalho ou
treinamentos ineficazes;
Falta ou auséncia parcial de sistemas ou equipamentos de protegdo coletiva devidamente

instalados.
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2.1 PERFIL DAS EMPRESAS ESTUDADAS

O estudo de campo, realizado pela equipe da Geréncia de Seguranca e Sadde no Trabalho (GSST)
com participagdo da Geréncia de Programas de Saldde (Programa Satude na Empresa) do SESI-SP en-
volveu: levantamento de informagdes das construtoras; avaliacdo das condicdes de trabalho nos can-
teiros de obras e condicdes de salde dos trabalhadores. As atividades foram realizadas visando obter
subsidios para apresentar sugestdes voltadas a reducédo dos fatores de riscos, medidas de prevencao,
protecédo e promoc¢éo da salde dos trabalhadores.

A partir da indicagdo do Sindicato da Industria da Construgdo Civil do Estado de Sdo Paulo — SINDUS-
CON-SP foram estudadas construtoras e selecionados canteiros de obras para avaliacdo. A participa-

¢éo foi por adesdo.

2.1.1 AMOSTRA ESTUDADA

O estudo de campo foi realizado em duas etapas, preliminar e complementar, no periodo de junho a
dezembro de 2007. De forma preliminar foram avaliadas 17 construtoras situadas nas regides da Gran-
de Sdo Paulo (7), Baixada Santista (5) e Vale do Paraiba (5), e 41 canteiros de obras que empregavam
2428 trabalhadores. Na etapa complementar foram avaliados 37 canteiros de obras que empregavam
2289 trabalhadores. No quadro 5 estédo apresentadas as distribuicdes dos canteiros de obras avaliados

nas duas etapas, por cidade e com a quantidade de trabalhadores que empregavam na ocasio.

QUADRO 5 DISTRIBUICAO DOS CANTEIROS DE OBRAS POR CIDADE
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Etapa preliminar Etapa complementar

Cidade

Canteiros Trabalhadores Canteiros Trabalhadores

S3o Paulo 15 1275 15 1275

Santana do Parnaiba 1 200 1 200
Séo Bernardo do Campo 2 54 1 18
Praia Grande 1 24 1 24
Jacarei 2 59 2 59
~ S@oJosédosCampos 6 33 4 291
Total 41 2428 37 2289

A distribuicdo dos canteiros de obras avaliados, por etapa — fundacdo, estrutura/alvenaria e acaba-

mento — esta apresentada no quadro 6.

QUADRO 6 DISTRIBUICAO DOS CANTEIROS DE OBRAS POR ETAPAS

Canteiros de obras / etapas Etapa preliminar Etapa complementar

— Etapa de fundagéo 11 10

- Etapa de acabamento 14 13

A avaliagdo das caracteristicas e condi¢des de satde dos trabalhadores feita pela equipe de seguran-
ca e saude no trabalho abordou aspectos sociais, audiolégicos e médicos de 777 trabalhadores de 21

canteiros de obras, como apresentado no quadro 7.
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QUADRO 7  DISTRIBUICAO DOS TRABALHADORES AVALIADOS

Cidade Canteiros de obras Trabalhadores
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Santo André 1 36

Praia Grande 1 15

Jacarei 2 46

Total 21 777

A equipe do programa de saide na empresa avaliou 90,9% destes trabalhadores (706), levantando indi-

cadores de doengas cronicas ndo transmissiveis e freqliéncia de parasitoses intestinais e de alcoolismo.

2.1.2 METODOLOGIA

A etapa preliminar abrangeu avaliagdes gerais nas construtoras e nos canteiros de obras. Nas cons-
trutoras, foram levantadas informacdes como: histérico das empresas, beneficios que oferecem aos
trabalhadores, programas de SST implantados, critérios para contratacao de empreiteiras, histérico de
acidentes do trabalho e de doencas profissionais e autorizagdo para avaliagdo dos canteiros de obras
e do estado de saude dos trabalhadores. Nos canteiros de obras, a avaliagido preliminar teve como ob-
jetivos: estabelecer contato, verificar o estagio da obra e a disponibilidade de ambientes adequados
para realizacdo das avaliagbes de salde dos trabalhadores.

Na etapa complementar, foram avaliados as condi¢es de higiene e seguranca do trabalho, os aspec-

tos ergondmicos e as caracteristicas e condicdes de saide dos trabalhadores.

Avaliagado das condicdes de higiene e seguranca do trabalho
Foram avaliados qualitativamente aspectos gerais do canteiro de obra, atividades realizadas pelos tra-
balhadores, organizacdo e limpeza, descarte de residuos, armazenamento e exposicdo aos produtos

quimicos, e, quantitativamente, a exposicdo ocupacional dos trabalhadores ao ruido.

Para estimar a exposicdo dos trabalhadores ao nivel de pressdo sonora (ruido) foram realizadas dosi-
metrias de ruido em trabalhadores durante atividades consideradas ruidosas, utilizando equipamen-
tos calibrados de acordo com as normas em vigor. Mesmo com as limitagdes de representatividade
dos periodos dosados frente as variadas exposicdes do dia-a-dia dos trabalhadores, os resultados
foram interpretados de acordo com a NR-15, da Portaria 3214/78 para exposicdo de 8 horas diérias a
ruido intermitente.

Aspectos ergonémicos foram avaliados pela percepcéo dos trabalhadores e observagdo dos profissio-
nais. Foi levantada a percepc¢éo dos trabalhadores quanto as condi¢des gerais do ambiente: ritmo de
trabalho, repetitividade, posturas adotadas durante a tarefa, fadiga, levantamento e transporte manu-
al de carga, ocorréncia de dor nos ultimos 12 meses e na Ultima semana de trabalho e de absenteismo
nos ultimos 12 meses (questionario Nérdico de Sintomas Osteomusculares). Os profissionais realiza-
ram levantamentos dos descritivos de tarefas para entendimento do fluxo de trabalho, dos riscos das
tarefas mais incbmodas ao trabalhador e das posturas de trabalho, associadas ao esforgo fisico, pelo

protocolo Ovaco Working Analisys System — OWAS.

Caracteristicas e Condig¢bes de Saude dos Trabalhadores

As caracteristicas e condi¢des de saude dos trabalhadores foram avaliadas pelas equipes de segu-
ranca e saude no trabalho e do programa satde na empresa, nos canteiros de obras. A adesdo dos
trabalhadores foi voluntaria, tendo sido obtido o termo de anuéncia de cada trabalhador avaliado.

A equipe do programa salde na empresa realizou: palestra médica, orientacdo para coleta de amos-
tras de sangue e fezes, triagem de enfermagem, exames laboratoriais, aplicagdo de protocolo (AUDIT
— Alcohol Use Disorders Identification Test — Second Edition) da Organizacdo Mundial de Sadde para
avaliagdo de alcoolismo e orientagdo médica individual dos trabalhadores.

A atividade inicial constou de palestra médica sobre a importancia da prevencgédo dos fatores de risco
cardiovascular das doencas cronicas ndo transmissiveis: Hipertensdo Arterial, Diabetes, Obesidade e
orientacdo, pela enfermagem, para a coleta de sangue e fezes para exames laboratoriais.

A triagem dos trabalhadores abrangeu: mensuracado da presséo arterial, verificagdo do peso e altura
(Indice de Massa Corpérea - IMC), levantamento de antecedentes familiares, coleta de sangue por
pungdo venosa para dosagem de glicemia de jejum, colesterol total e fra¢des, triglicérides e recebi-
mento de amostras de fezes para exame protoparasitolégico.

O IMC ¢é obtido pela divisdo do peso em quilos pelo quadrado da altura em metros.
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Os resultados de presséo arterial foram comparados a classificacdo da Sociedade Brasileira de Cardio-
logia (SBC) e os de Indice de Massa Corpérea (IMC) foram comparados a classificacio da Associacdo

Brasileira para Estudo da Obesidade (ABESO), apresentados nos quadros 8 e 9.

QUADRO 8  CLASSIFICACAO DA PRESSAO ARTERIAL

Classificagao

Pressao sistélica (mmHg)

Pressdo Arterial
Pressado diastélica (mmHg)

Otima <120 <80

Limitrofe 130 - 139 85 -89

Leve 140 - 159 90 - 99

Grave >180 >110

Fonte: SBC.

Obs.: mmHg = milimetros de mercirio.

QUADRO 9 CLASSIFICACAO DO iNDICE DE MASSA CORPOREA (IMC)

Classificacao IMC

Normal 18,5-24,9

Obesidade

Grau 2 35,0-39,9

Fonte: ABESO.

Os exames de patologia clinica foram realizados nos Laboratérios do SESI pelos métodos Coproteste
para exame de fezes e Colorimétrico Enzimatico Automatizado para os exames de sangue. Os resulta-
dos dos exames de sangue foram avaliados em relagdo aos parémetros estabelecidos pela Sociedade

Brasileira de Diabetes (2006) e Sociedade Brasileira de Cardiologia (2007) apresentados no quadro 10.

QUADRO 10 VALORES DE REFERENCIA PARA OS EXAMES DE SANGUE
Glicemia’ Normal: até 99 mg/dL
Pré-diabetes: de 100 a 125 mg/dL
Diabetes: maior ou igual a 126 mg/dL
Triglicérides? Normal: abaixo de 150 mg/dL

Fontes: ' Sociedade Brasileira de Diabetes (2006)
2 Sociedade Brasileira de Cardiologia (2007)

Os resultados da pressdo arterial, do indice de massa corpérea e dos exames de sangue também
foram comparados aos resultados de 269.093 trabalhadores, de vérios ramos industriais, j& atendidos
pelo Programa Saude na Empresa no Estado de Sdo Paulo no periodo de 2000 a 2007.

O profissional médico da equipe do Programa Saude na Empresa, com base nos resultados das ava-
liacdes, realizou orientacao individual aos trabalhadores, dando encaminhamento aos casos que ne-
cessitavam de acompanhamento clinico por hipertenséo arterial, diabetes, dislipidemia, obesidade ou
parasitose intestinal.

A equipe de seguranca e saude no trabalho realizou avaliagbes de aspectos sociais, satide auditiva e
médica ocupacional. Os aspectos sociais foram levantados por aplicagdo de questionario abordando
a qualidade de vida dos trabalhadores. A saide auditiva foi avaliada pela aplicagdo de questionario
clinico e ocupacional (anamnese), realizacdo da inspecdo do meato acustico externo em ambas as
orelhas, e audiometria tonal (via aérea). O exame audiométrico foi classificado com base na Portaria
19 (Anexo | NR-7). A avaliagdo médica ocupacional incluiu: interrogatério sobre os diversos aparelhos
(ISDA), levantamento de antecedentes pessoais de doencas, histérico profissional e exame fisico, in-
cluindo medicdo da circunferéncia abdominal.

A medida da circunferéncia abdominal (CA) reflete o conteddo de gordura visceral e também tem

grande associagdo com a gordura corporal total.
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De acordo com as diretrizes apresentadas no quadro 11, a anélise em conjunto do IMC e CA aumenta
a eficacia na antecipacao das causas de doencas relacionadas a obesidade, hipertenséo arterial, disli-

pidemia e sindrome plurimetabdlica.

QUADRO 11 COMBINACAO DAS MEDIDAS DE CIRCUNFERENCIA ABDOMINAL E IMC PARA AVALIAR
OBESIDADE E RISCO PARA DIABETES E DOENCA CARDIOVASCULAR

Risco de CA (cm)
complicagdes IMC (kg/m2) H: 94-102
metabdlicas M: 80-88

Peso saudavel 18,5 -24,9 = Aumentado

Obesidade >30 Alto Muito alto

Fonte: Projeto Diretrizes Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina

2.1.3 RESULTADOS

Da Etapa Preliminar

Os beneficios que as construtoras oferecem aos trabalhadores estdo apresentados no quadro 12.

QUADRO 12 BENEFICIOS OFERECIDOS PELAS CONSTRUTORAS AOS TRABALHADORES

Beneficios oferecidos Sim fo) Parcial

‘ ‘
(13

Convénio Odontolégico 52,9%

47,1% -

Vale Transporte 88,2% 11,8% -

Seguro de vida 82,4%

17,6% =

Café da manha 88,2% 11,8% -

Parte das construtoras (11,8%) declarou ndo fornecer café da manha aos trabalhadores, o que contraria
a Convencao Coletiva de Trabalho.
O quadro 13 apresenta a declaragdo das construtoras em relagdo a programas de gestao, incluindo os

de SST e especificamente o treinamento dos trabalhadores como descrito no item 18.28 da NR-18.

QUADRO 13 PROGRAMAS DE GESTAO

Programas e Recursos Sim NETe}

PCMAT 88,2% 11,8%

CIPA 70,6% 29,4%

SESMT 64,7% 35,3%

Em geral, as construtoras que referiram ter a Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA
(70,6%) possuiam representante designado.

Em relagdo a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT, em geral, as construtoras
declararam participacdo de alguns trabalhadores na MEGASIPAT promovida pelo SINDUSCON-SP.
Em relacdo ao Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, a maioria das
construtoras declarou contratar consultoria para desenvolvimento do Programa de Prevencéo de Ris-
cos Ambientais — PPRA, treinamentos, vistorias e contar com a presenca do técnico ou estagiario em
seguranca do trabalho no canteiro por um periodo aproximado de quatro horas semanais. As cons-
trutoras com SESMT préprio declararam que as responsabilidades deste servigo, entre outras, sédo
vistorias periddicas para identificacdo e registro das ndo conformidades e delegacao das a¢des para o
responsavel da obra, que incluem a integragédo de novos trabalhadores com entrega de Equipamentos
de Protecdo Individual — EPI, explanagdo sobre o estadgio da obra e a atividade que devem realizar.
Os critérios relatados pelas construtoras para contratacdo das empreiteiras estdo apresentados no

quadro 14,
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QUADRO 14 EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO DE EMPREITEIRAS

Critérios para Contratagdo de Empreiteiras Sim NETe)
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ASO 88,2% 11,8%

Treinamentos (item 18.28 — NR 18) 64,7% 35,3%

Fornecimento de Vestimenta 82,3% 17.7%

SESMT 23,5% 76,5%

Cipeiro 35,3% 64,7%

Todas as construtoras informaram que, na ocorréncia de acidentes do trabalho, encaminham os traba-
lhadores, proprios e das empreiteiras, para o Servico Unico de Satde (SUS).

A ocorréncia de acidentes fatais foi relatada por 35,3% das construtoras estudadas e 76,5% informaram
gerar a estatistica de acidentes, com encaminhamento do Anexo I, da NR 18, para a FUNDACENTRO.
No ano de 2005 a FUNDACENTRO recebeu menos de 1300 anexos, enquanto a Previdéncia teve mais
de 30.000 acidentes notificados, o que demonstra que o preenchimento e encaminhamento do Anexo

Il a FUNDACENTRO nao é pratica habitual.

Da Etapa Complementar

Avaliagdo das condigdes de higiene e seguranga do trabalho

Em alguns canteiros de obra avaliados, os alojamentos tinham: dimensdes reduzidas, ventilacdo in-
suficiente, improvisagdes elétricas, mobiliario improvisado ou confeccionado com madeira ndo apa-
relhada, com farpas e emendas, falta de local adequado para lavagem e secagem das roupas, falta
de higiene, além de contarem com a presenca de animais de estimacdo e de botijdes de GLP de
13 kg (P13). Foram observados a preparacao de alimentos nos dormitérios e o armazenamento de
alimentos abertos e sem refrigeracéo, assim como a presenca de geladeiras sujas e em condi¢des

precarias de funcionamento.

Na maioria dos canteiros de obra avaliados, as instalagcdes sanitérias, vestiarios e locais para refei¢ao
eram precarios e em quantidade insuficiente para o nimero de trabalhadores. Os vasos sanitarios ndo
tinham assentos, os recipientes para o descarte de papel higiénico ndo tinham tampas, alguns nao ti-
nham chuveiros e outros ndo tinham dgua aquecida; os estrados em madeira estavam comprometidos
com fungos, tornando-os escorregadios, faltavam cabides e saboneteiras, as toalhas de banho ficavam
fora dos armérios ou penduradas com roupas; e ndo havia papel toalha para secagem das mé&os.

Foi comum observar vestidrios com armérios enferrujados, sem portas ou sem olhais para cadeados,
em numero insuficiente para todos os trabalhadores, ficando as vestimentas e objetos pessoais pelos
pisos ou pendurados nas portas.

Alguns canteiros ndo dispunham de refeitério e outros apresentavam inadequagdes como areas insu-
ficientes para todos os trabalhadores e o ndo revezamento de horérios para as refeicdes; mesas com
tampos de material poroso e com farpas, fechamento parcial com tela, marmiteiro instalado a céu
aberto, sem condi¢des adequadas para conservacdo dos alimentos e dos utensilios e presenca de
insetos sobre as marmitas.

Outras inadequacdes observadas em 32,4% dos canteiros de obra avaliados foram relativas ao for-
necimento de dgua potavel: disténcias superiores a 15 metros na vertical, para acesso dos trabalha-
dores aos bebedouros e auséncia de copos descartaveis para dgua de garrafdo ou filtro. Foi comum
observar garrafas plasticas com agua, nos postos de trabalho, consumida pelo trabalhador em copo
coletivo, sem higienizagdo das maos ou do recipiente.

Foram observadas instalagdes elétricas provisérias, executadas por trabalhador ndo qualificado e as
mais diversas improvisagdes em todos os canteiros. Constatamos, inclusive, situagdes de alto risco
como caixas de distribuicdo de eletricidade, abertas sob intempéries, em madeira, sem identificagdo
de circuitos, fiagdes expostas em locais alagados e emendas sem protegao.

Foi observado, em vérios canteiros de obra, acimulo de sobras de materiais e residuos, favorecendo
o surgimento e desenvolvimento de animais peconhentos; queda do mesmo nivel; dificuldade para
circulagdo dos trabalhadores, desperdicio de material e de tempo para sua localizacdo. O madeira-
mento da desforma, com pregos, era descartado no préprio pavimento, dificultando o deslocamento
do trabalhador e criando situacéo de risco de acidentes com material perfurocortante.

No que se refere a destinacdo dos residuos, 56,7% dos canteiros de obras avaliados realizavam a

separacdo por tipo de material e, destes, 40,5% contratavam empresas credenciadas para realizar o
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descarte, outros ndo separavam residuos, depositando-os em cagambas para retirada por empresas
nao credenciadas e, em um dos canteiros, observou-se queima dos residuos (material plastico, luvas,
sacos de cimento, entre outros).

Quanto ao recebimento e armazenamento de matéria-prima, foram observadas inadequagdes como
o descarregamento de material em local onde ocorreria alguma atividade, tendo que ser retirado em
seguida, gerando desperdicio e retrabalho, com conseqliente perda de tempo dos trabalhadores que
executavam tarefas simultdneas sem comando centralizado.

Com relagéo a estocagem de produtos quimicos, foi observado que 67,6% dos canteiros possuiam
local préprio para armazenamento. Nestes, em 83,8% os produtos estavam identificados e separa-
dos por compatibilidade, em 16,2%, eram armazenados juntamente com outros materiais como EPI,
ferramentas e roupas de trabalhadores. Parte dos canteiros (32,4%) ndo possuia local adequado para
armazenamento de produtos quimicos.

Também foi observada a utilizagdo de garrafas PET tanto para acondicionar produtos quimicos fracio-
nados, como sucos para o consumo dos trabalhadores, todas sem identificacéo.

Em alguns canteiros de obra, a atuagdo prevencionista do representante designado da CIPA era insu-
ficiente devido a sua rotatividade em varios canteiros e/ou auséncia de tempo para agir nas atividades
de prevencgdo. Atitudes e comportamentos de varios trabalhadores demonstraram a ineficacia dos
treinamentos ministrados.

Qutras deficiéncias dos canteiros de obra avaliados foram a ndo elaboragdo do mapa de riscos por
etapa da obra e da Andlise Preliminar de Riscos — APR, sendo que alguns confundiam as ordens de
servico (OS) com APR.

Em grande parte dos canteiros avaliados (94,6%) havia equipamentos de combate a incéndio, porém
sem pessoa treinada para o uso (14,3%), sem sinalizagdo em algum equipamento (45,7%) e com outras
inadequagdes como altura da instalagdo e incompatibilidade com a classe de risco, por exemplo, um
extintor de dgua junto a caixa de entrada de energia.

Em todos os canteiros avaliados foi constatada a instalacdo de Equipamentos de Protecao Coletiva
— EPC, porém, em alguns, com inconformidades como auséncia de tela a partir da plataforma prin-
cipal, telas soltas e incompletas na periferia, descontinuidade em algum ponto da plataforma e nao
instalagdo da plataforma secundaria em 54,1%. Na maioria dos canteiros de obra estudados (78,4%),
foi observada falta de pontos de ancoragem e falta de protecdo em aberturas de periferia, nos vaos

de acesso aos pogos dos elevadores e nos shafts.

Em todos os canteiros avaliados, foi relatada a exigéncia de uso dos EPI. Em 10,8% n&o existiam todos
os equipamentos necessarios, em 21,6% varios trabalhadores nao faziam uso deles e em 32,4% foram
encontradas evidéncias de guarda e conservacéo inadequadas.
Em relagdo a ferramentas manuais e elétricas foram observadas as seguintes inadequacdes:

Falta de dispositivo de fixacdo do martelo ao punho do trabalhador, gerando o risco de queda

da ferramenta podendo causar acidente.

Ferramentas manuais de disco deixadas no piso, conectadas a um ponto de forga, incorrendo

em risco de utilizagdo por trabalhadores ndo capacitados.

Utilizacao de pistola de fixacdo a polvora em 10,8% dos canteiros, 46,3% por profissional

treinado e em 64,8%, a atividade era realizada com outras pessoas no ambiente, contrariando a

legislacdo. Em geral (74,1%), a ferramenta era transportada com pino e finca-pino.
Em 35,1% dos canteiros de obra avaliados, foram observados equipamentos como tratores, escava-
deiras e perfuratrizes. Parte deles (38,5%) ndo dispunha de alarme sonoro para atividades em marcha
aré e o abastecimento de combustivel de 74,1% era feito na area de trabalho.
As atividades de escavacdes de valas foram observadas em 43,3% dos canteiros de obras avaliados. A
maioria (68,8%) feita sem sinalizagdo de adverténcia, 37,5% sem escadas ou rampas para saida rapida
e 31,3% com armazenamento de materiais na borda da escavacao.
Em atividades de escavacbes de pocos, 16,2% dos canteiros armazenavam o material préoximo a bor-
da, ndo sinalizavam o entorno e néo disponibilizavam cinturdes e cordas para icamento do poceiro.
A Carpintaria foi observada em 75,7% dos canteiros avaliados. As inadequacdes observadas foram
auséncia: de indicagdo dos profissionais qualificados (42,9%), de guia de alinhamento e/ou disposi-
tivo empurrador para uso nas serras circulares (75,0%), de protecdo contra fragmentos nas lampadas
(46,4%), de aterramento dos motores (25,0%) e de dispositivo contra acionamento acidental da serra
(21,4%). Também foi freqliente observar inadequag¢des como pisos ndo nivelados e sem tratamento
antiderrapante e utilizagdo coletiva de protetor auditivo do tipo concha, mantido exposto ao pé.
Em geral, as &reas de armacgdo observadas estavam desorganizadas, algumas sem cobertura e com
instalagdo da policorte em mesa instavel. Foi comum observar vergalhdes descarregados e mantidos
sem isolamento, os armadores transitando sobre os feixes e a falta de prote¢do nas pontas dos verga-
Ihdes e nas lampadas.
Dos canteiros avaliados, 54,1% tinham um ou mais elevadores, num total de 30 instalados, 43,3% para

passageiros e 56,7% para materiais. Parte dos elevadores (13,5%) ndo possuia barreiras nos acessos

44 e 45
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de entrada, 18,9% nao tinham revestimento nas faces das torres e 20,0% nao tinham indicagcdo de
capacidade e sinalizagdo da proibicdo de transportar pessoas. Em alguns casos, a comunicacdo com
o guincheiro se dava através de “batidas” feitas com dispositivo metalico na estrutura de sustentagdo
do equipamento. Dos postos de guincheiros, 6,7% nao tinham protegdo contra queda de materiais e
10,0% nao tinham dispositivo que impedia a operagdo com porta aberta.

Gruas foram observadas em 24,3% dos canteiros de obra avaliados, a maioria sem regras para impedir
circulagdo e permanéncia de pessoas na area de operagdo destes equipamentos. Parte dos equipa-
mentos ndo dispunha de alarme sonoro; outros possuiam sistema de comunicacéo entre o operador e
sinaleiros na mesma freqliéncia dos demais comunicadores do canteiro, e em um caso, a manutengdo
era executada pelo préprio operador, sem emissdo de Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART)
do profissional habilitado. A maioria ndo tinha anemdmetro e uma grua estava com o limitador de
fim de curso do carrinho desligado, com risco da carga se chocar contra a cabina. Ndo foi constatado
registro de procedimentos para resgate do operador.

Em alguns canteiros, foram observados andaimes suspensos com as seguintes situa¢des de riscos:
piso irregular e descontinuo, fechamento lateral sem resisténcia e vaos nas telas, falta de identificagdo
da carga méxima de trabalho, cabos de ago enferrujados e sem controle da vida dtil e utilizagdo de
cabo de fibra sintética para sustentagao.

Foram observados andaimes tubulares com irregularidades: piso com vaos entre as pranchas, falta de
rodapés e utilizagdo de cordas recobertas por tela em substituicdo ao guarda-corpo, falta de fixagdo e
improvisa¢des para acesso pela auséncia de escadas.

Em dois canteiros, foi observada a utilizagdo de cadeiras suspensas. Nestas, faltavam: identificagdo do
fabricante, sinalizacdo e isolamento da area de acdo e, em uma delas, o cabo de fibra sintética com
alerta visual amarelo estava aparente.

Foram avaliados dois canteiros onde ocorriam servicos de telhado, sem dispositivos para fixar o cabo-
guia, a ligagdo com o talabarte e o cinturdo de seguranca. O acesso ao telhado era feito por escadas
improvisadas, de Unico montante, com espagamento irregular entre degraus, farpas e altura inferior

ao nivel de trabalho.

Foi observado trabalhador entre os vdos do madeiramento do telhado executando corte de vigas com
serra de disco, em situac&o de risco de acidentes por queda de altura e/ou amputacéo traumatica.

Foram realizadas dosimetrias de ruido em 43 trabalhadores de 8 fungdes que operavam méaquinas rui-
dosas como, por exemplo, serras de disco e escavadeiras, ou que transitavam pelo canteiro durante a
jornada de trabalho, ficando expostos a vérias fontes de ruido. O periodo médio de amostragem foi
de duas horas, que pode nao representar as rotinas diarias de trabalho e principalmente a exposicdo
do trabalhador por longo periodo de sua atividade laboral. Devido a esta restricdo, os dados sdo
entendidos como a exposicdo dos trabalhadores nas atividades que realizavam durante o periodo
amostrado. Os resultados apresentados no quadro 15 estdo agrupados em faixas de niveis médios
de ruido, considerando os valores de 80 dB(A) e 85 dB(A), que para exposi¢des continuas de 8 horas

dirias sdo, respectivamente, os valores do nivel de acdo e limite de tolerancia.

QUADRO 15 DOSIMETRIAS DE RUIDO POR FUNCAO E FAIXAS DE RESULTADOS

Funcdo Numero de trabalhadores < 80 dB(A) De 80 a 85 dB(A) > 85 dB(A)
Carpinteiro 13 1(7,7%) 12 (92,3%)

- Pedreiro 8 1(125%  2(50%)  5(625%)
Operador de Maquina 10 4 (40,0%) 2 (20,0%) 4 (40,0%)

- Ajudante Geral 7 1(143%)  3(429%)  3(429%)
Mestre 1 1 (100%)

- Encarregado 1 1(00%)
Encanador 1 1 (100%)

Amador 2 1(500%)  1(800%)
Total 43 6 (14,0%) 12 (27,9%) 25 (58,1%)

Avaliagao de Aspectos Ergonémicos
Foi levantada a percepg¢ado de 106 trabalhadores quanto as condi¢des de ruido, iluminacéo, ventilagao,
temperatura e atividades perigosas. A distribuicdo destes trabalhadores, por fun¢des e por etapas da

obra esta apresentada no quadro 16.
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QUADRO 16 NUMERO DE TRABALHADORES POR ETAPA DA OBRA E FUNCOES As queixas de ruido foram mais freqlentes na etapa da fundacdo e menos na etapa de acabamento

(o))

<

Funcées avaliadas Etapa da obra Total como representado no gréfico 1. O trabalho a céu aberto com varias fontes de ruido na etapa de fun- o
Fundacao Estrutura / Alvenaria Acabamento >

dagdo e as paredes que formam barreiras isolantes reduzindo o ruido na etapa de acabamento podem o

Pedreiro 2 3 9 14 @
o

ser fatores que justifiquem estas percepc¢des dos trabalhadores.

Armador 2 7 1 10 |
GRAFICO 1 PERCEPCAO DAS CONDICOES DE RUIDO

M excelente/bom M regular ruim/péssimo
Carpinteiro 3 7 1 11
100
2 ~ Ajudante de carpinteiro - -1
a
S 80
< ici E
S Eletricista 3 3 6
s 60
e ~ Ajudante de eletricista - - 22
CD) 40
S Ajudante geral 1 3 5 9
P 20
= ~ Ajudantedebomba -1 - T
0
Poceiro 1 1 - 2
% 429 21,4 357 432 295 273 45,8 31,3 229

fundacédo estrutura/alvenaria acabamento
Encanador - 3 4 7

Serralheiro — 1 5 1

Pintor - - 6 6
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Mestre de obra - 1 - 1

Operador de guindaste 1 - - 1

Operador de guincho - 3 - 3

manual de seguranca e satde no trabalho
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A iluminacdo foi considerada excelente ou boa para a maioria dos trabalhadores, com maior frequién-
cia entre os trabalhadores da etapa da fundacéo, podendo estar relacionada a iluminacdo natural e
em menor freqliéncia entre os trabalhadores da etapa de acabamento, provavelmente devido a ne-
cessidade de iluminag3o artificial como representado no grafico 2. Esses trabalhadores disseram que
em alguns locais, como as escadas e subsolo, havia iluminagao precéria ou insuficiente, que propiciava

acidentes como tropecos e quedas.

GRAFICO 2 PERCEPCAO DOS TRABALHADORES SOBRE AS CONDICOES DE ILUMINACAO
M excelente/bom M regular ruim/péssimo

100

80

60

40

20

0

% 92,9 0,0 7.1 79,5 18,2 2,3 70,8 22,7 6,5

fundacao estrutura/alvenaria acabamento

Em todas as etapas da obra, principalmente na de estrutura/alvenaria, os trabalhadores manifestaram

satisfagdo em relagdo as condigdes de ventilagdo, como representado no grafico 3.

GRAFICO 3 PERCEPCAO DAS CONDICOES DE VENTILACAO
B excelente/boa M regular ruim/péssima

100

80

60

40

20

0

% 71,4 7.2 21,4 90,9 6,8 2.3 79,2 10,4 10,4

fundacao estrutura/alvenaria acabamento

O grafico 4 mostra a satisfacdo dos trabalhadores com as condi¢des de temperatura, exceto durante a

etapa de fundacdo. Talvez, o trabalho a céu aberto, nesta etapa, justifique este resultado.

GRAFICO 4 PERCEPCAO DAS CONDICOES DE TEMPERATURA
B excelente/boa I regular ruim/péssima

100

80

60

40

% 28,6 21,4 50,0 65,9 31,8 2,3 66,7 27,0 6,3

fundacédo estrutura/alvenaria acabamento
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Quando questionados sobre atividades perigosas no ambiente laboral, os trabalhadores apresenta-
ram relevante percepg¢do de perigo, principalmente na etapa de estrutura/alvenaria, como mostra o

gréfico 5. Talvez, a preocupagao com os trabalhos em altura justifique este resultado.

GRAFICO 5 PERCEPCAO DE ATIVIDADES PERIGOSAS
B frequente/sempre I as vezes raro/nunca

100

80

60

40

Bm

% 28,6 21,4 50,0 38,6 27,3 34,1 29,2 20,8 50,0

fundacédo estrutura/alvenaria acabamento

A percepgao dos trabalhadores em relacéo a pressdo de tempo no ambiente de trabalho esta repre-

sentada no gréfico 6.

GRAFICO 6 PERCEPCAO DE PRESSAO DE TEMPO
B nunca/quase nunca [ as vezes fregénte/sempre

100

80

60

40

20

0

% 28,6 42,8 28,6 45,5 29,5 25,0 62,5 271 10,4

fundacédo estrutura/alvenaria acabamento

A percepc¢ao da intensidade de forca em membros superiores foi considerada pela maioria dos traba-
lhadores, forte ou muito forte com maior freqliéncia entre os trabalhadores da etapa de acabamento
e menor entre os trabalhadores da etapa de fundacédo, como mostra o gréfico 7. A diferenga de per-
cepgado entre os trabalhadores das trés etapas pode estar relacionada a freqiéncia de levantamento
e transporte manual de carga e de elevagdo de membros superiores acima da altura do ombro, asso-

ciada a repetitividade.

GRAFICO 7 PERCEPCAO DA INTENSIDADE DE FORCA EM MEMBROS SUPERIORES

M fraca/muito fraca M moderada forte/muito forte

100

8

6

4

i -.

% 11,4 31,8 56,8

0
0
0
0
0
% 7.1 76,2 16,7 g , : 0,0 18,7 81,3

fundacédo estrutura/alvenaria acabamento

A percepcdo do trabalhador sobre fadiga ao final do dia em membros inferiores (MMII) e em membros

superiores (MMSS) esté apresentada no quadro 17.

QUADRO 17 FADIGA EM MEMBROS SUPERIORES E INFERIORES AO FINAL DO DIA DE TRABALHO
Fadiga Fundacao Estrutura/Alvenaria Acabamento

MMII MMSS MMII MMSS MMII MMSS

Forte - - 25,0% - 22,9% -
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A informacéo dos trabalhadores sobre pausas para descanso esta representada no gréafico 8.

GRAFICO 8 PERCEPCAO DE FREQUENCIA DE PAUSAS PARA DESCANSO
M nunca/quase nunca I as vezes freqliente/sempre

100

80

60

40

20

0

% 42,9 28,5 28,6 45,5 31,8 22,7 31,3 31,2 37,5

fundacéo estrutura/alvenaria acabamento

A maioria dos trabalhadores declarou satisfacdo em relagdo ao espaco fisico para o trabalho, como

apresentado no gréfico 9.

GRAFICO 9 PERCEPCAO DA ADEQUAGAO DE ESPACO FISICO PARA O TRABALHO

M excelente/bom i regular ruim/péssimo
100
80
60
40
20
0
% 64,3 357 0,0 81,8 9.1 9.1 708 229 6,3

fundacdo estrutura/alvenaria acabamento

Os trabalhadores declararam satisfacdo em relagdo ao estado de conservacao de ferramentas e equi-

pamentos, como representado no grafico 10.

GRAFICO 10 PERCEPCAO DO ESTADO DE CONSERVACAO DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

B excelente/bom M regular ruim/péssimo
100
80
60
40
20
0
% 78,6 14,3 71 88,6 9.1 2,3 81,3 12,4 6,3
fundacao estrutura/alvenaria acabamento

O absenteismo por motivo de dor ocorreu com maior freqiiéncia para a funcao de carpinteiro, seguido
pelos operadores (de grua, de guindaste, de guincho e de bomba de concretagem) e por pedreiros

como representado no gréfico 11.

GRAFICO 11 ABSENTEISMO POR DOR NOS ULTIMOS 12 MESES NA FUNCAO

100
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20

0

333 9,1

% , , 20,0 22,2 14,3 10,0

carpinteiro armador pedreiro operadores encanador eletricista
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Foi considerado que a maioria (68,9%) dos postos de trabalho avaliados requer corregdo, sendo que

25,5% destes, imediatamente, conforme representado no gréfico 12.

GRAFICO 12 URGENCIA DE ACAO CORRETIVA NOS POSTOS DE TRABALHO

100

80

60

40

% 25,5

S

3.4 31,1

ndo sdo necessarias
medidas corretivas

corregdes imediatas correcdes tdo logo possivel

O quadro 18 apresenta as frequiéncias de queixas de dor em regido dorsolombar, com maior freqlién-

cia entre carpinteiros e encanadores.

QUADRO 18 QUEIXA DE DOR NA REGIAO LOMBAR

Funcoes %

Carpinteiro 75,0

Armador 54,5

Pintor 50,0

Pedreiro 48,0

Ajudante geral 37,5

O quadro 19 apresenta a freqliéncia de queixas de dor em membros superiores e inferiores por funcao.

QUADRO 19 QUEIXAS DE DOR EM MEMBROS SUPERIORES E INFERIORES POR FUNCAO
Funcoes Membros superiores (%) Membros inferiores (%)

Carpinteiro 50,0 83,3

Armador 36,4 36,4

Pintor 50,0 33,3

Gesseiro 50,0 75,0

Ajudante geral 62,5 37,5

Os técnicos da equipe de SST do SESI/SP consideraram que o ritmo de trabalho na industria da cons-
trugdo civil — edificacdes é intenso e que, associado a elevada necessidade de forga, leva a fadiga,
possivelmente intensificada com a ocorréncia de horas extras. Além disso, a realizagdo de ocupacdes
extras, que demandam esforco fisico dos mesmos grupos musculares exigidos durante a jornada de
trabalho, pode levar a intensificagdo de dores e a agravos a satude do trabalhador.

Em todas as etapas das obras, foram observados transportes de materiais e equipamentos com pesos
superiores a 23Kg por trabalhador, limite este preconizado pelo National Institute for Occupational
Safety and Health — NIOSH. Na fase de alvenaria/estrutura, os transportes de sacos de cimento e cal,
masseiras, tubos para concretagem, vibrador e ferragens para escoramento das lajes, entre outros,
eram mais freqlientes do que nas outras etapas. O transporte manual de carga, associado a adogéo
de posturas inadequadas, ao espaco reduzido para o deslocamento e a necessidade de transitar por
escadas, sdo fatores que podem intensificar os riscos de acidentes.

Nas tarefas que demandam esforgo fisico intenso e que séo repetitivas, € importante implantar pausas
e/ou revezamentos para preservar a saude do trabalhador e a eficiéncia das tarefas.

Falhas de planejamento para o desenvolvimento das atividades dificultam as condi¢des para a reali-

zacao das tarefas, intensificam o esforco do trabalhador, ampliam os riscos de acidentes e a perda do
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material. Nesta categoria foram observados vérios exemplos, entre eles a necessidade de transportar
manualmente grande quantidade de materiais para niveis superiores por escada, devido ao elevador
estar pronto para entrega do edificio e varios equipamentos para movimentacao de carga, como os
carrinhos manuais, sem manutencéo preventiva e por vezes, inadequados para o tipo de material a
ser transportado.

A desorganizagdo dos canteiros, com vias de circulagdo obstruidas, almoxarifados desorganizados
entre outras inadequagdes, dificultam as atividades exigindo maior esforco e intensificagdo do ritmo
de trabalho, acarretando em menor produtividade.

De uma forma geral, os riscos ergonémicos observados por fungdo estdo apresentados no quadro 20.

QUADRO 20 RISCOS ERGONOMICOS DE ACORDO COM AS FUNGOES

Itens Funcgoes Riscos Ergondémicos

1 Ajudante geral

Postura inadequada, esforco fisico intenso, repetitividade de
movimentos, levantamento e transporte manual de carga, pressao
temporal, ritmo de trabalho intenso.

3 Carpinteiro Postura inadequada, esforgo fisico intenso, repetitividade de
Ajudante de bomba movimentos, levantamento e transporte manual de carga, pressao
Pedreiro de balancim temporal, ritmo de trabalho intenso, trabalho em pé por periodos

Raspador de assoalho prolongados.

Area fisica de trabalho reduzida, trabalho sentado por periodos
prolongados, repetitividade de movimentos, pressao temporal,
sobrecarga cognitiva.

5 Operador de escavadeira

7 Pedreiro Postura inadequada, esforco fisico intenso, repetitividade de
Eletricista movimentos, levantamento e transporte manual de carga, pressao
Encanador temporal, ritmo de trabalho intenso, trabalho em pé ou agachado
Gesseiro por periodos prolongados.

Azulejista
Cabista

continua

Itens Funcgoes Riscos Ergonémicos

Area fisica de trabalho reduzida, trabalho sentado por periodos
prolongados, repetitividade de movimentos, pressao temporal,
sobrecarga cognitiva, postura inadequada.

9 Operador de grua

Serralheiro Postura inadequada, repetitividade de movimentos, levantamento e
transporte manual de carga, pressao temporal, trabalho em pé por
periodos prolongados.

Pintor exterior Postura inadequada, esforco fisico intenso, repetitividade de
movimentos, levantamento e transporte manual de carga, pressao
temporal, ritmo de trabalho intenso, trabalho sentado por periodos
prolongados.

Caracteristicas e Condicbes de Saude dos Trabalhadores

Foi grande a adesao voluntaria dos trabalhadores para o levantamento de suas caracteristicas e con-
di¢des de saude tanto para as atividades da equipe do Programa de Satde na Empresa — PSE como
para as atividades da equipe de Seguranca e Saude no Trabalho - SST, indicando interesse dos tra-
balhadores para estas avaliagdes. A equipe do PSE participou do projeto em 18 canteiros de obra e

avaliou 706 trabalhadores e a equipe de SST avaliou 777 trabalhadores de 21 canteiros de obra.

Avaliagbes da equipe do Programa Saude na Empresa

Na triagem, realizada no inicio do expediente dos canteiros e com os trabalhadores orientados para o
jejum, participaram 706 trabalhadores para as atividades de mensuracéo da presséo arterial, do peso,
da altura e levantamento de antecedentes familiares de diabetes. Foram coletadas amostras de san-
gue e recebido amostra de fezes da maioria dos trabalhadores, respectivamente 99,7% e 99,2%.
Como representado nos gréficos 13 a 16, a maioria dos trabalhadores (58,4%) apresentou alteracdes:
hipertensédo (10,6%), sobrepeso (38,5%), obesidade (6,7%) e antecedentes familiares de diabetes

(19,3%), podendo o mesmo trabalhador ter apresentado mais de uma alteragdo.
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GRAFICO 13 PERCENTUAL DE ALTERACOES
M normal alterado

100

80
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20

0

% 41,6 58,4

294 trabalhadores 412 trabalhadores

GRAFICO 14 PERCENTUAL DE HIPERTENSOS
M pressao normal hipertenso

100

80

60

40

20

0

% 89,4 10,6

631 trabalhadores 75 trabalhadores

GRAFICO 15 DISTRIBUICAO POR INDICE DE MASSA CORPOREA - IMC
M peso normal [ sobrepeso obeso
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% 54,8 38,5

387 trabalhadores 272 trabalhadores

6,7

47 trabalhadores

GRAFICO 16 PERCENTUAL DE ANTECEDENTES FAMILIARES DE DIABETES
M nao sim
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% 80,7 19,3

570 trabalhadores 136 trabalhadores
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Os resultados de hipertensdo, sobrepeso, obesidade e antecedentes familiares de diabetes, nesta
amostra de trabalhadores, foram comparados aos resultados de 269.093 trabalhadores, de vérios ra-
mos industriais, atendidos pelo Programa Satdde na Empresa no Estado de S&o Paulo no periodo de

2000 a 2007 (série histérica PSE) e o comparativo esté representado no gréfico 17.

GRAFICO 17 COMPARATIVO DE RESULTADOS (HIPERTENSAO, SOBREPESO, OBESIDADE E
ANTECEDENTES FAMILIARES DE DIABETES)

M indUstria da construgado série histdrica PSE
100
80
60
40
20
0 1T [ -
% 10,6 5,0 54,8 38,5 6,7 12,0 19,3 37,0
hipertensédo sobrepeso obesidade antecedentes familiares

de diabetes

Os resultados dos exames das amostras de sangue coletadas (n= 704) indicaram 48,9% de alteracgdes,

como representado no gréfico 18. As alteracdes encontradas estao representadas no gréfico 19.

GRAFICO 18 PERCENTUAL DE EXAMES DE SANGUE ALTERADOS
M normal alterado
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GRAFICO 19 ALTERACOES ENCONTRADAS NOS EXAMES DE SANGUE
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No gréafico 20 estéo representados os dados comparativos de alteragdes de colesterol, triglicérides
e glicemia da amostra de trabalhadores avaliados nos canteiros de obras e os resultados do PSE no

periodo de 2000 a 2007.

GRAFICO 20 COMPARATIVO DE ALTERACOES (COLESTEROL, TRIGLICERIDES E GLICEMIA)

M indUstria da construgdo série historica PSE
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manual de seguranca e saide no trabalho

Os exames protoparasitolégicos indicaram alta positividade (54,7%), sendo que dos 700 exames reali-
zados, 10 (1,4%) foram positivos para esquistossomose que pode levar a graves consequéncias. Estes
resultados representados no gréfico 21, indicam precariedade das condi¢des de asseio entre estes

trabalhadores.

GRAFICO 21 PERCENTUAL DE POSITIVIDADE NOS EXAMES
PROTOPARASITOLOGICOS

M normal alterado
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% 45,3 54,7

317 trabalhadores 383 trabalhadores

No quadro 21 estédo apresentadas as distribui¢des de quantidade e tipo de parasitas encontrados nos

exames protoparasitologico.

QUADRO 21 RESULTADO DOS EXAMES PROTOPARASITOLOGICOS
Avaliacoes N %

Amostras Negativas 317 45,3

1 parasita 220 31,4

Acima de 2 parasitas 44 6,3
Trabalhadores com protozoarios 353 50,4
Blastocystis hominis 244 34,9

Entamoeba coli 114 16,3

Entamoeba histolytica/dispar 6 0,9

Trabalhadores com helmintos 79 11,3

Ancilostomideo 44 6,3

Strongyloides stercoralis 11 1,6

Trichiuris trichiura 6 0,9

Enterobius vermicularis 2 0,3

LN
Ne}
o
<t
O
(2}
@©
=
)
~@©
Q




ESTUDO DE CAMPO

0
o
0
Oa
©
O
&=
O
0]
|
=
O
o
UD
Oa
=)
—
fras}
%)
<
o
O
©
O
©
=
fras}
%)
D
-5
£

manual de seguranca e saide no trabalho

A orientacdo médica compareceram 674 trabalhadores (95,5%), tendo sido obtida a resolutividade

demonstrada no gréfico 22.

GRAFICO 22 RESOLUTIVIDADE
M orientacdo resolutiva M clinica médica M endocrinologia cardiologia em tratamento
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234 trabalhadores 403 trabalhadores 16 trabalhadores 16 trabalhadores 31 trabalhadores

Em comparacdo com a série histérica do programa sadde na empresa (encaminhamentos: 12% clinica
médica, 11% endocrinologia, 5% cardiologia — 66% de orientacao resolutiva e 9% em tratamento), a
resolutividade da orientacdo médica foi menor, tendo havido um nimero significativo de encaminha-
mentos para a clinica médica, basicamente devido a alta freqliéncia de parasitoses intestinais encon-

trada nestes trabalhadores.

Apds a orientagdo médica, 668 trabalhadores (99,1% dos que compareceram a orientacéo) responde-

ram ao protocolo AUDIT sobre alcoolismo. Os resultados estdo representados no grafico 23.

GRAFICO 23 RESULTADOS DO PROTOCOLO SOBRE ALCOOLISMO
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Similar ao levantamento realizado pelo SESI — Departamento Nacional (Projeto SESI na Industria da
Construcdo Civil — 1998), os resultados indicam alta freqliiéncia de consumo de éalcool, caracterizado
como de risco ou provavel dependéncia, entre os trabalhadores avaliados (26,4%) e justificam agdes
e programas preventivos, além do tratamento desta doenga entre os trabalhadores da industria da

construcao civil — edificacdes.
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Avaliagdes da equipe de seguranca e saude no trabalho
A equipe de seguranca e satde no trabalho realizou avaliagdo social, de satde auditiva e médica-ocu-
pacional de 777 trabalhadores. As fungdes com maior nimero de trabalhadores avaliados no estudo

foram: pedreiro (23,9%), ajudante geral (21,8%) e carpinteiro (16,7%), como apresentado no quadro 24.

QUADRO 22 FUNCOES DOS TRABALHADORES AVALIADOS

Funcoes %

Pedreiro 23,9

Carpinteiro 16,7

Armador 5,8

Gesseiro 3,9

Encanador 3,0

Pintor 1,7

Aspectos Sociais

A maioria dos trabalhadores avaliados era do sexo masculino (99,4%), migrou do Nordeste (75,2%)
em busca de trabalho e melhores condi¢cdes de vida e tinha registro em carteira de trabalho (93,4%).
A faixa etéria situou-se entre 18 e 72 anos, com idade média de 36,9 anos, casados (72,8%), relataram
morar com a familia (79,9%) e declararam satisfagdo (89,7%) quanto ao local, bairro, casa e vizinhos de

suas moradias.

O gréfico 24 mostra o baixo grau de escolaridade da populacdo avaliada, similar ao observado em

outros estudos.

GRAFICO 24 GRAU DE ESCOLARIDADE
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% 12,1 63,2 6,7 5,3 11,6 0,3 0,8
nao possui 1° grau 1° grau 2° grau 2° grau superior superior
estudo incompleto completo incompleto completo incompleto completo

A maioria (81,1%) relatou que gostaria de voltar a estudar e a principal razdo (56,4%) para néo fazé-lo

foi a falta de tempo.
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manual de seguranca e saide no trabalho

A realizacdo de cursos profissionalizantes voltados ou néo a industria da construgado civil esté repre-

sentado no gréfico 25.

GRAFICO 25 CURSOS PROFISSIONALIZANTES
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% 6,8 10,6 1.8

indUstria da construcdo civil outras areas indUstria da construc3o civil

e outras areas

Os trabalhadores relataram bom relacionamento com os colegas de trabalho (96,4%) e com os seus
superiores (90,9%). Referiram gostar do seu trabalho (91,8%), considerar seu trabalho perigoso (52,8%)
e receber treinamento sobre seguranca e salde no trabalho antes de iniciar as atividades na obra,

bem como, orienta¢des periddicas (81,1%).

Os meios de transporte mais utilizados pelos trabalhadores por regido foram: bicicleta (Baixada San-
tista) e 6nibus publico (Vale do Paraiba, Sdo Paulo e Grande Sao Paulo), conforme representados no

grafico 26.

GRAFICO 26 MEIOS DE TRANSPORTE
M préprio (andando/bicicleta) transporte coletivo Snibus empresa
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Baixada Santista Vale do Paraiba Grande S3o Paulo

Quanto a freqliéncia alimentar, a maioria (80,4%) relatou trés refeicdes diérias (café da manh3, almogo
e jantar), 12,7% mais de trés e o restante menos de trés refei¢des por dia. Vale ressaltar que foram ob-
servados trabalhadores fazendo suas refeicdes matinais em frente as obras, servindo-se de alimentos
comercializados por terceiros, em condi¢des higiénicas e de procedéncia desconhecidas.

Os aspectos sociais levantados neste estudo confirmaram os dados de trabalhos anteriores realizados

junto a trabalhadores da industria da construcdo civil e indicaram pouca alteragdo desses aspectos.
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Aspectos audioldgicos
Dos 777 trabalhadores avaliados, 79,4% referiram escutar bem. As queixas auditivas mais relatadas
foram intolerancia a sons intensos (24,3%) e a presenga de zumbido (16,5%) conforme representado

no grafico 27.

GRAFICO 27 QUEIXAS AUDITIVAS REFERIDAS
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sensacgao de zumbido irritacdo a inflamacgao/ dor de
ouvido tampado sons intensos infeccdo ouvido

Outras queixas referidas foram dor de cabeca durante o trabalho (41,3%) e sensacéo de tontura e per-
da de equilibrio (43,2%). A exposicao a ruido anterior a empresa atual foi relatada por 82,2% e 96,7%
considerava que o ambiente de trabalho apresentava ruido.

A maior parte dos trabalhadores (75,7%) declarou considerar necessério utilizar protetor auditivo du-
rante o trabalho e 84,6% afirmaram té-lo recebido. A maioria (77,0%) relatou ter recebido treinamento
para a utilizacdo dos protetores, ndo sendo objeto deste estudo avaliar a abrangéncia do treinamento
relatado.

Segundo as declaragées, o protetor auditivo mais utilizado é o tipo plug/silicone, seguido pelo tipo
concha, tendo sido comum o relato, feito pelos usuarios do tipo concha, de que o protetor era utiliza-
do de forma coletiva pelos trabalhadores e ndo de forma privativa.

Na inspecdo do meato acUstico externo, foram detectadas alteragdes unilaterais ou bilaterais em
16,3% dos trabalhadores, sendo que em apenas um trabalhador as altera¢des inviabilizaram a realiza-

cdo da audiometria.

Os resultados das audiometrias tonais apontaram uma populacdo com 33,4% de trabalhadores com
alteracdo auditiva sugestiva de Perda Auditiva Relacionada ao Trabalho — PART unilateral ou bilateral,
como representado no gréfico 28. O percentual encontrado de alteracdes sugestivas de PART é seme-
lhante aos resultados obtidos em outros estudos e indica necessidade de medidas para a preservacéo

da saude auditiva dos trabalhadores da industria da construcao.

GRAFICO 28 RESULTADOS DAS AUDIOMETRIAS TONAIS VIA AEREA
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Em média, os trabalhadores que apresentaram resultados alterados sugestivos de PART tinham 45
anos de idade, 4 anos de trabalho na empresa e 19 anos e 6 meses na indUstria da construcdo. A
maioria desses trabalhadores referiu escutar bem (78,4%) e parte (20,8%) referiu trabalhar com algum
tipo de produto quimico. Em relacdo as empresas em que trabalhavam anteriormente, referiram
exposi¢do ocupacional a produtos quimicos (35,5%) e a ruido (94,6%), sem utilizagdo de protetores
auditivos (28,9%). Apresentaram queixa de irritabilidade a sons intensos (32,4%) e de presenca de

zumbido (25,1%).
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manual de seguranca e satdde no trabalho

O quadro 23 apresenta o numero total de trabalhadores atendidos e o nimero de alterados sugesti-
vos de PART, por funcdo. As funcdes com maiores percentuais de alteragdo entre os avaliados foram:

carpinteiro (58,3%), pintor (46,2%) e armador (42,6%).

QUADRO 23 NUMERO DE TRABALHADORES ATENDIDOS E ALTERADOS SUGESTIVOS DE PART POR FUNCAO

Funcoes Atendidos Alterados — Sugestivos de PART
n n %
Carpinteiro 132 77 58,3

Ajudante geral 159 33 20,8

Armador 47 20 42,6

Eletricista 38 9 23,7

Pintor 13 6 46,2

Operador 27 6 22,2

N
a
o
-—
52
o

Soldador 1 0 0

Total 776 259 33

O quadro 24 apresenta, por funcao, a distribuicdo dos alterados sugestivos de PART e o seu tempo

médio de trabalho na industria da construcéo.

QUADRO 24 PERCENTUAL DE ALTERADOS SUGESTIVOS DE PART POR FUNCAO
E TEMPO MEDIO NO RAMO DA CONSTRUCAO

Funcgées Alterados - Sugestivos de PART

n % Tempo médio na construcao (anos)

N
R
~

Carpinteiro 77 22

Ajudante geral 33

-
o
~
N
N
o0}

Armador 20

S
~
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Eletricista 9

©
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o

Pintor 6

\°)
w
—_
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o
)
w
—_—
2
0

Operador

Total 9 10

Os resultados alterados sugestivos de PART parecem estar relacionados com o tempo de trabalho
no ramo e com a fungdo exercida, porém vale ressaltar a importéncia de uma investigacéo individual
detalhada do histdrico ocupacional, principalmente de funcdes e atividades exercidas anteriormente,
considerando que a perda auditiva ocorre devido ao tempo de exposi¢do a riscos ocupacionais asso-
ciados a outros fatores como suscetibilidade individual, idade, doencas infecciosas e congénitas e uso

de medicamentos.
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Avaliagdo médica ocupacional
A avaliacdo médica foi realizada em 774 trabalhadores com base nos riscos e condicdes de trabalho.

Os antecedentes ocupacionais relatados pelos trabalhadores estdo apresentados no quadro 25.

QUADRO 25 RELATO DE ANTECEDENTES OCUPACIONAIS

ipo de ocorréncia Baixada Santista Vale do Paraiba  Grande Sao Paulo

\ % \ % \ % \ %

Acidente de Trabalho Tipico 58 51,3 75 37,5 103 24,2 236 30,5

Doencas ocupacionais - - 1 0,5 6 1,4 7 0,9

Licencgas auxilio-doenca 15 13,3 20 10 35 8,2 70 9

O relato de acidentes tipicos variou em func¢do da regido estudada: 51,3% na Baixada Santista; 37,5%
no Vale do Paraiba; e 26,7% na grande Sao Paulo. Foram citados como acidentes leves, principalmen-
te, a perfuragdo dos pés com pregos e cortes nas maos.

Apenas 37,7% dos trabalhadores referiram conhecer fatores prejudiciais a satide no canteiro de obras,
identificando a poeira como principal fator, seguida de ruido e levantamento de peso, o que demons-

tra pouca conscientizacdo dos trabalhadores avaliados em relacdo aos riscos ocupacionais.

Os trabalhadores foram questionados sobre habitos que constituem fatores de risco para saide, como
o consumo de bebidas alcodlicas, fumo e uso de outras drogas no passado. Os resultados estéo re-

presentados no gréafico 29.

GRAFICO 29 HABITOS PESSOAIS
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O consumo de bebida alcodlica e o uso de outras drogas foi relatado com maior freqiiéncia entre os
trabalhadores do Vale do Paraiba, sequido pelos da Baixada Santista.

Estudos chamam a atengdo para o consumo de bebidas alcodlicas entre os trabalhadores da industria
da construcao civil. Os problemas ligados ao élcool interferem na vida pessoal, profissional e social
dos trabalhadores. As consequéncias de tal consumo refletem-se na mortalidade por cirrose hepatica,

nos acidentes de transito e de trabalho, bem como no insucesso profissional e pessoal.
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Algumas doengas referidas estdo representadas no gréfico 30.

GRAFICO 30 DOENCAS REFERIDAS PELOS TRABALHADORES
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hipertensao arterial diabetes varizes

Entre os trabalhadores que relataram ter presséo alta, 44,3% faziam uso de medicagdo para hiperten-
sdo e 55,7% nao a tratavam.

Diversas evidéncias demonstram a importancia da pressao arterial como um fator de risco indepen-
dente e importante para a doenca cardiovascular. A relagdo entre hipertenséo e risco de doengas car-
diovasculares como infarto do miocéardio, insuficiéncia cardiaca, acidente vascular encefélico e doenca

renal, é freqliente e independente de outros fatores de risco.

Alguns sintomas gerais referidos estado representados no gréfico 31.

GRAFICO 31 SINTOMAS GERAIS REFERIDOS
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cefaléia tontura nervosismo/irritabilidade

A cefaléia (dor de cabeca) relatada pelos trabalhadores pode estar relacionada a alteracao da pressao
arterial e/ou a falta de tratamento da hipertensdo, merecendo melhor investigacdo. A tontura relatada

pelos trabalhadores pode causar acidentes como queda.
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O grafico 32 representa as alteragbes cuténeas referidas pelos trabalhadores.

GRAFICO 32 ALTERACOES CUTANEAS REFERIDAS
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As dermatoses relatadas pelos trabalhadores foram micoses de pele. Dois fatores podem estar asso-
ciados as alteracdes na pele ocasionadas pelo trabalho:
Fatores de ambiente de trabalho que atuam diretamente sobre a pele, produzindo ou
agravando problemas preexistentes, constituidos por agentes biolégicos (bactérias, fungos e
insetos), fisicos (frio, calor, umidade, radia¢des, vibragao), quimicos (vapores organicos, cimento,
solventes, casca de citricos, resinas polivinilicas, gases e poeiras) e de acidentes (eletricidade,
friccdo, queimaduras, pressao, traumas);

Fatores predisponentes (idade, sexo, etnia, clima).

Podem também ter papel predisponente no aparecimento de dermatoses ocupacionais, a ventilagcdo
inapropriada, equipamentos de protecéo individual de ma qualidade (sem certificacdo de aprovagdo

pelo MTE), deficiéncia na higienizagdo, ma conservagao e uso coletivo dos EPI.

As doencas e os sintomas respiratorios relatados pelos trabalhadores avaliados estdo representados

no gréfico 33.

GRAFICO 33 DOENGCAS E SINTOMAS RESPIRATORIOS REFERIDOS
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Os agentes envolvidos no desencadeamento ou agravamento das doencas respiratérias, citados em
literatura, sdo: poeiras, vapores, gases, névoas e fumos. Vérias atividades envolvem o risco de exposi-
cdo a esses agentes na industria da construcao civil, como escavagao, pintura, demoli¢cdes, explosdes,
lixamento, deslocamento de materiais e outros.

As doengas do aparelho respiratério mais frequentes segundo Algranti (2000), s&o: inflamacgao / irri-
tacdo das vias aéreas superiores (mucosa nasal, cavidades nasais e seios da face, faringe e laringe),
rinite alérgica, asma ocupacional, silicose, asbestose, adenocarcinoma de seios da face, bronquites,
pneumonites e mesotelioma.

A pneumonia foi relatada por 7,2% dos trabalhadores. A exposicao dos trabalhadores as intempéries
pode ser fator contributivo para doengas respiratorias.

A tuberculose é uma doenca infecciosa produzida por bactéria que se instala de preferéncia nos
pulmdes. As pessoas que expelem as bactérias através de tosse e espirros constituem-se na princi-
pal fonte de infeccdo, podendo contagiar individuos do ambiente domiciliar e do trabalho. Outras
condi¢des que aumentam o risco de adoecimento por tuberculose sdo a desnutricdo e doencas que
baixam a resisténcia do organismo. O alcoolismo é um fator que pode estar associado, predispondo
o organismo a infec¢do. Entre os trabalhadores com antecedentes de tuberculose, 71,4% relataram
consumo de bebida alcodlica.

Dos trabalhadores com sintoma de tosse, a maioria relatou a poeira no canteiro como fator prejudicial

a saude e um terco era fumante.
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Os sintomas oculares referidos com maior freqiéncia pelos trabalhadores avaliados estdo represen-

tados no gréfico 34.

GRAFICO 34 SINTOMAS OCULARES REFERIDOS
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prurido irritacdo lacrimejamento

A irritacdo nos olhos, relatada por 21,1% dos trabalhadores avaliados, pode estar relacionada a poeira
presente no local de trabalho.

As lesdes oculares sdo freqlientes na industria da construgdo civil, principalmente pela pouca utiliza-
cdo de oculos de seguranca. Os tipos de lesdes mais comuns (segundo Ali,2000) sdo: conjuntivites
quimicas, irritativas pelo cimento; poeira de madeira e de outros agentes, com potencial de evolugdo
para Ulcera de cérnea; penetracdo de particulas ou corpos estranhos nos olhos e lesdes oculares du-

rante a atividade de soldagem, entre outras.

As principais queixas gastrointestinais referidas pelos trabalhadores avaliados estdo representadas no

gréfico 35.

GRAFICO 35 SINTOMAS GASTROINTESTINAIS REFERIDOS
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Os sintomas gastrointestinais podem estar relacionados a diversos fatores, entre eles, os alimentares,
como o tipo de alimentacdo e as condigdes de preparo e armazenamento destes alimentos. Além
disto, a falta de habitos de higiene, como a lavagem das maos, favorecem a ocorréncia das parasito-
ses intestinais tendo sido observada, na presente amostra, freqliéncia de 54,7% de positividade nos
exames protoparasitologicos (grafico 21).

Além da esquistossomose (barriga d'agua), de notificagdo compulséria, encontrada em 1,4% dos tra-
balhadores avaliados, destacamos as parasitoses encontradas que necessitam de tratamento como a
ascaridiase, conhecida como lombriga (1,6%), ancilostomiase, conhecida como amareldo (6,3%), giar-
diase (11,0%), estrongiloidiase (1,6%), enterobiase (0,3%), himenolepiase (0,6%) e triquiuriase (0,9%) —

que podem causar sintomas como dor abdominal, mal-estar, anemia e suas consequéncias.
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As queixas dos trabalhadores avaliados, relacionadas ao sistema osteomuscular, estdo representadas

no gréfico 36.

GRAFICO 36 SINTOMAS OSTEOMUSCULARES REFERIDOS
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Em todas as funcdes estudadas, a queixa osteomuscular mais freqiiente foi dor na coluna, principal-
mente na regido lombar, seguida de dor em membros superiores nos ajudantes gerais, pedreiros,
carpinteiros, gesseiros e azulejistas e dor em membros inferiores nas fun¢des de armador, eletricista e
encanador, provavelmente pelas posturas adotadas em suas atividades.

Trabalhos com ritmo intenso, pressdo de tempo, levantamento e transporte manual de carga, posturas
inadequadas e movimentos repetitivos podem contribuir para o surgimento de sintomas osteomus-

culares.

Dos 703 trabalhadores que tiveram suas circunferéncias abdominais mensuradas no exame clinico,

32,3% apresentaram resultado maior que 94 cm, conforme representado no gréfico 37.

GRAFICO 37 CIRCUNFERENCIA ABDOMINAL
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A medida da circunferéncia abdominal (CA) reflete o conteldo de gordura visceral, tem associagao
com a gordura corporal total e, analisada em conjunto com indice de massa corpérea (IMC), aumenta
a eficacia na avaliagcdo dos riscos de doengas como obesidade, hipertensao arterial, dislipidemia e
sindrome plurimetabélica, que tém relacdo com o estilo de vida (dieta inadequada, falta de atividade
fisica e consumo de cigarros).

A anélise conjunta dos valores de CA e de IMC indicou aumento de risco, em 0,7% de trabalhadores
com peso normal, devido ao valor de CA ser maior que 102 cm. Entre os trabalhadores com sobrepe-
so, em 46,8%, foi mensurado CA entre 94 e 102 cm, indicando aumento de risco e 10% com CA acima

de 102, que caracteriza alto risco.
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Outros dados do exame clinico estéo representados no grafico 38.

GRAFICO 38 DADOS DO EXAME CLINICO
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As cicatrizes foram freqlientemente observadas, principalmente em membros inferiores e, segundo
a maioria dos trabalhadores, foram causadas por batidas em madeiras e ferragens, enquanto outros
afirmaram serem provenientes do contato com o cimento que entrava nas botas.

A maioria (87,5%) dos trabalhadores que apresentou figado aumentado a palpagdo abdominal referiu

consumo de bebida alcodlica.

No exame fisico da coluna, foram encontradas alteragdes em suas curvaturas e presenca de dor a

movimentacao da coluna e de membros superiores, conforme gréfico 39.

GRAFICO 39 ALTERACOES NA COLUNA E SINTOMAS DE DOR
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Em relagdo a saude bucal, os trabalhadores relataram escovacéo diaria, porém, 58,0% apresentaram
dentes ndo conservados e 28,7% usavam protese.

Os dados levantados neste estudo indicam que os trabalhadores ndo tém acompanhamento médico
ocupacional, de promocéo a saude e odontolégico adequados, nem tampouco boas praticas em se-

guranca e saude no trabalho; e que as condi¢des de alimentacgdo e higiene sdo precarias.

™~
©
o
0
©
2]
@©
=
o)
O
Q




ESTUDO DE CAMPO

indUstria da construc3o civil — edificacdes

manual de seguranca e saide no trabalho

2.2 RECOMENDACOES

As avaliagbes realizadas demonstraram que as condi¢des de trabalho nos canteiros de obras estuda-
dos sdo precérias, trazendo conseqliéncias negativas aos trabalhadores e acarretando desperdicio de
materiais e de horas trabalhadas. Também demonstraram a complexidade da atuacdo em seguranca
e satde no trabalho devido as caracteristicas dos processos, dos gestores e dos trabalhadores.
Embora a atividade seja perigosa, foi comum observar falhas no cumprimento das normas regulamen-
tadoras e baixo envolvimento dos trabalhadores, demonstrando a dificuldade desse ramo industrial
no enfrentamento das questdes de SST.

A recomendacado geral para aprimoramento das condi¢cdes de trabalho é o efetivo cumprimento das
normas regulamentadoras, em especial da NR-18. A seguir estdo apresentadas recomendagdes refe-
rentes ao planejamento e acompanhamento do trabalhador, condi¢des gerais do canteiro de obra, ére-
as de vivéncia, vestimenta e equipamentos de protecdo, atividades, funcdes, ferramentas, acessorios,
maquinas e equipamentos, movimentagdo e transporte de materiais e pessoas, exposicdo a agentes

quimicos, levantamento e transporte manual de cargas e condi¢cdes de salde dos trabalhadores.

2.2.1 PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO

Devem contemplar todas as etapas da obra, estipulando condicdes adequadas do canteiro, métodos
de trabalho apropriados definidos a partir de padrdes técnicos e cddigos de pratica, adotando e man-
tendo regras para o trabalho seguro e medidas para assegurar o envolvimento e a cooperacéo dos
trabalhadores, reduzindo gastos provenientes de retrabalho, perda de tempo e de materiais.

A efetiva participagdo do trabalhador previne agravos a sua integridade, reduz custos da prevencao;

aprimora as condicdes de trabalho, a qualidade da edificacdo e a produtividade do processo.

Participagdo do trabalhador no planejamento e acompanhamento

O trabalhador deve ser treinado e orientado para bem desenvolver suas atividades de forma segura
prevenindo acidentes.

O treinamento deve ser realizado em linguagem acessivel, enfatizando as atividades que serdo desen-
volvidas, os métodos que serdo utilizados, os riscos a que os trabalhadores estardo expostos e o que

sera esperado deles. Visa-se, assim, criar condi¢cbes para que possam colaborar com a promogéo das

condic¢des de trabalho e dar subsidios para aprimorar o planejamento, além de facilitar o controle do
desenvolvimento das atividades.

A constituicdo da CIPA, a Anélise Preliminar de Riscos — APR, o Didlogo Diério de Seguranga — DDS,
a elaboracdo e afixacdo do mapa de risco por etapa e a comunicacido dos progressos obtidos séo
boas estratégias para o envolvimento e cooperagdo do trabalhador para reduzir ou eliminar situa-
cbes de riscos.

O cipeiro atuante é elemento importante pela troca de informacdes em vérios niveis e, principalmen-
te, pelo cumprimento de suas atribui¢des.

O trabalhador deve cumprir as regras estabelecidas e comunicar imediatamente seu superior das
inconformidades que porventura ocorram e nado deve desenvolver atividades para as quais ndo esteja

capacitado ou n&o tenha sido autorizado.

2.2.2 CONDICOES GERAIS DO CANTEIRO DE OBRA

INSTALACOES ELETRICAS
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As instalagbes provisérias devem cumprir o descrito na NBR 5410, NBR 5419, NR 18, em seu item

18.21.11 e de acordo com a concessionéaria local.
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A execugdo e manutengdo das instalagbes elétricas devem ser realizadas por trabalhador qualificado O canteiro organizado propicia otimizagdo dos trabalhos, reducao das disténcias entre estocagem e

o
AN .. . . . T 1 = . T o
e supervisionada por profissional legalmente habilitado. emprego do material, melhoria no fluxo de pessoas e materiais e reducdo dos riscos de acidentes e o
o~
(%2}
Devem ser cumpridas as seguintes determinagdes: de incéndio. o
o)
v . « . . . e . , . ~ . s . (O
Manter quadros de distribuicdo trancados e circuitos identificados; Para o bom aproveitamento da area dos canteiros e prevencdo de riscos aos trabalhadores é impor- Q
Isolar os cabos e distribuir de forma que ndo obstrua vias de circulagéo; tante:
Proteger as instalagdes contra impacto, intempéries e agentes corrosivos; Manter materiais armazenados em locais pré-estabelecidos, demarcados e cobertos, quando
Proibir instalacdo de adaptador e chave blindada como dispositivos de partida e parada de necessario;
o maquinas; Manter desobstruidas vias de circulacdo, passagens e escadarias;
D_ . ~ . "~ . ~ . . . . .
S Executar emendas e derivagdes que assegurem a resisténcia mecanica e evitem o contato Coletar e remover regularmente entulhos e sobras de material, inclusive das plataformas e de
<
O T p
o0 elétrico; outras areas de trabalho;
o)
8 Utilizar fusivel, chave e disjuntor, compativeis com o circuito. Ndo substituir por dispositivo Nao queimar lixo ou qualquer outro material no canteiro de obras;
)
% improvisado ou por fusivel de capacidade superior, sem a correspondente troca de fia¢do; Utilizar equipamentos mecénicos ou calhas fechadas para a remocéo de entulhos em diferentes
L
Ligar méaquina e equipamento elétrico mével somente por intermédio de conjunto plugue e niveis;
tomada; Evitar poeira excessiva e riscos de acidentes durante a remocéo.

Aterrar estruturas e carcagas de equipamentos elétricos.

DEPOSITO DE MATERIAL RECICLAVEL

AREA DE CIRCULACAO
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O gerenciamento de residuos contribui para a organizagdo e limpeza dos canteiros. (A referéncia

manual de seguranca e saide no trabalho

pode ser obtida em www.sindusconsp.com.br).
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ALMOXARIFADO

Instalar em local de fécil recepcéo e distribuicdo dos materiais pelo canteiro;

Manter limpo, organizado e identificado, de modo a ndo prejudicar o trénsito de pessoas, a
circulagdo de materiais e 0 acesso aos equipamentos de combate ao incéndio;

Manter pilhas estaveis de materiais com facilidade de acesso e manuseio;

Armazenar os materiais (toxicos, corrosivos, inflamaveis e explosivos) identificados e separados

por compatibilidade quimica e em local isolado e sinalizado.

Exigir, na contratagdo dos servicos, condi¢des de seguranca do veiculo que transporta as
maquinas, com especial atencéo aos pneus, a dimensdo das cunhas para colocagdo sob os
mesmos, como refor¢o da frenagem e compatibilidade da capacidade e dimensao do veiculo
com a carga;

Assegurar na via publica, localizagdo adequada para as manobras, principalmente em relacéo a
rede elétrica;

Manter as rodas dos veiculos livres de terra quando circular em vias publicas;

Solicitar ao érgéo responsavel pelo transito a delimitacdo ou interdi¢do da via publica na
entrega e retirada de maquinas e equipamentos (escavadeira, bate-estaca, Bobcat); sinalizar a
via devido aos riscos para a comunidade do entorno e orientar os trabalhadores para os riscos
da operagdo, principalmente em relacdo a rede elétrica;

Monitorar a entrada e saida de veiculos e colocar cavaletes para sinalizagcdo de adverténcia no
transito de pedestres;

Permitir a operagdo de veiculos somente por trabalhador qualificado e identificado por crach;
Delimitar e sinalizar o local de trabalho dos veiculos automotores proibindo a presenca de
trabalhadores no raio de a¢do das maquinas;

Manter a cagamba da escavadeira sobre o solo quando ndo estiver em operacéo;

Estabelecer local apropriado para guarda do combustivel e abastecimento dos veiculos, que
deve ser feito por trabalhador qualificado, orientando-o para manter somente o reservatério
principal;

Dispor protecdo contra incidéncia de raios solares e intempéries nas cabinas;

Sinalizagdo de marcha a ré e boas condi¢des de iluminacéo para trabalho noturno.

2.2.3 AREAS DE VIVENCIA
As condi¢des de alojamento, instalacdes sanitérias, vestiario, refeitério, cozinha, lavanderia, area de
lazer, ambulatério e o fornecimento de dgua potéavel devem atender ao que estabelece a NR-18,

item 18.4.

O alojamento deve ser planejado e construido de forma adequada considerando caracteristicas do
material construtivo, a area construida em relacdo ao nimero de trabalhadores, o pé-direito, a area de
ventilagdo, a iluminagdo, as instalagbes elétricas protegidas, as acomodacdes e a proibi¢do de estar
situado em subsolo ou poréo das edificacdes.

O alojamento deve ser mantido em perfeito estado de conservacao, higiene, e limpeza. Para cumprir

esta obrigagdo, a colaboracéo do trabalhador é fundamental.

92 e 93
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INSTALACOES SANITARIAS

FIGURA 5 INSTALACOES SANITARIAS

Instalar os sanitarios em local de facil acesso e proximo aos postos de trabalho, atendendo a condi-
¢des adequadas de materiais construtivos e de revestimento; dimensdes de pé-direito e de érea por
lavatério, mictério e vaso sanitario; vaso sanitério provido de assento e tampa, abastecido de papel
higiénico e isolado por porta com trinco; ventilagdo; iluminagéo; instalagdes elétricas protegidas; dis-
ponibilidade de lixeiras com tampa ao lado do lavatério e do vaso sanitario; com abastecimento de
agua e ligagdo a esgoto ou fossa séptica.

Além destas e de outras condi¢bes, deve ser isolado da area de refeigdes, separado por sexo e man-

tido em perfeito estado de conservacéo e limpeza.

VESTIARIO

FIGURA 6 VESTIARIO

Disponibilizar vestiadrio com armarios individuais de compartimentos, que permitam a separagdo da
roupa de uso comum da roupa de trabalho, com dimensées de 1,20m x 0,30m x 0,40m, dividido em
duas partes na vertical, ou 0,80m x 0,50m x 0,40m, dividido em duas partes na horizontal, podendo ser
sobrepostos. O armario deve contar, com fechadura ou dispositivo com cadeado e com abertura para
ventilagado ou portas teladas.

Disponibilizar bancos com largura minima de 0,30m.

As paredes e piso do vestiadrio devem ser lavaveis.
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FIGURA 7 CHUVEIROS

Dimensionar um chuveiro com area minima de 0,80m? para cada grupo de 10 trabalhadores ou fragéo.
Disponibilizar estrados de material antiderrapante ou madeira impermeabilizada e suportes para sa-
bonete e toalha na &rea dos chuveiros. O chuveiro deve ser aterrado e o piso deve ter caimento para

escoamento da dgua para rede de esgoto.

REFEITORIO

FIGURA 8 REFEITORIO

~— ] —
NN el |

O refeitério deve ter cobertura, pé-direito minimo de 2,80m, iluminagdo e ventilagdo adequadas, telas
nas aberturas de ventilagdo, piso com caimento em material lavavel, capacidade e assentos para atender
todos os trabalhadores, mesmo que em horarios alternados — sendo proibida a instalagdo em subsolo ou
pordo. Deve ser isolado das demais areas, dispor de lavatério, geladeira para conservagdo de alimentos,
local exclusivo para aquecimento das refeicdes dos trabalhadores e mesas com tampo liso e lavavel.

Devem ser fornecidos ao usuério: dgua — por bebedouro de jato inclinado ou garrafdo de dgua —, co-
pos descartaveis, papel toalha para secagem das maos e cesto com tampa para descarte de detritos,

com sinalizagcdo indicativa.

COZINHA PARA PREPARO DE REFEICOES

Se o canteiro de obras tiver cozinha, deve dispor de equipamentos de refrigeracdo para conservacgéo
dos alimentos, pia para lavar os alimentos e utensilios e instalagdo sanitaria exclusiva para os manipu-
ladores de géneros alimenticios, refei¢des e utensilios, além de licenca de funcionamento da Agéncia

Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

LAVANDERIA

Se o canteiro de obras possuir trabalhadores alojados, devera dispor de lavanderia em local coberto,
ventilado e iluminado para que possam lavar, secar e passar roupas de uso pessoal.

Caso o canteiro ndo disponha de lavanderia, poderé contratar servicos terceirizados.

AREA DE LAZER

O canteiro que possuir trabalhadores alojados devera ter local para recreagdo, podendo para isso ser

utilizada a area destinada as refeicdes.

AMBULATORIO

Canteiros ou frentes de trabalho com cinqlienta ou mais trabalhadores devem dispor de ambulatério,

conforme o item 18.4.1 alinea “h” da NR 18.
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AGUA POTAVEL concentragdes dos agentes no ar, que, se acima do limite de toleréancia - LT, definird o fator de prote-

céo do respirador para reduzir a exposi¢ado do trabalhador a concentracdes abaixo do LT.

FIGURA' 9 BEBEDOUROS
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2.2.5 ATIVIDADES

ESCAVACAO DE VALAS E POCOS

FIGURA 10 TRABALHADOR EXTERNO - SARILHO

ESTUDO DE CAMPO

Disponibilizar 4gua potavel fresca filtrada ou de garrafdo de forma que a distancia entre o posto de
trabalho e o bebedouro, ndo seja superior a 100m no plano horizontal e a 15m no plano vertical. O be-
bedouro devera ser instalado na propor¢do de um para cada grupo de 25 trabalhadores ou fragao.

N&o permitir o uso de copo coletivo nos postos de trabalho.

2.2.4 VESTIMENTA DE TRABALHO E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
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Fornecer vestimenta de trabalho em quantidade suficiente para alternancia em uso e em lavagem e Neste tipo de atividade, de acordo com a NR-18, item 18.6, é necessério identificar previamente a
2
= fazer reposicdo quando danificada, exigindo o mesmo procedimento das empreiteiras contratadas. existéncia de galerias, canalizagbes e cabos e eventuais riscos com emanacdes de gases, bem como:
Q
© . ¢ — . ~ 3 3 — . T 3 .
s Enquanto medidas de ordem geral (engenharia e administrativa) e de prote¢do coletiva ndo oferecam Priorizar abertura mecanizada de pogos; caso seja invidvel, promover a escavagdo por dois
o)
C
9 completa protegdo para o controle dos riscos ocupacionais, os trabalhadores devem utilizar Equipamen- trabalhadores qualificados, com revezamento de atividades no minimo a cada hora trabalhada;
S
(o] P P . Py . . . s ~ 3 . , ,
» tos de Protecéo Individual — EPI, de acordo com a NR-6 e seguindo as recomendagdes dos fabricantes. Delimitar as areas de escavag¢des com fitas zebradas e cavaletes, proibindo o trafego de veiculos;
0]
© . \ ~ Ve . . . 7 . 7 . . .
o Atencéo especial deve ser dada a protecdo contra agentes quimicos por via respiratéria. Mascaras Inspecionar diariamente o escoramento do talude;
©
—
> contra poeiras, que ndo aumentam o esforco exigido para a respiragdo, podem ser usadas sem maio- Instalar escadas ou rampas para abandono répido do local;
(0]
(2]
8 res controles, mas a utilizacdo de méscaras com filtros e outros respiradores devem atender ao Pro- Isolar e sinalizar com placas o perimetro e as diferencas de niveis;
©
= grama de Protecado Respiratéria — PPR, conforme Instru¢do Normativa do Ministério do Trabalho e Instalar passarelas de largura minima de 0,60m, protegidas por guarda-corpos, quando houver
©
S

Emprego — I.N. SST/MT n. 1 (11 de abril de 1994). Este requer, entre outros quesitos, a avaliagdo das transito sobre a escavacgao;
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Desviar dguas de chuva fraca por meio de valetas, evitando desbarrancamento e inundagdes;
Interromper a atividade de escavacao sob chuva intensa;

Providenciar monitoramento continuo de gases quando houver possibilidade de infiltracdo ou
vazamento;

Disponibilizar recursos para ar mandado e/ou equipamento autbnomo de resgate (mascara
contra gases);

Instalar ventilagdo local exaustora para extragdo dos contaminantes e ventilacdo geral diluidora,
com filtro de ar, velocidade e temperatura controladas;

Manter cobertos os tubuldes, com material resistente, na interrupgdo do servigo;

Depositar os materiais retirados da escavacdo em distancia superior a metade da profundidade
medida, a partir da borda do tubuléo;

Elaborar e implementar plano de resgate de emergéncia, com treinamento;

Tornar obrigatdrio o uso de cinturdo de seguranga com cabo de fibra sintética independente,
para icamento do trabalhador, em caso de emergéncia / resgate;

O sarilho deve possuir dupla trava de seguranga;

Providenciar cobertura translicida com protegdo contra raios ultravioleta na area de atuagdo do
poceiro, apoiada em montantes fixados ao solo, com altura superior a 2,0m tipo tenda;

Os baldes de material resistente tipo chapa de aco, devem possuir alca larga para facilitar na
pega e fundo com reforgo;

Colocar rodapé de 0,20m na borda do tubul3o;

Fornecer e orientar os trabalhadores para o uso dos seguintes EPI: capacete de seguranga com
jugular, 6culos de seguranca, luvas de vaqueta, calcado de seguranca de vaqueta hidrofugada,

camiseta em malha com manga longa e calga de brim com elastico na cintura.

Instalar nas entradas dos pocos dos elevadores cartazes informando a presenca de
trabalhadores realizando atividades no local;

Proibir atividades proximas aos halls dos elevadores que possam provocar a queda de materiais
nas aberturas dos pocos dos elevadores;

Manter as protegdes nas aberturas dos poc¢os, mesmo durante a execugdo das atividades.

Instalar bancadas ou plataformas estaveis, resistentes, niveladas e ndo escorregadias;

com cobertura resistente, para protecdo dos trabalhadores contra a queda de materiais e
intempéries na area de corte, dobra e montagem das armagdes;

Proteger as lampadas contra impactos e batidas;

Instalar pranchas de madeira, apoiadas sobre as armagdes nas formas, permitindo a circulagdo
do trabalhador;

Proteger as pontas dos vergalhdes verticais;

Isolar a &rea de descarga de vergalhdes.

Iniciar a remocao dos pavimentos superiores para os inferiores;

Fornecer e tornar obrigatério o uso do cinturdo de seguranga, fixado ao trava-queda, este preso
ao cabo de fibra sintética que deveré ser afixado ao teto do poco do elevador;

Utilizar capacete de seguranca, 6culos de prote¢do ou protetor facial, méscara respiratéria

contra poeira, protetor auditivo e luva de raspa no uso da esmerilhadeira;

CONCRETAGEM
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Implantar sistema de sinalizagdo sonoro ou visual para determinar o inicio e o fim da operacéo
de concretagem na area de lancamento do concreto, caso ndo seja visivel pelo operador do
equipamento de transporte ou bomba;

Instalar pranchas de madeira, firmemente apoiadas sobre as armacdes nas férmas, para a
circulagdo de trabalhadores;

Amarrar cordas em varios trechos da tubulacdo para sustentacdo manual do mangote de
concretagem durante o deslocamento sobre o cimbramento, promovendo divisdo de peso,
facilidade de pega e reducéo de esforco fisico;

Verificar previamente a operagdo do vibrador, a existéncia da dupla isolagdo, instalacdes elétricas
adequadas a poténcia do equipamento, cabos protegidos contra choques mecanicos e cortes;
Inspecionar o escoramento e a resisténcia das férmas por profissional habilitado antes de iniciar
as atividades de lancamento e vibracido de concreto;

Inspecionar as conexdes dos dutos transportadores previamente a utilizacéo.

Realizar os recortes em local aberto com o vento a favor do trabalhador;

Priorizar cortes em via Umida para evitar a propagacao da poeira;

Utilizar o riscador para recortes de revestimento cerdamico e/ou equipamento para aspiragao de
poeira em locais fechados;

Utilizar protetor auditivo;

Se necessario, utilizar protecdo respiratéria com filtro contra poeira, de acordo com o PPR,
conforme Instrucdo Normativa do Ministério do Trabalho e Emprego — I.N. SST/MT n. 1 (11 de

abril de 1994).

TRABALHO EM ALTURA

FIGURA 13 INSTALAGCAO DE PLATAFORMA
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REVESTIMENTO CERAMICO

FIGURA 12 EQUIPAMENTO PARA ASPIRACAO DE POEIRA EM LOCAIS FECHADOS
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O trabalho em altura expde o trabalhador aos riscos de queda com diferenca de nivel e de projecdo
de materiais no entorno, exigindo atengdo especial na ado¢do de medidas de protecéo coletiva e
individual, como:

Instalar plataforma principal de protecdo em todo o perimetro, a partir da primeira laje, em

manual de seguranca e saide no trabalho

edificacdes com mais de quatro pavimentos;
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manual de seguranca e sadde no trabalho

Fechar com tela, todas as faces da edificagdo, a partir da plataforma principal, evitando
projecado de materiais e ferramentas;

Instalar tela entre as extremidades de duas plataformas de protecdo consecutivas, retirando-a
somente depois de concluido o fechamento da periferia até a plataforma imediatamente
superior;

Instalar plataformas intermediérias a cada trés pavimentos, retirando somente apds o
fechamento da periferia dos pavimentos;

Instalar Sistema Limitador de Quedas de Altura utilizando redes de seguranca como alternativa

ao uso de plataformas secundarias de protegdo, de acordo com o item 18.13.12 da NR-18;

FIGURA 14 ANDAIME TUBULAR
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Montar andaimes com material antiderrapante, forracdo completa e nivelada, com fixacdo e
sustentagdo seguras e resistentes, por profissional legalmente habilitado;

Instalar guarda-corpo e rodapé na face interna dos andaimes suspensos para eliminar o risco de
projecao de materiais e/ou ferramentas;

Instalar andaimes em montantes apoiados em sapatas, sobre solo resistente, com todas as
superficies de trabalho isentas de saliéncias ou depressées e com travamento que néo permita

seu deslocamento ou desencaixe;

Utilizar andaime movel somente em superficies planas, com travas nos rodizios e somente
desloca-lo quando ndo houver pessoas ou materiais na plataforma;

Utilizar cinturdo e duplo mosquetéo para fixagao alternada, no acesso a nivel diferente, por
meio de escadas tipo marinheiro;

Utilizar cinturdo de seguranca tipo para-quedista, com argolas e mosquetdes de ago forjado,
ilhoses de material ndo-ferroso e fivela de aco forjado ou material de resisténcia e durabilidade
equivalentes;

Fixar o cinturdo de seguranca a estrutura da edificacdo por meio de cabo-guia, cordas e/ou
mosquetdo. A extensdo do cabo de fibra sintética deve ser limitada a periferia da obra e ha
obrigatoriedade do uso para atividades acima de 2,0m de altura;

As edificagdes com quatro pavimentos ou mais, ou altura superior a 12m (doze metros) a partir
do térreo, devem ter dispositivos destinados a ancoragem de equipamentos de sustentagdo de
andaimes e de cabos de seguranca para o uso de prote¢do individual, a serem utilizados nos
servicos de limpeza, manutencéo, pintura e restauracdo de fachadas, devendo:

— Constar do projeto estrutural;

— Estar posicionados de forma a atender todas as faces da edificacéo;

— Suportar o minimo de 1.200 Kgf de carga;

— Ser confeccionado em material resistente as intempéries (aco inoxidavel ou material similar).

FIGURA 15 DISPOSITIVOS DESTINADOS A ANCORAGEM
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Nas atividades em que haja necessidade de cadeira suspensa (balancim individual), a Orientar o trabalhador para ndo executar atividades sobre vigas metélicas da sustentagdo do

~

(@]
sustentacdo deve ser por cabo de aco ou cabo de fibra sintética; com dispositivo de subida e andaime suspenso e ndo utilizar tdbuas soltas para deslocamento entre estruturas elevadas; E
descida com dupla trava de seguranga para cabo de ago, e dispositivo de descida com dupla Manter aberturas de piso e caixas de passagem cobertas com material resistente; Cfg
trava de seguranca para cabo de fibra sintética; %
— O trabalhador deve utilizar cinturdo de seguranca, tipo para-quedista, ligado ao trava-quedas, FIGURA 17 ABERTURA DE SHAFT =
em cabo-guia independente do sistema de fixagdo da cadeira; Cot

— Instalar prote¢do mecanica, tipo “encamisamento”, no cabo de aco ou de fibra sintética, na
regido de atrito com a edificagdo. Substituir o cabo de fibra quando o alerta visual amarelo
aparecer e o cabo de ago quando néo passar pela inspecéo da vida util;

Utilizar escada de mé&o construida em madeira seca, desempenada, livre de farpas e nds, sem
pintura e com montantes interligados por travessas transversais. Proibir trabalho com escada

de mao nas proximidades de portas, area de circulacéo, aberturas e vaos, rede e equipamentos

ESTUDO DE CAMPO

elétricos desprotegidos;
Espacar os degraus das escadas uniformemente entre 0,25m e 0,30m;

Instalar fechamento provisério, em material resistente e seguramente fixado a estrutura, nos

vaos de acesso ao pogo dos elevadores;

Orientar o telhadista para realizar o corte do madeiramento a ser utilizado na estrutura do telhado
FIGURA 16 POCO DE ELEVADOR

em piso térreo, evitando executar improvisacdes com ferramenta de disco no local da montagem.
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manual de seguranca e saide no trabalho

2.2.6 FUNCOES

Ajudante Geral

ATIVIDADES

Demolir edificagdes, compactar solo, realizar escavagoes superficiais, preparar argamassa, raspar e lixar
superficies, abastecer postos de trabalho e auxiliar nas demais atividades. Limpar e remover residuos do
canteiro durante e apés o término da obra e organizar maquinas e ferramentas.

RISCOS OCUPACIONAIS FONTES GERADORAS

Fisicos
Ruido; Maquinas e equipamentos;
Radiag3do ultravioleta; Sol;
Umidade; Chuva;
Calor, frio. Alteragdes climaticas.
QuiMICOS
Poeiras; Raspagem e lixamento de superficies de alvenaria,

Contato com argamassa. metélica e de madeira, limpeza e escavacao;

Preparacao de argamassa.

BIOLOGICOS
Microorganismos. Limpeza de sanitarios, coleta de lixo e escavagdes.

ERGONOMICOS

Postura inadequada, repetitividade de
movimentos, esforco fisico intenso; pressao
temporal e ritmo de trabalho intenso;

Exigéncia da atividade;
Levantamento e transporte manual de materiais com
peso e tamanho diversos.

ACIDENTES
Queda de mesmo nivel ou de nivel diferente; Piso escorregadio ou irregular;
Corpo estranho nos olhos; Projecdo de fragmentos;
Ferimentos. Retirada de residuos (madeira com prego, ferragem,
cacos de vidro etc).

EPC recomendado de acordo com a atividade a ser executada
Protecdo nas pontas dos vergalhdes.
EPI recomendado de acordo com a atividade a ser executada

Capacete de segurancga, 6culos de seguranca, protetor auditivo, protegdo respiratdria contra poeira, calcado
de segurancga com biqueira de ago, botas de borracha, creme protetor com filtro solar, luvas de vaqueta e de
raspa, capa de chuva com capuz, cinturdo de seguranca tipo para-quedista e trava-quedas.

Medidas de controle necessarias

Treinamento do trabalhador;

Andaimes com rodapé, guarda-corpo e fechamento de periferias;

Instalagdo de plataforma principal;

Fechamento de vaos e aberturas de piso;

Revezamento de atividades ou pausa;

Treinamento postural para levantamento e transporte manual de cargas e para as atividades executadas em pé;
Manutencao preventiva dos equipamentos para movimentagdo manual de cargas;

Uso de suporte para masseira com sistema de regulagem de altura.

Armador

ATIVIDADES

Cortar, dobrar e montar ferragens de vigas e colunas; auxiliar o carpinteiro e o ajudante na retirada das esco-
ras e formas e no transporte para o pavimento onde sera remontada, repetindo a operagao.

RISCOS OCUPACIONAIS FONTES GERADORAS

Fisicos
Ruido; Sistema operacional de maquinas e ferramentas;
Radiag3do ultravioleta; Sol;
Umidade; Chuva;
Calor, frio. Alteracdes climaticas.
Quimicos
Poeira metalica. Corte de vergalhdes.

ERGONOMICOS

Postura inadequada, ritmo de trabalho intenso, Exigéncia da atividade;
pressdo temporal, postura em pé e agachado por Levantamento e transporte manual de materiais com
longos periodos de tempo, esforco fisico intenso, peso e tamanho diversos;

repetitividade de movimentos. Area fisica de trabalho reduzida e com barreiras.

ACIDENTES
Queda em mesmo nivel e de nivel diferente;
Corpo estranho nos olhos.

Piso irregular, trabalho em altura;
Projecdo de fragmentos.

EPC recomendado de acordo com a atividade a ser executada

Pranchas sobre as armagdes nas formas;
Instalacdo de protecao fixa na serra de disco;
Protecdo nas pontas dos vergalhdes.

EPIl recomendado de acordo com a atividade a ser executada

Capacete de seguranca, 6culos de segurancga, protetor auditivo, respirador contra poeira, protetor facial, luvas
de raspa, calcado de seguranca com biqueira de aco, botas de borracha, capa de chuva com capuz, cinturdo
de seguranca tipo para-quedista e trava-queda.

Medidas de controle necessérias

Treinamento do trabalhador;

Fechamento de periferias;

Instalagdo de plataforma principal;

Fechamento de vaos e aberturas de piso;

Area de corte e dobragem com bancadas estaveis, com regulagem de altura, apoiadas sobre superficies
resistentes, niveladas, ndo escorregadias, afastada da area de circulagao de trabalhadores, com cobertura
contra queda de materiais e intempéries;

Treinamento postural para levantamento e transporte manual de cargas, e para as atividades em pé e
agachado;

Realizar manutencao preventiva dos equipamentos para movimenta¢do manual de cargas.
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Azulejista

ATIVIDADES

Preparar cimento cola, espalhar na superficie e assentar o revestimento; utilizar o riscador para corte reto da
peca ceramica e a serra marmore para recortes, em locais fechados e a céu aberto, em varias alturas.

RISCOS OCUPACIONAIS

FisICOS
Ruido;
Radiag3do ultravioleta;
Calor, frio.

QuimICOs
Poeira;
Contato com cimento cola.

ERGONOMICOS

Postura inadequada, trabalho em pé, agachado
e ajoelhado por longos periodos de tempo;
repetitividade de movimentos.

ACIDENTES
Queda em mesmo nivel ou de nivel diferente;
Corpo estranho nos olhos.

FONTES GERADORAS

Mégquinas e ferramentas do canteiro;
Sol;
Alteracdes climéticas.

Corte e recorte das pegas com serra marmore e
preparagao da cola;
Assentamento de pecas.

Exigéncia da atividade;
Levantamento e transporte manual de materiais com
peso e tamanho diversos.

Piso irregular;
Projecdo de fragmentos.

EPC recomendado de acordo com a atividade a ser executada

Instalar dupla isolagdo elétrica da ferramenta de disco;

Instalar protecao fixa no disco de corte;
Fechamento de vaos e aberturas de piso.

EPI recomendado de acordo com a atividade a ser executada

Capacete de seguranca, 6culos de seguranca, protetor auditivo, respirador contra poeira, luvas de malha de
algodao ou vaqueta, calcado de seguranga, cinturdo de seguranca tipo para-quedista e trava-quedas.

Medidas de controle necessérias

Treinamento do trabalhador;

Andaimes com rodapé, guarda-corpo e fechamento de periferias;

Fechamento de periferias;

Bancada com aproximadamente 75cm de altura para apoio de ferramentas e materiais durante o trabalho;
Treinamento postural para levantamento e transporte manual de cargas, e para exercicio das atividades em

pé ou agachado.

Cabista

ATIVIDADES

Passar o cabo de antena ou de telefone entre andares e ambientes; fixar as conexdes e testar com

instrumentos de medicao.
RISCOS OCUPACIONAIS

Fisicos
Radiacdo ultravioleta;
Calor, frio.

ERGONOMICOS

Postura inadequada; repetitividade de
movimentos, pressdo temporal, ritmo de trabalho
intenso, trabalho em pé ou agachado por
periodos prolongados;

Preensdo e pinca com forga excessiva.

ACIDENTES
Queda em mesmo nivel ou de nivel diferente;
Corpo estranho nos olhos;
Ferimento.

FONTES GERADORAS

Sol;
Alteracgdes climéticas.

Exigéncia da atividade;

Passagem dos fios;

Levantamento e transporte manual de materiais com
peso e tamanho diversos.

Piso escorregadio ou irregular, trabalho em altura;
Projecdo de fragmentos;
Utilizagdo de estilete.

EPC recomendado de acordo com a atividade a ser executada

Fechamento de periferias;
Fechamento de vaos e aberturas de piso.

EPI recomendado de acordo com a atividade a ser executada

Capacete de seguranca, 6culos de seguranga, luvas de malha de algodao ou vaqueta, creme protetor com
filtro solar, calcado de seguranca para eletricista, cinturdo de seguranga tipo para-quedista e trava-quedas.

Medidas de controle necessarias

Trabalhador qualificado;

Orientagdes de exercicios de alongamento para regido das maos;
Bancada com aproximadamente 75cm de altura para apoio de ferramentas e materiais durante o trabalho;
Treinamento postural para exercicio das atividades em pé ou agachado, e para levantamento e transporte

manual de cargas.
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Carpinteiro

ATIVIDADES

Cortar pegas de madeira para montagem de formas para colunas, vigas, escadas, estrutura de telhado,
escoramento de laje, fechamento de vaos e periferias. Instalar batentes, portas e formas. Separar madeiras e

pregos reutilizaveis.
RISCOS OCUPACIONAIS

FisiCOs
Ruido;
Radiac3do ultravioleta;
Umidade;
Calor, frio.

QuiMICOS
Poeiras de madeiras

ERGONOMICOS

Postura inadequada, esforgo fisico intenso,
repetitividade de movimentos, pressédo temporal,
ritmo de trabalho intenso, trabalho em pé por
periodos prolongados.

ACIDENTES
Queda em mesmo nivel ou de nivel diferente;
Corpo estranho nos olhos.

FONTES GERADORAS

Sistema operacional da serra de disco;
Sol;

Chuva;

Alteracdes climéticas.

Corte de madeiras

Exigéncias da atividade;
Levantamento e transporte manual de materiais com
peso e tamanho diversos.

Piso irregular, trabalho em altura;
Projecdo de fragmentos.

EPC recomendado de acordo com a atividade a ser executada

Instalar / manter coifa protetora de disco e cutelo divisor;

Instalar dupla isolagdo elétrica na serra circular;
Orientar para o uso de dispositivo empurrador;
Sistema de ventilacdo local exaustora;
Pranchas sobre as armacées nas formas;
Protecdo nas pontas dos vergalhdes.

EPI recomendado de acordo com a atividade a ser executada

Eletricista

ATIVIDADES

Passar a fiagao, instalar quadros de forga e luz, eletrodutos, conduites, caixas de passagem e demais
componentes, energizar a rede elétrica e executar testes.

RISCOS OCUPACIONAIS

Fisicos
Radiagdo ultravioleta;
Umidade;
Calor, frio.

ERGONOMICOS

Postura inadequada; repetitividade de
movimentos, pressdo temporal, ritmo de
trabalho intenso, trabalho em pé ou agachado
por periodos prolongados;

Preensdo e pinca com forga.

ACIDENTES
Queda;
Corpo estranho nos olhos;
Choque elétrico.

FONTES GERADORAS

Sol;
Chuva;
Intempéries.

Exigéncia da atividade;

Passagem dos fios;

Levantamento e transporte manual de materiais com
peso e tamanho diversos.

Piso irregular, trabalho em altura;
Projecdo de fragmentos;
Componentes energizados.

EPC recomendado de acordo com a atividade a ser executada

Aterramento dos quadros elétricos.

EPI recomendado de acordo com a atividade a ser executada

Capacete de seguranca, 6culos de seguranga, protetor auditivo, calcado de seguranca, luvas de malha de
algod&o ou vaqueta, creme protetor com filtro solar, calcado de seguranca para eletricista, cinturdo de

seguranca tipo para-quedista e trava-quedas.

Medidas de controle necessarias

Trabalhador qualificado, em atendimento a NR-10;

Fechamento de periferias;

Capacete de seguranca, 6culos de seguranca, protetor facial, protetor auditivo, respirador contra poeira, luvas
de raspa ou vaqueta, creme protetor com filtro solar, calcado de seguranca com biqueira, capa de chuva com
capuz, cinturdo de seguranca tipo para-quedista com trava-quedas.

Medidas de controle necessarias

Trabalhador qualificado;

Fechamento de periferias;

Fechamento de vaos e aberturas de piso;

Treinamento postural para levantamento e transporte manual de cargas, e para exercicio das atividades em
pé ou agachado;

Manutencao preventiva dos equipamentos de movimentagdo manual de cargas;

Bancada com aproximadamente 75cm de altura para apoio de ferramentas e materiais durante o trabalho.

Fechamento de vaos e aberturas de piso;

Orientagdes de exercicios de alongamento para as maos;

Bancada com aproximadamente 75cm de altura para apoio de ferramentas e materiais durante o trabalho.

Treinamento postural para levantamento e transporte manual de cargas, e para exercicio das atividades em
pé e agachado.
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Encanador

ATIVIDADES

Recortar a parede com serra de disco e talhadeira, instalar tubulagdes, rufos, calhas, condutores e
componentes hidraulicos. Cortar tubos, com serra manual, para encaixe na rede hidraulica. Atuar nas

instalagdes provisérias do canteiro.
RISCOS OCUPACIONAIS

FisICOS
Ruido;
Radiacdo ultravioleta;
Umidade;
Calor, frio.

Quimicos
Poeira;
Vapores orgéanicos provenientes das colas;
Fumos de solda.

BIOLOGICOS
Microorganismos patogénicos.

ERGONOMICOS

Postura inadequada, esforco fisico intenso,
repetitividade de movimentos, pressdo temporal,
ritmo de trabalho intenso, trabalho em pé,

agachado ou ajoelhado por periodos prolongados;

Preens&o e pinca com forga excessiva.

ACIDENTES
Queda;
Corpo estranho nos olhos;
Ferimentos, queimadura.

FONTES GERADORAS

Sistema operacional da ferramenta;
Sol;

Chuva;

Alteracdes climéticas.

Recorte da alvenaria;
Colagem de canos de PVC;
Soldagem de componentes.

Desentupimento de redes de esgoto;
Aberturas no solo para instalagdo de canos.

Exigéncia da atividade;
Serrar, rosquear, encaixar tubos, sustentar

ferramentas;

Levantamento e transporte manual de materiais com
peso e tamanho diversos.

Piso irregular, trabalho em altura;
Projecdo de fragmentos;
Ferramentas manuais e aquecimento de tubos de PVC.

EPC recomendado de acordo com a atividade a ser executada

Fechamento de v&os e aberturas de piso.

EPI recomendado de acordo com a atividade a ser executada

Capacete de segurancga, 6culos de seguranca, protetor auditivo, respirador contra solventes orgénicos,
respirador contra poeiras, luvas impermeaveis, luvas de vaqueta, calcado de seguranca, botas de borracha,
capa de chuva com capuz, cinturdo de seguranca tipo para-quedista.

Medidas de controle necessérias

Trabalhador qualificado;

Andaimes com rodapé, guarda-corpo e fechamento de periferias;
Treinamento postural para levantamento e transporte manual de cargas, e para exercicio das atividades em

pé, ajoelhado e agachado;

Bancada com aproximadamente 75cm de altura para apoio de ferramentas e materiais durante o trabalho.

Gesseiro

ATIVIDADES

Retirar excesso de argamassa com espétula e/ou lixa e aplicar o gesso na superficie de paredes e forros com

desempenadeira de aco.
RISCOS OCUPACIONAIS

FiSICOS
Ruido.

Quimicos
Poeira;
Contato com gesso.

ERGONOMICOS

Postura inadequada, esforco fisico intenso,
repetitividade de movimentos, pressdo temporal,
ritmo de trabalho intenso, trabalho em pé ou
agachado por periodos prolongados;

Preensao com forga excessiva frequente.

ACIDENTES
Queda em mesmo nivel e de nivel diferente;
Corpo estranho nos olhos;
Ferimento.

FONTES GERADORAS

Sistema operacional de méaquinas e ferramentas.

Lixamento das superficies e preparagado do gesso;
Aplicagdo do produto.

Exigéncia da atividade;

Desempenar o gesso;

Levantamento e transporte manual de materiais com
peso e tamanho diversos.

Piso irregular, trabalho em altura;
Projecdo de fragmentos;
Utilizacdo de espatula.

EPC recomendado de acordo com a atividade a ser executada

Fechamento de vaos de janelas e sacadas com gradil de madeira ou similar.

EPIl recomendado de acordo com a atividade a ser executada

Capacete de seguranca, 6culos de seguranga tipo panoréamico, respirador contra poeira, luvas impermeaveis,

camiseta de manga longa, calcado de seguranca.
Medidas de controle necessarias

Trabalhador qualificado;

Treinamento postural para levantamento e transporte manual de cargas, e para exercicio das atividades em

pé ou agachado;
Revezamento de atividades ou pausas.
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manual de seguranca e saide no trabalho

Mestre de obras

ATIVIDADES

Planejar, distribuir e supervisionar os trabalhos das equipes sob sua responsabilidade; controlar padrées

produtivos da obra tais como: cronograma, inspecao da qualidade dos materiais e insumos utilizados; orientar

sobre especificagdo, fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de seguranca.

RISCOS OCUPACIONAIS FONTES GERADORAS
FisiCOs
Ruido; Maquinas e equipamentos;
Radiac3do ultravioleta; Sol;
Umidade; Chuva;
Calor e frio. Alteracées climaticas.

ERGONOMICOS
Sobrecarga cognitiva; pressdo temporal; Exigéncias da atividade.
longas jornadas de trabalho.

ACIDENTES
Queda; Piso escorregadio ou irregular;
Corpo estranho nos olhos. Projecao de fragmentos.

EPI recomendado de acordo com a atividade a ser executada

Capacete de seguranca, 6culos de seguranca, protetor auditivo, creme protetor com filtro solar, calcado de
seguranga com biqueira de aco em vaqueta hidrofugada, capa de chuva com capuz, cinturdo de seguranca
tipo para-quedista e trava-quedas.

Medidas de controle necessérias

Treinamento do profissional;
Treinamento postural para o exercicio de atividades em pé.

Operador de grua

ATIVIDADES

Operar o equipamento para o transporte vertical de materiais, utilizando radio na orientacao da
movimentacao.

RISCOS OCUPACIONAIS FONTES GERADORAS
Fisicos

Radiacdo ultravioleta; Sol;

Calor e frio. Alteracgdes climéticas.

ERGONOMICOS

Postura inadequada - trabalho sentado Alavancas de comando com distribuicao e distancia
por periodos prolongados; inadequadas aos diversos biotipos; assento
sobrecarga cognitiva, repetitividade inadequado;
de movimentos, pressdo temporal. Exigéncia da atividade.
ACIDENTES
Queda; Piso irregular, acesso ao equipamento;
Choque elétrico. Operacédo do equipamento.

EPIl recomendado de acordo com a atividade a ser executada

Capacete de seguranca, 6culos de seguranga com lentes de protecdo contra radiagdo ultravioleta, creme
protetor com filtro solar; calcado de seguranca sem biqueira de aco, cinturdo de seguranca tipo para-quedista
com trava-quedas afixado ao cabo guia.

Medidas de controle necessarias

Treinamento do trabalhador;

Implementacéo de procedimento para resgate do operador, com treinamento dos envolvidos;
Cabine com vidros revestidos de pelicula de protecao contra raios UVA e UVB;

Lista para verificacao diaria dos itens de seguranca do equipamento;

Assento com regulagens de distancia, altura e encosto, revestido com tecido antiperspirante;
Treinamento postural para o exercicio de atividades sentado.
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manual de seguranca e saide no trabalho

Operador de escavadeira

ATIVIDADES

Operar a maquina e realizar a manutencgao basica. Abrir valas, escavar material para nivelamento do terreno,
drenar e aterrar solos, abastecer o caminhdo basculante com cacambas de terra.

RISCOS OCUPACIONAIS FONTES GERADORAS

FIsICOS
Ruido e vibracao; Escavadeira;
Radiag3do ultravioleta; Sol;
Calor e frio. Alteracdes climéticas.
Quimicos
Poeira. Escavacao.

ERGONOMICOS

Trabalho sentado por periodos prolongados,
repetitividade de movimentos, alto grau de
atencao, pressao temporal.

Exigéncia da atividade.

ACIDENTES
Tombamento. Terreno instavel.

EPI recomendado de acordo com a atividade a ser executada

Capacete de segurancga, 6culos de seguranca com lentes de protecado contra radiagao ultravioleta, protetor
auditivo, creme protetor com filtro solar, luvas de vaqueta, calcado de seguranca sem biqueira de aco.

Medidas de controle necessérias

Profissional qualificado;

Cabine com vidros revestidos de pelicula de protecao contra raios UVA e UVB;

Maquina em bom estado de manutenc&o e limpeza,

Sistema hidraulico sem vazamento de 4leo;

Inspecdo diaria, semanal e mensal dos itens de seguranca do equipamento;

Ordem de Servico diaria;

Assento com regulagens de distancia, altura e encosto, revestido com tecido antiperspirante;
Treinamento postural para o exercicio da atividade sentado.

Operador de guincho

ATIVIDADES

Operar o equipamento para transportar materiais ou pessoas, atuando dentro ou fora da cabina; carregar ou
descarregar manualmente materiais para cabina ou pavimento.
RISCOS OCUPACIONAIS FONTES GERADORAS

FiSICOS
Calor, frio. Alteracgdes climéticas.

ERGONOMICOS
Postura inadequada; Auséncia de assento ou assento inadequado;
Trabalho por periodos prolongados em pé Exigéncia da atividade.

ou sentado; sobrecarga cognitiva; monotonia.

ACIDENTES
Queda; Piso irregular; elevador com parada em desnivel;
Queda do equipamento. Condigbes eletromecénicas do equipamento,
excesso de carga, rompimento de cabos de aco.

EPC recomendado de acordo com a atividade a ser executada

Fechamento das laterais do elevador de materiais com painéis fixos de conten¢do, com altura minima de
1,0m e portas ou painéis removiveis nas demais faces;

Cobertura fixa, basculavel ou removivel na cabina;

Isolar o posto de trabalho do guincheiro contra queda de materiais;

Cabina metélica com portas para elevador de passageiros.

EPI recomendado de acordo com a atividade a ser executada
Capacete de seguranca, 6culos de segurancga, calcado de seguranga com biqueira de ago.
Medidas de controle necessérias

Trabalhador qualificado;

Inspecao diaria dos itens de seguranca do equipamento;

Botoeira nos pavimentos para acionamento de lampada ou campainha junto ao operador, para comunicagao
Unica;

Monitor de video ao alcance visual do trabalhador;

Cadeira com regulagens de altura de assento e encosto, com revestimento de tecido antiperspirante;

Treinamento postural para levantamento e transporte manual de cargas e para exercicio das atividades em
pé e sentado.
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manual de seguranca e saide no trabalho

Operador de guindaste

ATIVIDADES

Operar a maquina para transferéncia de cargas em atendimento a programacao, conforme instru¢des do
encarregado ou mestre-de-obras.

RISCOS OCUPACIONAIS FONTES GERADORAS

FIsICOS
Ruido e vibragéo; Sistema operacional da maquina;
Radiag3do ultravioleta; Sol;
Calor e frio. Condicdes climaticas.

ERGONOMICOS
Postura inadequada;
Alto grau de atencao, postura sentada por

Alavancas de comando com distribuicdo e distancia
inadequadas aos diversos bidtipos, assento

longos periodos de tempo e repetitividade inadequado;
de movimentos. Exigéncia da atividade.
ACIDENTES

Tombamento. Instabilidade do terreno.

EPI recomendado de acordo com a atividade a ser executada

Capacete de seguranca, 6culos de seguranca com lentes de protecdo contra radiacdo ultravioleta, protetor
auditivo, creme protetor com filtro solar, calgcado de seguranga sem biqueira de aco.

Medidas de controle necessarias

Profissional qualificado;

Cabine com vidros revestidos de pelicula de protecao contra raios UVA e UVB;

Ordem de Servico diéria;

Inspecao diaria, semanal e mensal dos itens de seguranca do equipamento;

Sistema hidraulico sem vazamento de 6leo;

Ajustes e manutencao somente com a maquina desligada;

Maquina em bom estado de manutencao e limpeza,

Assento com regulagens de distancia, altura e encosto revestido com tecido antiperspirante;
Treinamento postural para o exercicio da atividade sentado.

Pedreiro

ATIVIDADES

Construir estruturas em alvenaria e concreto, utilizar argamassa no reboco e tamponamento de frestas,
regularizar a superficie com régua, colher, espatula e desempenadeira, a céu aberto ou em locais fechados,
em diversas alturas.

RISCOS OCUPACIONAIS FONTES GERADORAS

FiSICOS
Ruido; Maquinas, equipamentos e ferramentas;
Radiacdo ultravioleta; Sol;
Calor e frio. Condigdes climaticas.

QuUiMICOS

Poeiras e contato com a argamassa. Abastecimento da betoneira, aplicagdo do produto.

ERGONOMICOS
Postura inadequada, repetitividade de
movimentos, esforco fisico intenso.

Exigéncia da atividade.

ACIDENTES
Queda; Piso irregular;
Corpo estranho nos olhos; Projecdo de fragmentos;
Ferimentos. Manipulagdo de ferramentas.

EPIl recomendado de acordo com a atividade a ser executada

Capacete de seguranca, 6culos de seguranga, protetor auditivo, respirador contra poeira, luvas impermeaveis,
creme protetor de pele com filtro solar, calcado de seguranca com biqueira de aco, cinturdo de seguranca
com trava-quedas.

Medidas de controle necessarias

Treinamento do trabalhador;

Plataformas e andaimes seguros e resistentes;

Fechamento de periferias;

Fechamento de vaos e aberturas de piso;

Treinamento postural para o exercicio de atividades em pé ou sentado;

Bancada com aproximadamente 75cm de altura para apoio das ferramentas e materiais utilizados durante o
trabalho.
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manual de seguranca e saide no trabalho

Pedreiro de fachada

ATIVIDADES

Aplicar a argamassa nas superficies externas com projetor de argamassa, operacionalizado com ar

comprimido, atuando sobre andaime suspenso.

RISCOS OCUPACIONAIS

FisSICOS
Ruido;
Vibracao localizada;
Radiac3do ultravioleta;
Calor e frio.

QuiMICOS
Contato com a argamassa.

ERGONOMICOS
Postura inadequada, preensdo com forca
excessiva, repetitividade de movimentos;
Esforgo fisico intenso;
Alto grau de atencao.

FONTES GERADORAS

Compressor;

Saida do ar comprimido da lancadeira;
Sol;

Condigbes climaticas.

Aplicagdo do produto.

Exigéncia da atividade;

Movimentagdo manual do andaime suspenso,

sustentacao do projetor de argamassa;
Vao entre andaime e superficie horizontal.

ACIDENTES
Queda; Piso irregular;
Corpo estranho nos olhos; Projecdo de fragmentos;
Ferimentos. Manipulagdo do projetor de argamassa.

EPI recomendado de acordo com a atividade a ser executada

Capacete de seguranca, 6culos de segurancga, protetor auditivo, creme protetor de pele com filtro solar,
luvas impermeéveis, calcado de seguranca em vaqueta hidrofugada, cinturdo de seguranca acoplado ao
trava-quedas.

Medidas de controle necessérias

Treinamento do trabalhador;

Projeto das estruturas, sistemas de fixacdo e de sustentagdo do andaime elaborado por profissional
legalmente habilitado;

Instalacdo e manutencao dessas estruturas executadas por profissional qualificado, sob supervisao e
responsabilidade técnica de profissional legalmente habilitado;

Placa de identificacdo do equipamento com indica¢do da carga méaxima de trabalho permitida;

Andaime suspenso seguro e resistente, com piso nivelado, sustentado por cabos de ago;

Estrado fixado aos estribos de apoio e o guarda-corpo ao seu suporte;

Fechamento da periferia em tela resistente;

Dispositivo que impeca o retrocesso do tambor para a catraca;

Protecao tipo capa na catraca;

Inspecdo diaria dos dispositivos de sustentacdo do andaime;

Treinamento postural para o exercicio de atividade em pé;

Bancada com aproximadamente 75cm de altura para apoio das ferramentas e materiais utilizados durante a
atividade.

Pintor

ATIVIDADES

Preparar a superficie com aplicacdo de massa corrida utilizando a desempenadeira; apds a secagem,
lixar manualmente e aplicar tinta solGvel em dgua. Preparar esquadrias de madeira e metalicas com lixa e
posteriormente aplicar esmalte sintético com rolo e pincel.

RISCOS OCUPACIONAIS FONTES GERADORAS

Fisicos
Ruido; Méquinas e equipamentos do canteiro;
Radiacdo ultravioleta; Sol;
Calor, frio. Alteragdes climaticas.
Quimicos
Contato e exposigdo a poeiras; Lixamento de esquadrias e superficies acabadas com
Vapores de tintas e solventes. massa corrida;

Utilizagdo de tintas e solventes.

ERGONOMICOS
Postura inadequada, repetitividade de
movimentos, preensdo com forca excessiva.

Exigéncia da atividade.

ACIDENTES
Queda; Piso irregular;
Corpo estranho nos olhos; Projecdo de fragmentos;
Ferimentos. Farpas metélicas e de madeiras.

EPIl recomendado de acordo com a atividade a ser executada

Capacete de seguranca, 6culos de seguranca; protetor auditivo; respirador combinado contra poeira
e vapores organicos, luvas nitrilicas, creme protetor com filtro solar, calcado de segurancga; cinturdo de
seguranca com trava-quedas.

Medidas de controle necessérias

Treinamento do trabalhador;

Plataformas e andaimes seguros e resistentes;

Escada segura e resistente, com duplo montante e sapatas de borracha;

Fechamento dos vaos de piso e periferias;

Treinamento postural para o exercicio de atividade em pé;

Bancada com aproximadamente 75cm de altura para apoio das ferramentas e materiais durante o trabalho.
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manual de seguranca e saide no trabalho

Poceiro

ATIVIDADES

Realizar escavacdo manual de pogos para atender ao projeto da fundacéo.

RISCOS OCUPACIONAIS

FisICOS
Radiagdo ultravioleta,
Umidade,
Calor, frio.

BIOLOGICOS
Contato com microorganismos.

ERGONOMICOS

Postura inadequada, repetitividade de movimentos,
preensdo com forca excessiva, esforco fisico intenso,
levantamento e movimentacao manual de carga,
trabalho em pé por longos periodos.

ACIDENTES
Deslizamento de terra, queda de materiais;
Corpo estranho nos olhos;
Ferimento.

FONTES GERADORAS

Sol;
Lencol fredtico e garoa;
Condigdes climaticas.

Solo.

Espaco fisico restrito, exigéncia da atividade.

Instabilidade do terreno, materiais armazenados no

entorno, infiltracado de agua;

Projecdo de fragmentos da escavacéo;
Atrito com a superficie.

EPI recomendado de acordo com a atividade a ser executada

Capacete de seguranga com jugular, éculos de seguranca, luvas de vaqueta, calgado de seguranca de vaqueta
hidrofugada, cinturdo de seguranca, camiseta em malha com manga longa e calca de brim com elastico na cintura.

Medidas de controle necessarias

Treinamento do trabalhador;

Implantacado de revezamento das atividades entre os poceiros no minimo a cada hora;

Liberacao periédica do servico, por escrito, pelo engenheiro responsavel;

Escoramento do pogo em metal, concreto ou material similar;

Sarilho fixado em tablado de madeira, resistente e uniforme apoiado, no minimo, a 0,50 m da borda do

poco e com dupla trava, uma de cada lado;

Cordas de fibra sintética para o balde e para o cabo-guia;

Trava de seguranca no gancho forjado de icamento do balde;

Instalar protegado contra raios ultravioleta na area de atuacao do poceiro;

Construcao de valetas para o desvio de agua de chuvas fracas;

Interrupcao a atividade de escavacdo sob chuva intensa;

Procedimento para resgate de emergéncia e treinamento para os envolvidos;

Cabo de fibra sintética, exclusivo para icamento do trabalhador, em caso de emergéncia / resgate;
Ventilagdo local exaustora para extracdo dos contaminantes e ventilacdo geral diluidora, com filtro de ar,

com velocidade e temperatura controladas;

Na interrupgao do servico, cobrir os tubuldes com material resistente;
Materiais retirados da escavagdo depositados em distancia superior a metade da profundidade do tubulao,

medida a partir da sua borda;

Instalacdo de passarelas de largura minima de 0,60m, protegidas por guarda-corpo, quando houver transito

sobre a escavagao;

Instalacdo de rodapé de 0,20m na borda do tubuldo;

Atenc3o aos demais requisitos de seguranca da NBR 9061/85 — Seguranca de escavacdo a céu aberto;
Treinamento postural para levantamento e transporte manual de carga e para o exercicio de atividades em pé.

Serralheiro

ATIVIDADES

Cortar chapas, vergalhdes e tubos, utilizando ferramenta de disco ou conjunto oxi-acetileno; soldar elementos
para montagem de estruturas, gradis e redes, em locais fechados e a céu aberto, em diversas alturas.

RISCOS OCUPACIONAIS

FiSICOS
Ruido;
Radiacao ultravioleta;
Umidade;
Calor, frio.

QuUiMICOS
Poeiras metalicas;
Fumos metélicos.

ERGONOMICOS
Postura em pé por longo periodo de tempo,

repetitividade de movimentos; postura inadequada.

ACIDENTES
Queda;
Queimadura;
Corpo estranho nos olhos.

FONTES GERADORAS

Maquinas, equipamentos e ferramentas,
Sol;

Chuva;

Condigdes climaticas.

Corte a frio;
Corte a quente e soldagem.

Exigéncias da atividade;
Levantamento e transporte manual de materiais com
peso e tamanho diversos.

Piso irregular;
Soldagem;
Projecdo de fragmentos.

EPC recomendado de acordo com a atividade a ser executada

Dispositivo contra retrocesso de chama nas mangueiras, na saida dos cilindros de gas e junto ao magarico;

Instalacdo de protegao fixa na serra de disco;
Exaust3o local portatil.

EPIl recomendado de acordo com a atividade a ser executada

Capacete de seguranca, 6culos de seguranga sobreposto por protetor facial para atividades com projecéo
de particulas quentes; respirador contra poeiras e fumos metalicos, elmo para corte a quente e soldagem,
protetor auditivo, avental, luvas, mangotes e polainas de raspa, capa de chuva com capuz, cal¢cado de
seguranga com biqueira e cinturdo de seguranca com trava-quedas.

Medidas de controle necessarias

Trabalhador qualificado;

Plataformas e andaimes seguros e resistentes;
Fechamento de periferias;

Fechamento de vaos e aberturas de piso;

Manutencao de area de corte e soldagem isenta de substancias inflamaveis, explosivas, graxa, 6leo e

umidade;
Bancada de trabalho com altura regulavel;

Treinamento postural para levantamento e transporte manual de carga e para o exercicio de atividades em pé.
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manual de seguranca e saide no trabalho

2.2.7 FERRAMENTAS, ACESSORIOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Devem ser adequados para cada tarefa, mantidos em bom estado de conservacao, conforme as de-
terminagdes do fabricante, transportados adequadamente e guardados de forma a ndo obstruir as
vias de circulacdo. Devem ser usados com cuidado para evitar quedas, acidentes e danos as mesmas

e conforme as determinagdes da NR-18, item 18.22.

CILINDROS

PREPARACAO MANUAL DE ARGAMASSA

Transportar em bainhas de couro as ferramentas de corte, acondicionadas em porta-
ferramentas;

Proibir a utilizacdo da ferramenta de fixagdo a pdlvora em ambientes com produtos inflamaveis,
explosivos e pessoas no local;

Utilizar enxada com cabo longo na preparagdo manual de argamassa, evitando a inclinagao

acentuada de tronco.

Instalar vélvulas antiretrocesso de chamas nos cilindros e no macarico e eliminar graxa e éleo,
do conjunto de cilindros de gases, para evitar exploséo; isolar com biombos e utilizar sistema
portatil de exaustdo dos fumos metélicos, manter os cilindros de gases em carrinhos, fixados
com amarril, na posicdo vertical e estocar cilindros vazios de gés separados dos cheios, na

vertical, por tipo, em local isolado com alambrado.
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MAQUINAS E FERRAMENTAS ELETRICAS

Disponibilizar méaquinas e ferramentas elétricas com aterramento, prote¢do em todos os sistemas de
transmiss&o e partes moveis. Elas sé devem ser operadas por trabalhadores qualificados e autorizados

conforme requisitos da NR-18, item 18.22. Outras recomendacdes:

FIGURA 20 POLICORTE

Policorte
Instalar a policorte em bancada nivelada e local coberto, com sistema de exaustao acoplado
a area de corte, coifa protetora no disco e nas partes méveis. Afixar nos locais de operacéo, a
relacdo dos trabalhadores autorizados a utilizar a ferramenta;
O trabalhador deveré utilizar capacete, protetor facial, protetor auditivo, luvas de raspa ou

vaqueta, respirador descartavel, avental de raspa e calcado de seguranca.

FIGURA 27 SERRA CIRCULAR

Serra circular

Instalar coifa protetora com alavanca de regulagem, cutelo divisor, protegdo no sistema de
transmissdo de forca e no dispositivo de acionamento, bem como caixa coletora de serragem e
sistema de coleta de poeira de madeira;

Afixar, na carpintaria, a relacdo dos trabalhadores autorizados a operar a serra circular,

O trabalhador devera utilizar capacete, protetor facial, protetor auditivo, luvas, méscara

descartével, avental e cal¢ado de seguranca.
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ACESSORIOS FIGURA 24 BALDE PARA GRAUTE

FIGURA 22 SUPORTE PARA MASSEIRA COM SISTEMA DE REGULAGEM DE ALTURA
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Viabilizar a utilizagdo de balde para graute, permitindo maior agilidade no preenchimento dos

pontos e canaletas, além de reduzir os movimentos repetitivos e o esforco fisico.

FIGURA 25 CAIXA DE PASSAGEM
Suporte para masseira, com sistema de regulagem de altura, possibilita maior eficiéncia e

postura adequada no levantamento de alvenaria.

FIGURA 23 MASSEIRA COM DISPOSITIVO MANUAL
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Utilizar blocos com as caixas plésticas embutidas, facilita a instalacdo de interruptor e tomada,

tornando a atividade mais répida e segura.

manual de seguranca e sadde no trabalho

A maquina de preparacao de argamassa, com dispositivo manual, facilita o abastecimento do

carrinho e minimiza as posturas inadequadas e a repetitividade de movimentos.
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EQUIPAMENTOS

FIGURA 26 BATE ESTACA

Bate estaca

Manter o pildo no solo quando este nao estiver em operacgio;

Tornar obrigatério o uso do cinturdo de seguranga, tipo para-quedista, preso ao trava queda em
cabo independente, ao posicionar a estaca no capacete do piléo;

Isolar a &rea de operagdo durante o posicionamento da estaca no capacete;

Utilizar protetor auditivo, luvas de raspa, bota de borracha ou de couro, vestimenta e na

operacgdo de soldagem dos anéis, usar méscara de solda, avental, luva e mangote de couro.

2.2.8 MOVIMENTACAO E TRANSPORTE DE MATERIAIS E PESSOAS

Instalar equipamentos de transporte vertical de materiais e de pessoas, dimensionados
por profissional legalmente habilitado, cuja montagem e desmontagem sejam feitas por
trabalhador qualificado;

Manter trabalhador qualificado na operagdo de movimentagao e transporte, com fungdo
anotada em carteira de trabalho;

Vistoriar, previamente a operagdo, os equipamentos de guindar e transportar quanto a
capacidade de carga, altura de elevagdo e estado geral;

Isolar e sinalizar a drea de movimento de carga e evitar a circulagdo ou permanéncia de pessoas.

TORRES DE ELEVADORES E SISTEMA MOTRIZ

FIGURA 27 TORRE DE GUINCHO

Instalar torres dimensionadas para as cargas previstas, afastadas de redes elétricas ou isoladas,
conforme normas da concessionaria local;

Instalar torre e guincho em uma Unica base de concreto, rigida e nivelada o mais proximo
possivel da edificacéo;

Instalar guarda-corpo e rodapé nas rampas de acesso a torre do elevador, conforme item
18.13.5;

Providenciar estaiamento da torre a estrutura da edificacéo, a cada laje ou pavimento,
mantendo o trecho acima da uUltima laje, fixado pelos montantes posteriores;

Manter a distancia de 4,00m (quatro metros) entre a viga superior da cabina e o topo da torre,
apos a ultima parada;

Providenciar aterramento elétrico da torre e guincho do elevador;

Revestir as torres de elevadores com tela de arame galvanizado ou material similar, quando a
cabine n&o for fechada por painéis fixos de, no minimo 2,00m de altura e com acesso Unico;
Instalar barreiras (cancelas) de, no minimo 1,80m de altura em todos os acessos, com recuo de

1,00m, com dispositivo de seguranca.
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manual de seguranca e saide no trabalho

Verificar diariamente o funcionamento dos sistemas de frenagem automatica, seguranca
eletromecanica, trava de seguranca e freio de motor;

Verificar o funcionamento do interruptor de corrente para movimentacéo somente com as
portas fechadas e botoeira em cada pavimento, para comunicagdo direta com o guincheiro;
Fixar placa, no interior do elevador de material, com a indicagdo de carga méxima e proibicdo
de transporte de pessoas;

Isolar e proteger o posto de trabalho do guincheiro contra queda de materiais;

O operador do elevador de transporte de materiais deve registrar as irregularidades de
funcionamento e de manutencao em livro préprio e comunicar estas irregularidades por escrito
ao responséavel da obra;

Dispor de sistema de tragdo na subida e descida para impedir queda livre da cabina.

Manter indicagdes do nimero méximo de passageiros e peso méaximo equivalente;
Testar os freios de emergéncia no maximo a cada trés meses;
Exigir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART de montagem, desmontagem, inspecéo e

manutencao.

GRUA

Deve ser instalado a partir da execucao da 7? laje dos edificios em construcdo com 08 ou mais
pavimentos, ou altura equivalente, cujo canteiro possua, pelo menos, 30 trabalhadores;

Deve ter chave de partida e bloqueio, com dispositivo contra acionamento acidental ou por
pessoa ndo autorizada;

O transporte de material é permitido, desde que nao realizado simultaneamente ao transporte
de pessoas. Esta informacdo deve ser afixada no interior do elevador. Para o atendimento de
passageiros e cargas, instalar comando externo;

O operador deve registrar diariamente no livro de inspe¢do as condi¢des de funcionamento e
de manutencdo do elevador;

Diariamente deve ser verificado o funcionamento do interruptor de fins de curso superior e
inferior, conjugado com freio automético eletromecanico; sistema de frenagem automética,
sistema de seguranca eletronico; freio manual situado na cabina e interruptor de corrente para
que se movimente somente com portas fechadas;

Em cada pavimento, instalar botdo para acionar ldampada ou campainha permitindo

comunicacdo eficaz entre operador e usuérios durante a movimentacao;

#
—

Antes da instalagdo da grua, deve-se implantar Plano de Cargas, de acordo com o anexo Il da NR 18

e algumas determinagdes como:

Prever o Tempo de Entrega Técnica bem como teste de carga;

Aterrar a estrutura da grua conforme NBR 5410 e NBR 5419 e NR-18 item 18.21.1 e instalar
para-raio a 2,00m acima da parte mais elevada da torre;

Proibir a instalacdo proxima a redes de alta tenséo;

Instruir os operadores para seguir rigorosamente as instru¢des do fabricante, inspecionar
diariamente o equipamento e comunicar as ocorréncias;

Providenciar que a instalacdo, manutencéo e retirada de grua sejam supervisionadas por
profissional legalmente habilitado, visando confiabilidade na sua utilizagdo e transporte;
Treinar e reciclar os trabalhadores responséaveis pela operacgéo e sinalizagdo (comunicagao);

Isolar a area de operacéo;

134 e 135
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manual de seguranca e sadde no trabalho

Proibir trabalho sob intempéries;

Orientar o operador para o monitoramento da velocidade dos ventos e instalar anem&metro
com alarme sonoro automatico que indique velocidade superior a 42Km/h;

Instalar protec¢éo na cabina do operador contra a incidéncia de raios solares;

Elaborar e implementar procedimento para resgate do operador em caso de mal-estar;

Utilizar mini gruas no transporte de carga do tipo vigas “1”, até 150 kg, tornando o transporte
sequro;

Dispor dos seguintes itens de seguranca: limitador de momento méaximo, da carga maxima, de
fim de curso e de altura; alarme sonoro, placas indicativas, luz de obstaculo, trava de seguranca
no gancho do moitdo, limitador de giro e de curso (translacdo);

Exigir a ART de montagem, desmontagem, inspecdo e manutencgao.

2.2.9 EXPOSICAO A AGENTES QUIMICOS

Na industria da construcdo, o trabalhador se expde a agentes quimicos como poeiras (cal, cimento,
gesso, corte de madeira e de varri¢do), fumos metélicos (da operacdo de corte a quente e soldagem),
solventes orgénicos (usados na limpeza, liberados das tintas e das mantas asfélticas) e produtos cor-
rosivos diversos utilizados na limpeza entre outros. As medidas de protegdo para estas exposi¢des
estdo relacionadas a métodos e procedimentos de trabalho, mas a seguir sédo apresentadas algumas
recomendacdes especificas, incluindo uso de protecdo respiratdria, que sé deve ocorrer conforme

programa de protecdo respiratoria:

CIMENTO

Evitar a aproximacgdo das vias respiratérias na abertura do saco e ao despejar o cimento. Usar luvas,
vestimenta de manga longa, éculos de seguranca e, se necessario, protecao respiratéria com filtro

contra poeira;

GESSO

FIGURA 29 LIXAMENTO DO GESSO

Evitar a aproximacéo das vias respiratérias na abertura do saco e ao despejar o gesso; usar aspirador
de pd acoplado a lixadeira para reduzir a poeira no ambiente, com conex&o de suporte articulavel
para facilitar o manuseio e adequar a postura do trabalhador. Na operagdo de lixamento usar protetor
auditivo, oculos de seguranca do tipo panoramico, capuz, vestimenta de manga longa, calcado de
seguranca, luvas e méscaras contra poeira incbmoda ou, quando necessério, utilizar protegdo respira-

téria com filtro contra poeira, seguindo as recomendag¢des do Programa de Protecédo Respiratdria.

VARRICAO

Evitar movimentos bruscos, usar o vento a favor do trabalhador e umedecer o local para minimizar a

formacgao de poeira.

SOLVENTE ORGANICO

Operar de forma que o vento favoreca o trabalhador, utilizar luvas impermeaveis ou creme protetor, écu-

los tipo panoramico, roupas de manga longa e, se necessario, respirador com filtro de carvéo ativado.

136 e 137
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PRODUTOS CORROSIVOS Usar carrinho manual para transporte de carga com peso superior a 23kg, reduz a intensidade

do esforco fisico e posturas inadequadas;
Usar luvas impermeadveis, 6culos tipo panoramico, roupas de manga longa e, se necessario, respirador

contra gases acidos. FIGURA 32 CARRINHO PARA TRANSPORTE DE MASSEIRAS
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2.2.10 LEVANTAMENTO E TRANSPORTE MANUAL DE CARGA

FIGURA 30 LEVANTAMENTO MANUAL DE CARGA

ESTUDO DE CAMPO

Usar carrinho para transporte de masseiras, facilita a execucdo da tarefa e minimiza posturas

inadequadas e repetitividade de movimentos.

No levantamento manual, agachar préximo a carga, mantendo a coluna ereta, os pés afastados FIGURA 22 RAMPA PORTATIL

e a carga proxima ao tronco para que a forca seja realizada pelas pernas;

FIGURA 371 CARRINHO MANUAL PARA TRANSPORTE
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Utilizar rampa portétil e carrinho para descarga de material, minimiza o esforgo fisico e torna a — Comer de preferéncia verduras frescas e lavadas em &dgua corrente tratada;
tarefa mais segura e eficiente. — Cozinhar bem as carnes de boi ou de porco antes de consumi-las;

— Evitar o consumo de alimentos de ambulantes que, em geral, ndo apresentam boas condi¢des

FIGURA 34 DIVISAO DA CARGA ENTRE TRABALHADORES de higiene;
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— Beber &gua filtrada ou esfriada apds fervura;

— Manter as unhas limpas e cortadas;

— Evitar andar descalco e nao pisar e/ou nadar em éguas paradas.

Conscientizar os trabalhadores dos riscos a satde pela presenca de dgua parada nos locais de
trabalho, que favorece a proliferagdo do mosquito da dengue. Recomendam-se os seguintes
cuidados:

— Guardar baldes, capacetes e carrinhos de méao virados para baixo;

— N&o deixar lajes com dgua empocada;

ESTUDO DE CAMPO

— No caso de necessidade de se manter d&gua parada, como para teste de impermeabilizacéo,

usar dgua sanitaria ou cal e ndo ultrapassar 3 dias;

— Manter galdes, tambores e outros recipientes tampados.

Orientar para a divisdo da carga entre trabalhadores, quando o peso for superior a 23Kg.

2.3 CONSIDERACOES FINAIS

2.2.11 CONDICOES DE SAUDE DOS TRABALHADORES
Para a realizacdo das melhorias nas condi¢des do ambiente de trabalho e de uma adequada pratica
Orientar e treinar os trabalhadores para a utilizagdo correta do protetor auditivo, sua
de seguranca e saude, é fundamental o comprometimento de todos os envolvidos: construtora, em-
higienizacdo, guarda e manutencdo. Realizar exames audiométricos de todos os trabalhadores.
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preiteira, fornecedores, prestadores de servicos, engenheiro, mestre de obra, técnicos de seguranca
Dar atencdo integral a salide dos trabalhadores, objetivando seu bem-estar no desenvolvimento

e demais trabalhadores. Dessa forma, atua-se na prevencao de acidentes e doencas, bem como na
de suas atividades. A adocéo de atitudes saudaveis, como atividade fisica regular, lazer, dieta

valorizacéo e auto-estima do trabalhador.
balanceada, higiene adequada, ndo fumar e nao abusar da ingestao de alcool, leva a uma boa
qualidade de vida;
Realizar a¢des de prevengdo de doencas crénicas como Hipertensdo Arterial, Diabetes
Melito, Obesidade, Dislipidemias, que se caracterizam pela evolugdo silenciosa, podendo ser
modificadas por abordagens efetivas, evitando assim complicagdes e seqlelas irreversiveis;

Orientar os trabalhadores quanto as formas de prevencao das parasitoses intestinais, como:

— Lavar as maos antes das refeicdes e apds a utilizacdo do banheiro;

manual de seguranca e satdde no trabalho

— Proteger os alimentos dos insetos;
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Os instrumentos da agdo regulatéria do Estado, no tocante a seguranca e saude no trabalho para
a industria da construcdo, sdo praticaveis e adequados para prover e manter condi¢des seguras de
trabalho. Existe uma tendéncia em considera-los instrumentos puramente burocraticos, o que leva ao
cumprimento superficial dos programas obrigatdrios e ao baixo envolvimento dos trabalhadores. Desta
forma, negligenciam-se por desconhecimento, préaticas benéficas ao proprio negdcio, o que dificulta al-
terar os precarios padroes em SST nos canteiros de obras. A atuagdo em seguranga e salde no trabalho
requer praticas sustentaveis cujo valor ético e econémico deve ser bem reconhecido.

O empresario decide as condi¢cdes de trabalho nos canteiros de obras e, por conseqiéncia, os riscos
a que o trabalhador ficard exposto; dessa maneira, é responsavel pela prevengdo e deve dispor de
recursos para tal, estabelecer responsabilidades e realizar acdes de gestdo de riscos e integracéo da
prevencao em todos os niveis.

Adotar medidas de prevencao de acidentes e agravos a saude é evitar sofrimento e perdas financei-
ras, de produtividade e da boa imagem empresarial. Melhorar a limpeza, organizar adequadamente
os residuos, materiais para descarte e o proprio canteiro e melhor dimensionar as instalacdes, sdo
acoes que, além da minimizagdo de acidentes de trabalho, geram economia de materiais e de horas
trabalhadas, aumento de produtividade e reducéo dos custos da obra.

O conhecimento dos beneficios provenientes da atuagdo em SST leva a adogado de medidas que vi-
sam promover condi¢des de trabalho seguro, como dar instrugdes sobre métodos de trabalho, dispo-
nibilizar esquema de protecéo para os riscos especificos, estabelecer participacdo dos trabalhadores e
aprimorar os critérios para contratagdo de empreiteiras, trabalhadores autbnomos e servigcos de SST.
O trabalhador tem direito a informagéo sobre o processo de trabalho, riscos ocupacionais e medidas
de prevencéo e protecdo relacionadas. Ndo deve realizar atividades para as quais ndo esteja capacita-
do e ndo tenha sido treinado e expressamente autorizado. Deve cumprir os procedimentos adequa-
dos de trabalho e participar na garantia de condi¢des seguras, informando ao seu superior imediato
as intercorréncias que porventura acontecam.

Cabe aos profissionais de higiene, seguranca e satide ocupacional, além de desenvolver os programas
e acdes de SST, motivar e comprometer a administracéo e os trabalhadores com o objetivo de minimi-

zar riscos ocupacionais e/ou seus efeitos nos trabalhadores.

3.1 GESTAO

Os programas e a¢des em seguranga e saude no trabalho devem ser amplos, voltados a responsabili-
dade social, a reducdo de perdas e danos e ao aumento de produtividade da empresa. Os requisitos
legais séo o ponto de partida para metas mais avancadas e devem contemplar:

Politica de seguranca da empresa;

Implantacdo dos programas legais;

Treinamentos;

Inspecdes planejadas;

Andlise de riscos;

Procedimentos operacionais;

Regras para trabalho seguro,

Investigacdo de acidentes e incidentes;

Controle dos custos e perdas dos acidentes;

Gerenciamento de equipamentos de protecdo coletiva e individual;

Campanhas de conscientizagdo e de motivagao;

Planos de emergéncias;

Critérios para tomada de decisdes sobre riscos e metas para plano de acdo.

O gerenciamento dos programas e a¢des em SST implica em melhor aproveitamento dos meios e
recursos necessarios — que a empresa deve fornecer — para a manutencéo de condicdes de seguranca
e de conforto no ambiente laboral, além de outros beneficios, como a motivacao dos trabalhadores
pela melhoria das condi¢des gerais, reducdo do absenteismo e do presenteismo, redugdo de desper-
dicios de materiais e de horas trabalhadas, aumento de produtividade e reforgo da imagem institucio-

nal da empresa.

3.2 COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE A

A CIPA (NR-5) tem por finalidade a participagdo do trabalhador na prevengdo de acidentes e doengas
ocupacionais mediante a identificacdo dos riscos, sugestdes de medidas de controle e 0 acompanha-
mento das medidas adotadas, de modo a obter permanente integragdo entre trabalho, seguranca e

promogao da salde.

144 e 145
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Constituicdo: Funcionamento:

~
~
A constituicdo da CIPA devera seguir as determinacgdes contidas na NR— 18, item 18.33 e seus subitens. Realizar reunides ordinarias mensais, durante o expediente normal da empresa, em local E
apropriado, de acordo com calendério preestabelecido; ?@
Atribuicdes: Disponibilizar atas assinadas pelos presentes com cépia para todos os membros e para os %
o
|dentificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com participagdo do Agentes de Inspecéo do Trabalho - AlT;
maior nimero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver; Realizar reunides extraordinéarias quando houver denuncia de risco grave e iminente, ocorrer
Elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solugdo de problemas de acidente de trabalho grave ou fatal e quando houver solicitacdo expressa de uma das
g seguranca e saude no trabalho; representacdes.
O
j Participar da implementacdo e do controle de qualidade das medidas de prevencéo e da
§ avaliacdo das prioridades de agdo nos locais de trabalho; Treinamento:
% Verificar periodicamente ambientes e condi¢cdes de trabalho para identificar situagdes de riscos Devera ocorrer até 30 dias apds a posse da primeira Comisséo e, no caso de renovagdo da
% a seguranca e a saude dos trabalhadores; Comisséao, antes do término da gestdo em vigor. Caso a empresa nao seja obrigada a constituir
Divulgar as informacdes relativas a seguranga e a satde no trabalho; CIPA, o designado do empregador devera receber o treinamento;
Colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO, PPRA, PCMAT e de outros Devera ter, no minimo, 20 horas, distribuidas conforme a disponibilidade da empresa no horario
programas relacionados a seguranca e a saude no trabalho; normal de trabalho.

Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como clausulas de

acordos e convencdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e a saude no trabalho; Todos os documentos relativos a eleicdo devem ser guardados por um periodo minimo de

Participar da anélise das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de cinco anos.

solucéo dos problemas identificados;
Promover a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT) e outras campanhas

de promocdo da saude e de prevencdo de doengas, em conjunto com o SESMT da empresa. 3.2.1 MAPA DE RISCOS
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E a representacao gréafica da avaliacdo qualitativa dos riscos nos locais de trabalho e de suas intensida-
Cabe aos trabalhadores: des, representadas por circulos de diferentes cores e tamanhos, como ilustrados nas figuras 35 e 36.
Cooperar com a gestdo da CIPA;

Indicar situagdes de riscos e sugerir melhorias para as condi¢des de trabalho a CIPA, ao SESMT FIGURA 35 REPRESENTACAO GRAFICA DA INTENSIDADE DO RISCO

e ao empregador;
Verificar e aplicar no ambiente laboral as recomendacdes para a prevencéo de acidentes e Q O
doencas decorrentes do trabalho.

RISCO GRANDE RISCO MEDIO RISCO PEQUENO

Cabe ao empregador:

manual de seguranca e saide no trabalho

Disponibilizar os meios necessarios para o desenvolvimento das atribui¢cdes da CIPA.
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FIGURA 36 REPRESENTAGAO GRAFICA DOS TIPOS DE RISCOS

RISCO FISICO RISCO QUIMICO RISCO BIOLOGICO RISCO ERGONOMICO  RISCO DE ACIDENTES

O risco deve ser representado na area onde foi identificado, incluindo, em seu interior, o nimero de

trabalhadores expostos, representado na figura 37.

FIGURA 37 REPRESENTACAO DE VARIOS RISCOS DE UM SO GRUPO

SETOR
Levantamento e
Repetividade
transporte manual N
de movimentos
de carga
Esforco fisico intenso

Diferentes tipos de riscos de mesma intensidade, identificados em um mesmo local de trabalho, de-
vem ser representados em um Unico circulo, dividido em partes iguais, com as respectivas cores, como

representado na figura 38.

FIGURA 38 REPRESENTACAO DE VARIOS RISCOS DE MESMA INTENSIDADE

Ruido Poeira

Queda Bactérias

Levantamento e
transporte manual
de carga

A CIPA deve encaminhar ao responsavel administrativo da empresa um relatério contendo os riscos,
localizacdo e sugestdes de medidas aplicaveis. O mapa de riscos deve ser afixado em local visivel e

de facil acesso aos trabalhadores.

Na indUstria da construcdo civil — edificacdes, a elaboracdo e manutencao atualizada do mapa de
riscos sdo dificultadas pela constante alteracdo dos ambientes, das atividades e dos proprios trabalha-
dores. Uma alternativa para superar essas dificuldades ¢ a elaboracéo por etapas, a partir da Anélise

Preliminar de Risco, das condi¢des do canteiro de obras e da experiéncia dos cipeiros.

I [ 1 |
3.3 PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMB

O PPRA, descrito na NR-9, estabelece a avaliacdo dos riscos ambientais nos locais de trabalho, implan-

tacdo de acdes para a melhoria das situagdes encontradas em um plano e cronograma anual. O PPRA
subsidia o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO, o Programa de Condic¢des
e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo — PCMAT e o Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais do Trabalho — LTCAT.

O PPRA tem como objetivos a antecipacdo, o reconhecimento, a avaliagdo e o controle dos agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos, nos ambientes de trabalho, considerando também a prote¢do do meio
ambiente de trabalho e dos recursos naturais. E aplicado em todas as empresas com trabalhadores
contratados pela CLT, independente do tipo de atividade, risco ou nimero de trabalhadores, sendo
seu cumprimento de responsabilidade do empregador.

O programa deveréa conter, no minimo, identificacdo da empresa com informacdes do Cadastro Na-
cional da Pessoa Juridica (CNPJ), grau de risco de acordo com o Quadro | da NR-4, nimero de traba-
lhadores e a sua distribuicdo por sexo, nimero de menores, horarios de trabalhos e turnos; planeja-
mento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma; estratégia e metodologia de
acgao; forma de registro, manutencao e divulgagdo dos dados e periodicidade e forma de avaliacdo do
desenvolvimento do PPRA.

A elaboracdo, implementacéo, acompanhamento e avaliacdo do PPRA poder&o ser realizados por um
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT, por pessoa,

ou equipe de pessoas que, a critério do empregador, sejam capazes de desenvolver o disposto na NR-9.
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O desenvolvimento deste programa foi dividido em etapas:
Antecipacdo e reconhecimento dos riscos ambientais;
Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle;
Avaliacdo da exposicdo dos trabalhadores aos riscos ambientais;
Implantacdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficécia;
Monitoramento de exposicdo aos riscos por meio de cronograma de atividades a serem
executadas;

Registro e divulgagdo dos dados.

Cabe ao empregador informar aos trabalhadores sobre os agentes de riscos ambientais existentes no
local de trabalho e as medidas de controle necessarias.

Os beneficios na implantagdo deste programa podem ser observados na anélise geral, atentando
para o bem-estar dos trabalhadores, a produtividade e a qualidade em funcdo da reducéo dos riscos
ambientais, além de considerar a identificagdo e correcdo dos problemas internos e a conscientizacdo

dos trabalhadores quanto a importancia de sua participagdo.

3.4 PROGRAMA DE CONDICOES E MEIO AMBIENTE

TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO — P

O PCMAT tem por objetivo a implementacado de medidas de controle e sistemas preventivos de segu-
ranca nos processos, nas condi¢cdes e no meio ambiente de trabalho na Industria da Construcdo em
estabelecimentos com 20 ou mais trabalhadores.

Este Programa deve contemplar as exigéncias do PPRA, do memorial sobre condigdes e meio am-
biente de trabalho nas atividades e operacdes, levando-se em consideracgéo riscos de acidentes e de
doencas do trabalho e suas respectivas medidas preventivas; projeto de istalacdo das protecdes cole-
tivas em conformidade com as etapas de execugdo da obra; especificagdo técnica das protecdes co-
letivas e individuais a serem utilizadas; cronograma de implanta¢do das medidas preventivas definidas
no PCMAT; layout inicial do canteiro de obras, abrangendo inclusive, previsdo de dimensionamento
das areas de vivéncia e programa educativo contemplando a tematica de prevengdo de acidentes e

doengas do trabalho, com sua carga horéria.

Com a aplicagdo do Programa em conjunto com as outras NR, é possivel monitorar as ndo conformida-
des e fatores ambientais pré-existentes, desenvolver medidas de controle, reduzir perda de matéria-
prima, prevenir danos ambientais e, principalmente, iniciar as atividades de forma organizada.

A organizagdo do canteiro é fator preponderante na execugdo das atividades, pois, com tal agdo po-
demos, por exemplo, reduzir o tempo de transporte de matéria-prima até o local de execucdo das
atividades, minimizar os riscos de acidentes e tornar o fluxo de producéo mais eficiente.

Estudos prévios devem avaliar o impacto que a obra provocaré na regido em que se situa e possibilitar
o planejamento da entrega de material e do deslocamento de maquinas de grande porte, em horérios

e formas convenientes.

3.5 ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO - AE

O objetivo da AET é fornecer solugdes, mediante a identificagdo dos riscos, para a adaptacédo das
condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas do trabalhador.
A efetiva aplicagdo das medidas recomendadas, para adequagdo do posto de trabalho, em conformi-
dade com a Portaria 3751 de 23.11.1990 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, referente a Nor-
ma Regulamentadora - NR 17, gera beneficios, como a melhoria das condig¢des de salde, seguranga,
conforto e eficiéncia do trabalhador, bem como aumento da produtividade da empresa.
A Andlise Ergondmica do Trabalho pode ser classificada:
Ergonomia de concepg¢do: Ocorre na fase inicial do projeto do produto, da méquina ou do
ambiente, a partir de conhecimento prévio dos riscos de cada etapa da obra, criando condi¢des
de trabalho adequadas, visando eficécia, seguranca e conforto.
Ergonomia de correcao: Aplicada para corrigir eventuais problemas que interfiram na
seguranga e no conforto dos trabalhadores, na qualidade ou quantidade da producéo. Na
industria da construcéo civil, devido as constantes alteracdes de atividades, dos ambientes e
dos trabalhadores, as a¢bes corretivas devem ser tomadas de maneira rapida e pratica.
Ergonomia de conscientizacao: E aplicada nos treinamentos e reciclagens do trabalhador
para conscientiza-lo, orienta-lo e motiva-lo para o trabalho seguro, capacita-lo para o

reconhecimento dos fatores de riscos ocupacionais e para a proposi¢do de medidas de
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controle, visando a melhoria das condices de trabalho no canteiro de obra. E importante

instrumento para envolver os trabalhadores nas questdes de seguranca e sadde no trabalho.

No desenvolvimento da AET as seguintes etapas devem ser seguidas:
Anélise da demanda - E a definicdo do problema que a situacdo do trabalho apresenta. O ideal
é que a anélise seja feita pela ergonomia de concepgéo.
Anélise da tarefa prescrita e da tarefa real — E a verificacdo de como a tarefa deve ser feita e
como de fato é realizada, incluindo as condi¢des em que o trabalhador realiza ou realizaré as
tarefas. Devem ser analisados os seguintes parametros:
— Posturais: Adequacao de posturas, inclusive durante levantamento e transporte manual de
carga, trabalho por periodos prolongados em uma mesma posi¢do (em pé, sentado, agachado
etc) e sobrecargas de peso (impacto sobre as articulagdes);
— Postos de trabalho: Ferramentas, equipamentos e maquinas utilizadas pelo trabalhador
(desgaste, regulagem, manuten¢do preventiva);
— Ambiente fisico: Arranjo fisico, conforto acustico, térmico, de iluminagdo, vibragdo, exposicdo
a agentes quimicos (poeiras, vapores etc);
- Organizagao do trabalho: Turno de trabalho, horas extras, revezamentos, sazonalidade,
comunicacdo entre os trabalhadores, instrucées, planejamento e distribuicao das tarefas,
treinamento, movimentagdo, armazenagem e acesso aos materiais, deslocamento dos
trabalhadores;
— Anélise das atividades: Modos operatérios (ciclos de trabalho, gestos, movimentos
repetitivos, ritmo de trabalho), aspectos psicossociais (trabalho mondtono, pressdo temporal e
sobrecarga cognitiva).
Apds a compilagdo dos dados, a AET deve ser apresentada a direcdo da empresa com um plano de
acdo correspondente a cada situacdo avaliada. A empresa devera planejar a execucéo do plano de
acdo por meio de medidas necessarias para tornar as condi¢des de trabalho confortéveis e seguras,
visando a prote¢do do trabalhador, a eficiéncia no desempenho de suas tarefas e a melhoria da qua-
lidade de vida.
Cabe lembrar a importéncia do Didlogo Diério de Segurancga - DDS para a participagdo dos trabalha-
dores na AET. Desta forma, além de se sentirem motivados pela gestéo participativa, poderdo propor

mudancas relevantes na tarefa, por serem os maiores conhecedores das atividades.

3.6 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SA

A industria da construcéo civil caracteriza-se pelo dinamismo em determinado espaco de tempo,
diversidade de especializacdo nas etapas do processo, fragmentacdo do trabalho, exigéncia de habi-
lidades diversas, continuo remanejamento e alta rotatividade dos trabalhadores. Por todas estas vari-
aveis, identifica-se dificuldade no gerenciamento e cumprimento das medidas para o monitoramento
da saude do trabalhador.
Todos os trabalhadores devem ter o controle de sua saide de acordo com os riscos a que estdo ex-
postos. Além de ser uma exigéncia legal, prevista no artigo 168 da CLT, esté respaldada na Convengéo
161 da Organizagéo Internacional do Trabalho - OIT, respeitando principios éticos, morais e técnicos.
Para a Organizagdo Mundial da Saide — OMS, os objetivos da Saude no Trabalho incluem:

Prolongamento da expectativa de vida e minimizagdo da incidéncia de incapacidade, doenca,

dor e desconforto;

Preservacdo das capacidades e dos mecanismos de adaptacdo, para melhoria das habilidades

conforme o sexo e a idade;

Realizagdo pessoal e desenvolvimento da criatividade: melhoria das capacidades mental e

fisica, adaptabilidade a novas situacdes e a mudancas no trabalho e na vida.

O PCMSO tem como objetivo a promogao e preservagdo da satde dos trabalhadores e deve orienté-
los nessas questdes.
De acordo com a norma regulamentadora (NR-7) o PCMSO devera:
Ser planejado e implantado com base nos riscos identificados nas avaliagdes previstas pelas
normas regulamentadoras;
Possuir diretrizes minimas que possam balizar as acdes desenvolvidas de acordo com
conhecimentos cientificos atualizados e a boa pratica médica;
Considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores,
privilegiando o instrumental clinico-epidemioldgico na abordagem da relagdo entre sua saude e
o trabalho;
Ter caréter de prevencao, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo de casos de

doencgas profissionais ou danos irreversiveis a salde dos trabalhadores.
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Alguns desses procedimentos podem ser padronizados, enquanto outros devem ser especificos para
cada empresa, englobando sistema de registro de informacdes e referéncias que possam assegurar
sua execucdo de forma coerente e eficaz.
A boa qualidade na elaboragdo e gestdo do PCMSO agrega valor ao produto ou servico da empresa,
enquanto que o mau desempenho acarreta desvalorizagdo da empresa frente ao mercado, implicacdes
na sua sustentabilidade e o comprometimento do maior patriménio, que é a sadde do trabalhador.
O PCMSO deveré contemplar:
Implementagdo dos exames médicos ocupacionais com:
— Elaboracdo do documento-base do PCMSO;
— Programacéo do atendimento para acolhimento adequado do trabalhador, permitindo boa
relagdo médico-paciente;
— Indicacdo dos exames complementares e dos locais em que serdo realizados com o
comprometimento da qualidade e confiabilidade dos resultados;
— Aplicagcdo de protocolo de avaliagdo clinica com registro dos resultados;
— Realizagdo de atendimentos ndo programados (acidentes, emergéncias e urgéncias);
— Anélise de estatisticas de atendimento e absenteismo;
— Elaboragao do relatério anual contendo informagdes do acompanhamento dos trabalhadores
sem identifica-los e acdes propostas para melhoria das condicdes de saude.
Prevencdo em saude englobando todos os programas pertinentes ao perfil da populagdo
avaliada: treinamentos, palestras, campanhas e atividades desenvolvidas para a promocéo e

protecdo da saude dos trabalhadores.

Para garantir o funcionamento do PCMSO, devem-se manter infra-estruturas fisicas, ambientais e de
informatica.

As empresas necessitam se adequar a um mercado que exige eficiéncia, qualidade, tecnologia e
maior competitividade. Para que isto ocorra, devem controlar os meios e focar seus recursos nos re-
sultados, sob o risco de perderem clientes ou mesmo deixarem de existir.

Na industria da construcdo civil, onde ha rotatividade, os trabalhadores devem ser orientados para
guardar seus exames e atestados, apresentando-os ao médico responséavel pelo programa nas oca-
sides oportunas.

O médico do trabalho tem a responsabilidade de zelar pela saude de determinada populacado de

trabalhadores, obrigacdes em relacdo a eles e o dever de cuidar para que todos os niveis de atencao
sejam abordados (ocupacionais e de promogao a satde).

O decreto 3048 do Ministério da Previdéncia Social — MPS e a Portaria 1339 do Ministério da Saude
— MS, que instituiram a lista de doencas relacionadas ao trabalho, contribuiram para a identificacéo,
registro e divulgagdo dessas doencas.

Este programa, quando bem elaborado e desenvolvido, além de preservar a saide do trabalhador,
daré subsidios para empresa em relacdo ao Nexo Técnico Epidemiolégico- NTEP e ao Fator Aciden-

tario Previdenciario - FAP.

3.7 PROGRAMA DE CONSERVACAO AUDITIVA

O PCA é um requisito legal previsto na Ordem de Servico n°® 608 do INSS de 05/08/1998.
E um conjunto de acdes coordenadas com o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA) e
o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), com o objetivo principal de desen-
volver acdes para preservar e monitorar a audi¢do dos trabalhadores.
Na industria da construcdo civil, a implantacdo deste programa deve considerar a etapa da obra e as
fungdes envolvidas em cada etapa. Sua implantacédo deve ser de responsabilidade dos profissionais,
envolvidos com a area de Seguranca e Saude no Trabalho, que atuam diretamente na construtora ou
nas empreiteiras. Pode também ser de responsabilidade de profissionais terceirizados. E de funda-
mental importancia a participacdo dos trabalhadores e dos administradores da obra.
Construtoras e empreiteiras devem adotar cuidados a satde auditiva dos trabalhadores, em decor-
réncia das caracteristicas apresentadas no perfil, como a presenca de ruido acima do nivel de acédo e o
alto indice de trabalhadores com perda auditiva sugestiva de estar relacionada ao trabalho.
O PCA deve ser elaborado por etapas, descritas resumidamente a seguir:

Avaliagdo dos processos e das condi¢des de trabalho

— Verificagdo das medidas de controle existentes no ambiente de trabalho;

— Determinagdo da natureza dos riscos e quais os trabalhadores a eles expostos.

Avaliacdo da audicdo dos trabalhadores envolvidos e definicao da situacdo auditiva da populacéo

— Realizacdo de avaliacdes auditivas;

—Levantamento de altera¢des pré-existentes e do histérico clinico-ocupacional dos trabalhadores.
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Medidas de controle ambientais e organizacionais

— As medidas ambientais devem ser priorizadas com o objetivo de neutralizar ou amenizar os
riscos a audicdo;

— As medidas organizacionais (ou administrativas) devem proporcionar alteragdes nos esquemas
de trabalho ou nas operagdes para reduzir a exposi¢do do trabalhador aos agentes prejudiciais
a audigao.

Medidas de controle individuais

— As medidas de controle individuais devem ser indicadas quando as medidas ambientais,

Selecdo e indicagdo de protetores auditivos para trabalhadores que permanecerem no canteiro
da obra durante a execugdo de atividades com niveis de pressdo sonora acima de 80 dB(A);
Orientacdo e treinamento dos trabalhadores quanto a utilizagdo correta dos protetores
auditivos, por profissionais capacitados como fonoaudidlogos, médicos do trabalho e
engenheiros de seguranga;

Os treinamentos fornecidos aos trabalhadores devem considerar os aspectos sociais envolvidos,
estimulando uma cultura de seguranga em que o proprio trabalhador tenha consciéncia da

necessidade da protecdo de sua audicdo e melhoria das condigdes ambientais.
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organizacionais e coletivas forem invidveis, insuficientes ou estiverem em fase de implantacao;

3.8 PREVENCAO CONTRA INCENDIOS

— O protetor auditivo é de uso individual, ndo podendo ser compartilhado pelos trabalhadores,

com o risco de prejuizos a saude.
A prevencéao contra incéndio é um dos temas de grande importancia dentro da gestdo de seguranca

PROGRAMAS E ACOES

Educacgéo e treinamento |

de uma empresa. E realizada por treinamentos tedricos e préaticos dos trabalhadores, com o objetivo
— Orientagdes em grupo e individual, palestras e acompanhamento no local de trabalho;

de proteger a vida, proporcionando meios de controle e extin¢gdo do incéndio, reduzindo danos ao
— Temas a serem abordados: audicdo, utilidade dos protetores auditivos, higienizagdo e

meio ambiente e ao patriménio, através do combate ao principio do incéndio, permitindo, ao Corpo
manutencao.

de Bombeiros, a continuidade da agdo.
Organizagdo e conservacdo dos registros

Em um canteiro de obras, existem véarios materiais e atividades que representam risco de incéndio,
— As audiometrias, os relatérios e todos os documentos pertinentes ao programa devem ser

como, madeiras, utilizadas nos processos construtivos e nas edificacdes de escritorios, areas de vi-
mantidos pela empresa por pelo menos 20 anos.

véncia e depdsitos de materiais e produtos diversos como tintas, solventes e plasticos; maquinas e
Avaliagdo da eficacia do programa

veiculos abastecidos com combustiveis liquidos inflamaveis, trabalhos com solda e ligagdes elétricas
— Os dados obtidos devem ser analisados pelos coordenadores do programa para verificar sua

inadequadas de maquinas e equipamentos.
consisténcia e compatibilidade, indicando os problemas a serem revistos e corrigidos.
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Mesmo com as diferentes caracteristicas existentes nos canteiros conforme a etapa da obra, é neces-

sario que haja um planejamento e gerenciamento de um programa de prevencéo contra incéndios,
A implantagdo deste programa deve seguir um cronograma de agdes elaborado em conjunto com o
visando:
cronograma de agdes do PPRA.
A organizagdo do armazenamento e controle dos materiais combustiveis utilizados para a
Na impossibilidade de se implantar um PCA, como o descrito, em decorréncia da rotatividade de
realizacdo dos servicos;
empreiteiras e de seus trabalhadores, os administradores da obra deverao atender os seguintes requi-
A formacdo e treinamento de uma brigada de incéndios formada pelos funcionarios da obra;
sitos minimos descritos nas Normas Regulamentadoras, atingindo todos os trabalhadores (da cons-
O dimensionamento das edifica¢des utilizadas para os trabalhos e armazenagens, considerando
trutora e das empreiteiras):
a resisténcia ao fogo de seus elementos e o distanciamento entre outros imoveis;
Realizagdo de exames audiométricos conforme o previsto na Portaria n® 19 (admissional,
O desenvolvimento do projeto das instalagdes elétricas compativeis com as necessidades de
periddico e demissional);
uso do canteiro;

manual de seguranca e saide no trabalho
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A instalacdo de equipamentos de combate a incéndio em local de facil visualizagdo e acesso;
O estabelecimento de rotas de fuga e areas de escape;
O acesso operacional de viaturas de socorro publico com tempo habil para exercer as

atividades de salvamento de pessoas e combate ao incéndio;

A minimizagdo dos danos ao préprio prédio, a infra-estrutura publica, a edificagdes adjacentes

e ao meio ambiente;

O controle das fontes de igni¢do e riscos de incéndio.

O gerenciamento e manutenc¢do do sistema de protegdo contra incéndio, além de proporcionar se-
guranga e tranquilidade aos trabalhadores da obra e dos moradores do entorno, protege também o
produto, evitando prejuizos com a destruicdo da edificagdo e indenizagdes a terceiros e, conseqlien-

temente, valorizagdo da empresa perante a opinido publica e ao mercado consumidor.
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4.1 INTRODUCAO

A Seguranca e Saude no Trabalho é objeto de normatizagao em diversos dispositivos legais e, nesta se-
céo, serdo apresentados assuntos direcionados a realidade da industria da construcéo civil — edificacdes.
O presente trabalho visa apresentar, de forma sucinta, os aspectos relevantes da legislagdo nacional
e ndo desobriga a aplicacdo de outros dispositivos nas esferas federais, estaduais e municipais, bem

como acordos e convencdes coletivas ndo contemplados aqui.

4.2 CONSTITUICAO FEDERAL

A Constituicdo (1988) da Republica Federativa do Brasil, no capitulo que trata dos Direitos Sociais, em
seu Artigo 7°, inciso XXII, assegura a todos os trabalhadores, urbanos e rurais, a “redugdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga”. Por ser um direito de to-
dos os trabalhadores, o assunto é tratado de forma detalhada na Consolidagdo das Leis do Trabalho

(CLT) e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

4.3 NORMATIZACAO TRABALHISTA

A Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT (2002) traz em seu Capitulo V, do Artigo 154 ao 201, a
observéncia obrigatdria em todos os locais de trabalho do disposto sobre Seguranca e Medicina do
Trabalho e, através da Portaria N.° 3.214 de 08 de junho 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego

(MTE) — Normas Regulamentadoras (NR), cujo conteldo segue expresso:

4.3.1 JORNADA DE TRABALHO

Jornada de trabalho é o tempo que o empregado fica a disposicdo do empregador para o trabalho,
sendo esta duragdo, em qualquer atividade privada, ndo excedente a oito horas diérias. Tal jornada
pode ser excedida em duas horas didrias em casos imperiosos (forca maior, servicos inadiaveis e
greve abusiva).

Durante a jornada de trabalho, devera haver um intervalo para refeicdo que pode ser de uma a duas
horas. Entre uma jornada de trabalho e outra, deve ser observado um descanso de onze horas. Com
relacdo ao Descanso Semanal Remunerado (DSR), este deve ser de vinte e quatro horas, preferencial-

mente aos domingos.

As empresas que adotam o trabalho noturno, considerando aquele executado das 22 horas de um dia as
05 horas do dia seguinte, deve dispensar aos trabalhadores deste horario os mesmos encargos legais.

Aos trabalhadores idosos, sdo garantidas as mesmas protecdes dispensadas aos demais trabalhado-
res, conforme expressado no Estatuto do Idoso, Lei Ordinaria N° 10.741 de 01 de outubro de 2003.

Considera-se idosa toda pessoa com idade igual ou superior a 60 anos.

4.3.2 TRABALHO DA MULHER

O trabalho desenvolvido pela mulher recebe protecao especial na CLT (2002), cujo Artigo 372 expres-

sa: “Os preceitos que regulam o trabalho masculino sdo aplicaveis ao trabalho feminino, naquilo em

que ndo colidirem com a protecéo especial instituida por este capitulo”.

Dentre as protegdes recebidas pelas mulheres, podemos destacar o que é vedado ao empregador:
exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagdo de esterilidade ou gravidez,
na admissdo ou permanéncia no emprego;
proceder a revistas intimas nas empregadas ou funcionarias;
reduzir salério pela adogcdo de medidas de protecdo ao trabalho das mulheres;
empregar a mulher em servico que demande o emprego de forca muscular superior a 20 quilos,
para o trabalho continuo, ou 25 quilos, para o trabalho ocasional.

E obrigacdo do empregador:

(...) nos estabelecimentos em que trabalharem, pelo menos 30 mulheres, com mais de 16 anos
de idade, reservar local apropriado onde seja permitido as empregadas deixar os seus filhos,
sob vigilancia e assisténcia, no periodo de amamentacédo.

Os locais para amamentacao “deverao possuir, no minimo, um bercério, uma saleta de amamentacéo,

uma cozinha dietética e uma instalagdo sanitaria.

Tal exigéncia podera ser “suprida por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou mediante

convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas préprias empresas, em regime comuni-

tério, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais”.

Protecdo a Maternidade
“A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade sem prejuizo do emprego e do salério”.
No periodo de amamentagdo e até que a criangca complete seis meses de idade, a méae tera direito a

dois descansos, de meia hora cada, durante a jornada de trabalho.
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4.3.3 TRABALHO DO MENOR
E vedado qualquer trabalho a menores de 14 anos de idade, conforme disposto no Artigo 40 do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, de 13 de julho de 1990. Aos individuos com idade entre 14 e
16 anos, sé é permitido o trabalho na condigdo de aprendiz, isto €, o adolescente em processo de
formagao técnico-profissional, cujo trabalho obedecera aos seguintes principios:

garantia de acesso e freqliéncia obrigatéria ao ensino regular;

atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;

horério especial para o exercicio das atividades.
O contrato de trabalho do aprendiz tem prazo determinado de dois anos, sendo vedado o trabalho

noturno, perigoso ou insalubre.

4.3.4 TRABALHO DO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Toda empresa com mais de 99 trabalhadores deve inserir em seu quadro funcional um percentual de
pessoas portadoras de deficiéncia, conforme Decreto N° 3.298 de 20 de dezembro de 1999.
Segundo o Artigo 36, a empresa com 100 ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2 a 5%
de seus cargos com beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social ou com pessoa portadora de de-
ficiéncia habilitada, na seguinte proporgao:

| — até 200 empregados, 2%,;

Il — de 201 a 500 empregados, 3%;

[l — de 501 a mil empregados, 4%,; ou

IV — mais de mil empregados, 5%.

4.3.5 TRABALHO TERCEIRIZADO

O trabalho terceirizado é caracterizado pela execucéo de atividades por trabalhador que n&o faz parte
do quadro de funcionarios da empresa contratante, porém esta subordinado a empresa contratada
que tem a obrigacdo de executar as tarefas em beneficio da contratante.

Apesar de ndo fazer parte do quadro direto de empregados da empresa contratante, recomenda-se
que os trabalhadores da empresa terceirizada apresentem-se junto ao SESMT ou responsével pela

area para que possam receber treinamento de integracdo em seguranca e saude.

4.3.6 REGISTRO NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS)

O registro na CTPS é um direito de todos os empregados e um dever do empregador. Quando a CTPS
é entregue a empresa para anotagdo da data da admisséo, remuneracéo e condi¢des especiais, 0 em-
pregador devera devolvé-la preenchida ao empregado no prazo de 48 horas.

Considera-se empregado a pessoa fisica que atua com habitualidade e subordinacéo, durante a sua

vida profissional, de forma pessoal e mediante salério.
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4.4 NORMAS REGULAMENTADORAS - NR

Neste tépico, sdo apresentadas de forma resumida as NR pertinentes a inddstria da construcao civil —

edificagdes, ressaltando que, para aplicacéo, é necesséario o conhecimento da NR em sua integra.

NR 1 - DISPOSICOES GERAIS

Esta Norma Regulamentadora expressa a observancia obrigatéria por todas as empresas do que for
relativo a seguranga e medicina do trabalho.
A aplicacdo de todas as Normas, naquilo que Ihe for competente, ndo desobriga as empresas ao cum-
primento de outras disposicdes referentes a matéria.
No intuito de aplicar as referidas Normas, séo deveres do empregador e do empregado.
Deveres do empregador: cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares;
elaborar ordens de servico sobre Seguranca e Medicina do Trabalho; informar aos trabalhadores
sobre os riscos profissionais que possam estar expostos nos locais de trabalho, os meios para
prevenir e/ou limitar tais riscos e medidas adotadas pela empresa; permitir que representantes
dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacdo dos preceitos legais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho.
Deveres do empregado: cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre Seguranca e
Medicina do Trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador; usar o EPI
— Equipamento de Protecéo Individual, fornecido pelo empregador; submeter-se aos exames
médicos previstos nas Normas Regulamentadoras — NR; colaborar com a empresa na aplicagédo

de tais normas.

A NR expressa que o canteiro de obra é a area de trabalho, fixa ou temporaria, onde ha execucgdo de
construcdo, demoli¢do ou reforma. Para todos os fins o canteiro de obra ou a obra de engenharia seré
considerado um estabelecimento.

A Delegacia Regional do Trabalho — DRT é o 6rgéo regional competente na adog¢do de medidas para
a fiel observancia dos preceitos legais e regulamentares e, ainda, na fiscalizagdo do cumprimento das

normas concernentes a engenharia de seguranga e medicina do trabalho.

Conforme Decreto N° 6.341 de 3 de janeiro de 2008, a Delegacia Regional do Trabalho - DRT passou

a ser denominada de Superitendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE.
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NR 3 - EMBARGO OU INTERDICAO

Mediante laudo técnico de servico competente, que demonstre risco grave e iminente para a saude
do trabalhador, o Delegado Regional do Trabalho podera interditar o estabelecimento, setor de servi-
¢o, maquina ou equipamento ou, ainda, embargar a obra, indicando na decisdo tomada as providén-

cias que deverao ser adotadas para prevencdo de acidentes do trabalho e doencas profissionais.

Durante a paralisagdo do servico, em decorréncia do embargo ou interdicdo, os empregados

receberdo os salarios como se estivessem trabalhando.

NR 4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT)

Esta NR estabelece que as empresas privadas e publicas, érgdos publicos da administracédo direta e
indireta e dos poderes legislativo e judicidrio que possuam empregados regidos pela CLT manterao,
obrigatoriamente, o SESMT, de acordo com o grau de risco em que estiverem enquadrados e o nu-
mero de empregados.

O SESMT constitui-se de um érgéo técnico da empresa, composto exclusivamente por profissionais
com formacdo especializada em seguranca e medicina do trabalho, que procuram promover a satde
e proteger a integridade fisica do trabalhador nos ambientes laborais.

Os canteiros de obras com menos de 1 (um) mil empregados e situados no mesmo Estado néo serdo
considerados como estabelecimentos, mas como integrantes da empresa de engenharia principal
responsavel, a quem caberd organizar o SESMT. Nestes casos, os engenheiros de seguranca, médicos
e enfermeiros do trabalho poderdo ficar centralizados, enquanto técnicos e auxiliares de enfermagem
do trabalho terdo seu dimensionamento feito por canteiro de obra, conforme Quadro Il da NR 4.

O SESMT podera ser constituido de forma centralizada para atender a um conjunto de estabelecimen-
tos pertencentes a empresa, desde que a distancia a ser percorrida entre aquele em que se situa o
servico e cada um dos demais ndo ultrapasse a 5 (cinco) mil metros, dimensionado em funcdo do total
de empregados e do risco.

A empresa cujo SESMT ndo possua médico e/ou engenheiro de seguranca do trabalho, pela ndo ne-
cessidade legal, podera utilizar a assisténcia destes profissionais quando organizados pelo sindicato
ou associagdo da categoria econémica correspondente.

Conforme disposto na Portaria n® 17, de 01 de agosto de 2007, do Ministério do Trabalho, “a empresa
que contratar outras para prestar servicos em seu estabelecimento pode constituir SESMT comum
para assisténcia aos empregados das contratadas, sob gestéo propria, desde que previsto em Con-
vencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho”. Para que isto ocorra faz-se necesséario “considerar o soma-
tério dos trabalhadores assistidos e a atividade econdmica do estabelecimento da contratante”.
Neste caso, “o numero de empregados da empresa contratada no estabelecimento da contratante,
assistidos pelo SESMT comum, nédo integra a base de calculo para dimensionamento do SESMT da
empresa contratada”, ou seja, somente serdo considerados no célculo para dimensionamento do

SESMT os empregados e ndo os trabalhadores terceirizados.
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NR 5 - Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)

A CIPA, abordada na Parte 3 (Programas e A¢des), paginas 145 a 149, tem por objetivo a prevengao de
acidentes e doencas que decorrem do trabalho, promovendo desta forma a salde dos trabalhadores,
devendo a mesma ser constituida por estabelecimento e mantida em regular funcionamento.

As medidas de prevencdo de acidentes e doencas decorrentes da presente NR devem ser implemen-
tadas entre contratante e contratada, que atuarem no mesmo canteiro de obras, de forma a garantir

aos trabalhadores o mesmo nivel de protecdo em matéria de seguranca e saude.

NR 6 — Equipamento de Protecdo Individual (EPI)

Equipamento de Protegdo Individual (EPI) € “todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado
pelo trabalhador, destinado a sua protegdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude

no trabalho”.

Cabe ao empregador:
fornecer, gratuitamente, aos empregados, o EPl adequado ao risco, sempre que as medidas de
protecdo coletivas necessérias forem tecnicamente inviadveis ou enquanto estas estiverem sendo
implantadas e para atender as situacdes de emergéncia;
adquirir o EPI adequado a atividade do trabalhador, com Certificado de Aprovacgédo (CA), além

de orientar e treinar sobre seu uso, guarda e conservacéo.

Cabe ao empregado:
usar o EPI, responsabilizando-se por sua guarda e conservagao;
usa-lo, apenas para a finalidade a que se destina;

cumprir as determinagdes do empregador sobre seu uso adequado.

Sugere-se, ao empregador, efetuar controle individual de entrega de EPI, com sua especificagao,
datada e assinada pelo trabalhador, comprovando o recebimento e treinamento quanto ao uso
do mesmo.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada da utilizagdo do mesmo.
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NR 7 — Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO)

O PCMSO, abordado na Parte 3 (Programas e A¢des), paginas 153 a 155, estabelece a obrigatorieda-
de da elaboracéo e implementagdo do PCMSO por todos os empregadores e institui os pardmetros
minimos a execuc¢do. Este programa tem por objetivo a promogdo e preservagdo da salide de todos
os trabalhadores.

O PCMSO deveré considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabalhado-
res, possuindo carater de prevencdo, rastreamento e diagndstico precoce de agravos a saude relacio-
nada ao trabalho, devendo ser implantado com base nos riscos a salide dos trabalhadores.

Para o desenvolvimento do PCMSO faz-se necessaria a realizacdo de exames admissional, periddico,
de retorno ao trabalho, de mudanca de fungdo e demissional, considerando-se as caracteristicas de
cada trabalhador e das tarefas.

Todos os procedimentos relacionados ao PCMSO s&o de responsabilidade da empresa, portanto,
gratuito ao empregado.

Ao empregador compete garantir a elaboragdo deste Programa de forma efetiva e eficaz, bem como
indicar entre os médicos do SESMT um coordenador; quando estiver desobrigado de ter um médico,
deverd indicar um médico do trabalho para coordenar o referido Programa.

Para cada exame médico realizado, o médico emitira Atestado de Saide Ocupacional — ASO, em duas

vias, sendo que uma via ficard arquivada no local de trabalho e a outra entregue ao trabalhador.

Todo estabelecimento devera possuir material necessario a prestacdo de primeiros socorros, bem

como pessoal treinado para sua utilizagdo, em caso de necessidade.

NR 8 — Edificacdes

Esta NR estabelece os requisitos técnicos minimos que devem ser observados nas edificacdes para
garantir, aos trabalhadores, a seguranca e o conforto nas areas edificadas.

Os pisos, escadas e rampas dos locais de trabalho ndo devem apresentar saliéncias nem depressdes
que prejudiquem a circulagdo de pessoas ou a movimentagdo de materiais, devendo possuir resistén-
cia para suportar as cargas moveis e fixas, bem como a aplicagdo de materiais antiderrapantes.

Os andares acima do solo devem dispor de guarda-corpo de protecao contra queda, com altura mi-

nima de 0,920 m.

172 e 173

s

paginas



LEGISLACAO

indUstria da construc3o civil — edificacdes

manual de seguranca e saide no trabalho

NR 9 — Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais (PPRA)

O PPRA, abordado na Parte 3 (Programas e A¢des), paginas 149 a 150, estabelece a obrigatoriedade da
sua elaboracdo e implementacgdo, visando a preservacdo da salde e da integridade dos trabalhadores.
O referido Programa devera conter, no minimo, a seguinte estrutura, que passara por analise global,
pelo menos, uma vez ao ano ou quando necessario:

Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma, como

documento base;

Estratégia e metodologia de agao;

Forma de registro, manutencéo e divulgacdo de dados;

Periodicidade e forma de avaliacdo do seu desenvolvimento.

Quando houver identificacdo e constatacdo de riscos a salde, deverdo ser adotadas as medidas ne-

cessarias a eliminacdo, minimizagdo ou controle dos mesmos.

Deverao ser mantidos por 20 (vinte) anos os histéricos técnico e administrativo do

desenvolvimento do PPRA.

NR 10 - Instalagdes e Servigos em Eletricidade

Esta NR estabelece os requisitos que objetivam as medidas de controle e prevencao para garantir a
seguranca e saude dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam em instala¢es e servi-
cos com eletricidade.

Nos servicos com eletricidade devem ser implementadas medidas de protecéo coletiva no intuito de
garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores, compreendendo, prioritariamente, o desligamento
da energia elétrica.

Todo projeto elétrico deve prever condi¢des para adocéo de aterramento temporério.

As vestimentas adequadas a atividade devem proteger contra condutibilidade, inflamabilidade e influ-
éncias eletromagnéticas, sendo vedado o uso de adornos pessoais nos trabalhos com eletricidade.
Os trabalhos realizados em atividades elétricas ou instalacdes devem ser efetuados por profissional
qualificado, submetidos a exame de saide compativel com as atividades a serem desenvolvidas em
conformidade com a NR-7.

Os trabalhadores autorizados a intervir em instalagdes elétricas devem estar aptos a prestar os primei-
ros socorros a acidentados, bem como efetuar, se necessario, o resgate de acidentados.

Os trabalhadores que realizam servicos em instalagdes elétricas devem cumprir e fazer cumprir as de-
terminacdes constantes no item 10.5.

Para a desenergizacao deve ser respeitada a seqiéncia: seccionamento, impedimento de reenergiza-
cdo, constatagdo da auséncia de tensdo, instalagdo de aterramento temporério, protecdo dos elemen-
tos energizados na zona controlada e instalagdo de sinalizagao.

Quanto a reenergizacao: retirada das ferramentas, utensilios e equipamentos, dos trabalhadores ndo
envolvidos no processo; remocéo de aterramento temporério, sinalizacdo e destravamento (se houver)
e religacdo dos dispositivos de seccionamento.

No exercicio de atividade em alta tenséo, cabe a empresa autorizar somente trabalhadores capacita-
dos para realizagdo de servicos em instalacdes elétricas apds serem sido treinados de acordo com o

anexo |l desta NR.
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NR 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais

Esta Norma estabelece os critérios de seguranca na operacgdo de elevadores e outros transportadores
de cargas ou materiais.

Aos cabos de aco, cordas, correntes, roldanas e ganchos, serd dada especial atencéo, isto é, deverdo
ser inspecionados constantemente e substituidas as partes defeituosas.

Os equipamentos de transporte devem ter indicagdo de carga méaxima e os carrinhos manuais devem
possuir protetores para as maos.

Os operadores de equipamentos de transporte com forca motriz prépria devem ser habilitados, bem
como os operadores de equipamentos de transporte motorizado. Estes, durante o horério de tra-
balho, devem portar um cartdo de identificagdo com nome e fotografia, em lugar visivel, que tera a
validade de 1 (um) ano.

O transporte de carga deve ser realizado mediante a utilizagdo de equipamentos de tragdo mecaniza-
da, do tipo carros-de-mé&o e, quando motorizados, devem possuir alarme sonoro.

Quando da carga e descarga de sacos, o trabalhador teré auxilio de ajudante, porém deve ser evitado
o transporte manual de sacos em pisos escorregadios ou molhados.

O material armazenado deve ser disposto de forma a evitar a obstrucéo de portas, equipamentos
contra incéndio, saidas de emergéncia etc, devendo este material ficar afastado das paredes a uma

disténcia de 50 cm.

NR 12 — Maquinas e Equipamentos

As éreas de circulagdo e os espacos em torno de méquinas e equipamentos devem ser dimensionados
de tal forma que o material, os trabalhadores e os transportadores mecanizados possam movimentar-
se com seguranca.

As maquinas e os equipamentos devem dispor de acionamento e parada localizados de tal forma que
possam ser acionados pelo operador de forma rapida.

As méaquinas e os equipamentos que utilizarem ou gerarem energia elétrica devem ser aterrados ele-
tricamente.

As protecdes de méquinas e equipamentos devem permanecer fixadas e quando retiradas para lim-
peza, lubrificacdo, reparo e ajuste devem ser recolocadas.

Nas éreas de trabalho com méquinas e equipamentos devem permanecer apenas o operador e as

pessoas autorizadas.

Os reparos, a limpeza, os ajustes e a inspegdo somente podem ser executados com as maquinas

paradas, salvo se o movimento for indispensével a sua realizacao.
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NR 13 — Caldeiras e Vasos de Pressao

Sao considerados vasos de pressdo os equipamentos que contém fluidos sob presséo interna ou ex-
terna.

De acordo com o disposto no item 13.6.3:

(...) todo vaso de pressdo deve ter afixado em seu corpo, em local de facil acesso e bem visivel, placa
de indicagdo indelével com, no minimo, as seguintes informagdes: fabricante; niumero de identifica-
¢do; ano de fabricacado; pressdo méaxima de trabalho admissivel; presséo de teste hidrostatico; codigo
de projeto e ano de edigao.

Todo vaso de pressdo deve possuir, no estabelecimento onde estiver instalado, a seguinte documen-
tacdo devidamente atualizada: prontuério do vaso de pressdo, registro de seguranca, projetos de
instalacdo ou reparo, relatério de inspecéo.

A operacdo de unidades que possuam vasos de pressdo deve ser efetuada por profissional qualificado

em "Treinamento de Seguranca na Operacédo de Unidades de Processo”.

A inspecado de seguranca de caldeiras e vaso de pressdo deve ser realizada por “Profissional
Habilitado” ou por “Servico Préprio de Inspegao de Equipamentos”, emitindo um “Relatério de
Inspecdo”, sempre que houver danos por acidente de trabalho ou outra ocorréncia e quando

submetida a alteracdo ou reparo capazes de alterar as condigdes de seguranca.

NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres

S&o consideradas atividades ou operacdes insalubres as que, por sua natureza, condigdes ou méto-
dos de trabalho, exponham as pessoas a agentes nocivos a salde, acima dos limites de toleréancia,
fixados em razdo da natureza, da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do a seus efeitos,
comprovados por laudo de inspecao do local de trabalho ou assim caracterizadas pela autoridade
competente.
O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres assegura ao trabalhador adicional sobre o salério
minimo da regido equivalente a:

40% para insalubridade de grau maximo,

20% para insalubridade de grau médio e

10% para insalubridade de grau minimo.

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera considerado o grau mais elevado.

Né&o podera o adicional de insalubridade ser acumulado com o de periculosidade, cabendo ao
empregado optar por um dos dois. No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera

considerado o de grau mais elevado.
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NR 16 - Atividades e Operagdes Perigosas

S3o consideradas atividades ou operagdes perigosas as que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliqguem contato permanente com inflaméaveis ou explosivos, em condi¢des de risco acentuado.

O contato com energia elétrica confere, ao trabalhador, direito ao adicional de periculosidade, confor-
me disposto na Lei n®7.369/85.

Na periculosidade, ndo importa o tempo de exposicédo e sim a intensidade e a iminéncia do risco a
que o trabalhador esta exposto.

O exercicio de trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao trabalhador adicional de 30%
sobre o salario contratual, sem acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participacdes nos

lucros da empresa.

NR 17 — Ergonomia

Esta NR estabelece os parametros que permitem a adaptacéo das condi¢des de trabalho as caracteris-
ticas psicofisioldgicas dos trabalhadores, procurando o conforto, seguranca e desempenho eficiente.
Estdo inclusos, nas condi¢cdes de trabalho, aspectos relacionados ao levantamento, transporte e des-
carga individual de materiais, ao mobilidrio, aos equipamentos, as condi¢des ambientais do posto de
trabalho e a prépria organizagédo, devendo um profissional habilitado efetuar a anélise ergonémica do
trabalho.
Considera-se como fatores importantes e que devem ser avaliados na organizacgédo do trabalho, bus-
cando um aperfeicoamento dos meios de producao e diminuindo a sobrecarga do trabalhador:

As normas de produgao;

O modo operatério;

A exigéncia de tempo;

O ritmo de trabalho;

O conteldo das tarefas.
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NR 18 — Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria da Construgao

A presente Norma tem por objetivo estabelecer diretrizes de ordem administrativa, de planejamento
e de organizacdo, para a implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos de seguranca
nos processos, nas condigdes e no meio ambiente de trabalho na indUstria da construcgao.

Esta norma torna obrigatéria a elaboragdo e o cumprimento do Programa de Condi¢es e Meio Am-
biente do Trabalho na Industria da Construcdo — PCMAT nos estabelecimentos com 20 (vinte) traba-
lhadores ou mais.

Com a andlise antecipada dos riscos ambientais, pode-se previnir contra riscos pré-existentes e atra-
vés da implementagdo de recursos — técnico, material e humano —, buscar organizar a atividade, na
tentativa de minimizar os impactos degradantes a que, tanto o trabalhador como a empresa, podem
estar expostos.

Diante do exposto, para cumprimento desta NR faz-se necessario o trabalho, conjunto e comprome-
tido, de todos os trabalhadores contratados, terceirizados, empresas parceiras e outros que, de forma

direta ou indireta, participem do empreendimento desde o projeto até a entrega da obra.

Em cumprimento ao item 18.35, a Fundacentro — Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca
e Medicina do Trabalho elaborou 5 (cinco) Recomendagées Técnicas de Procedimentos — RTP que
devem ser seguidas, quais sejam: RTP1 - Medidas de Protecdo Contra Quedas de Altura; RTP 2

- Movimentac&o e Transporte de Materiais e Pessoas - Elevadores de Obras; RTP 3 - Escavagdes,
Fundacées e Desmonte de Rochas; RTP 4 - Escadas, Rampas e Passarelas; e RTP 5 - Instalages

Elétricas Temporérias em Canteiros de Obras.

NR 19 — Explosivos

A implementacéo da presente NR faz-se necesséria quando houver depdsito, manuseio e armazena-
gem de explosivos.

Os locais que apresentam matérias com a capacidade de se transformarem rapidamente em gas (ma-
teriais explosivos), devem possuir sinalizacdo de “E PROIBIDO FUMAR” e "EXPLOSIVO” de forma
visivel, para todos que, por ventura, tenham acesso a elas.

Fator preponderante é o treinamento do pessoal destinado a esta atividade, bem como a vestimenta,
calcados e meios de transportes que devem ser utilizados na tarefa de depdsito, manuseio e armaze-
nagem.

Para tanto, ratificamos a necessidade de treinamento especifico e continuo para o pessoal que atuara
nesta area, devendo ser feito estudo técnico detalhado de tal atividade, respeitando as necessidades

de cada canteiro.
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NR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflamaveis

A presente NR trata dos aspectos de seguranga que envolve liquidos combustiveis e inflaméaveis, Gas
Liglefeito de Petréleo — GLP e outros gases inflaméveis.

O armazenamento de liquidos inflamaveis dentro do edificio s6 podera ser feito em recipientes cuja
capacidade maxima seja de 250 litros cada.

As empresas que armazenam produtos liquidos combustiveis e inflamaveis devem fazé-lo em local
com sinalizagdo, ventilado, com instalacdes elétricas a prova de explosdo e livre da incidéncia direta
de raios solares; as paredes, pisos e tetos devem ser construidos de material resistente ao fogo e de
maneira que facilitem a limpeza e ndo provoquem centelhas por atritos de sapatos ou ferramentas,
com equipamentos de combate a incéndio.

Os tanques de armazenamento de liquidos inflaméaveis deverdo ser de aco e de concreto.

Todos os tanques de armazenamento de liquidos inflamaveis dever&o ser aterrados.

Os locais de armazenamento de combustiveis inflamaveis, bem como a érea de acesso, devem possuir

os dizeres “INFLAMAVEL” e “NAO FUME".

NR 21 — Trabalho a Céu Aberto

Nos trabalhos realizados a céu aberto € obrigatdria a existéncia de abrigos, ainda que risticos, capa-
zes de proteger os trabalhadores contra intempéries (calor, frio, umidade e ventos inconvenientes).
Aos trabalhadores que residirem no local do trabalho, deverédo ser oferecidos alojamentos que apre-
sentem adequadas condi¢es sanitérias.

A cobertura deve ser de material impermeavel, imputrescivel e ndo combustivel.

Toda moradia disporé de pelo menos um dormitério, uma cozinha e um compartimento sanitério. Os
locais de trabalho deverdo ser mantidos em condigdes sanitarias adequadas.

Os locais destinados as privadas serdo arejados, com ventilagdo abundante, mantidos limpos, em

boas condi¢des sanitarias e devidamente protegidos contra a proliferacdo de insetos, ratos e pragas.
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NR 23 - Prote¢do Contra Incéndios

Todas as empresas devem possuir protecdo contra incéndio, saidas suficientes para a retirada do pes-
soal que se encontra em servico, equipamentos suficientes de combate ao fogo e pessoas treinadas
no uso correto desses equipamentos.

Os trabalhadores devem realizar exercicios periddicos de combate ao fogo e abandono do local, de
acordo com as caracteristicas do estabelecimento, sob a direcdo de uma equipe especializada.
Todos os estabelecimentos devem possuir extintores portéteis por classes de fogo (A;B;C e D), para
serem usados num principio de incéndio.

Os extintores devem ter uma ficha de controle de inspe¢do e serem verificados visualmente a cada
més quanto ao aspecto externo, os lacres, o mandmetro e o possivel entupimento de bico e vélvulas,
bem como a data da carga e da recarga e o nimero de identificacdo.

A distribuicdo e o tipo de extintor devem ser especificados por profissional habilitado, segundo cri-
térios de facil visualizacéo, facil acesso, menor probabilidade de bloqueio do acesso pelo fogo e

sinalizacdo correta.

NR 24 — Condicdes Sanitéarias e de Conforto nos Locais de Trabalho

Esta norma expressa os aspectos minimos de higiene e de conforto nas instalagdes sanitéarias, vestia-

rios e refeitérios.

Instalagdes Sanitarias
Devem atender as dimensées de 1,00 m? (um metro quadrado) para cada sanitario, por grupo de vinte

trabalhadores em atividade, sendo submetidas a um processo permanente de higienizagao.

Vestiarios
Em todos os estabelecimentos em que a atividade exija a troca de roupas, deve haver local apropriado

para vestiario, dotado de armérios individuais, observada a separacédo por sexo e provido de bancos.

Refeitorio
Por ocasido das refeicdes, devem ser asseguradas aos trabalhadores condi¢des de conforto,
limpeza, arejamento, iluminacéo e fornecimento de dgua potavel.
Nos estabelecimentos em que trabalhem mais de 300 (trezentos) operarios, € obrigatdria a
existéncia de refeitério, instalado em local apropriado, sem comunicacéo direta com os locais
de trabalho, instalagdes sanitérias e locais insalubres.
Todo lavatério deve ser provido de material para a limpeza e secagem das maos, sendo

proibido o uso de toalhas coletivas.

186 e 187

s

paginas



LEGISLACAO

indUstria da construc3o civil — edificacdes

manual de seguranca e satide no trabalho

NR 25 — Residuos Industriais

Esta norma trata das coletas e descartes dos residuos industriais sélidos, liquidos e gasosos.
Os residuos liquidos e sélidos, produzidos por processos e operacdes industriais, devem ser
tratados e/ou dispostos e/ou retirados dos limites da obra, de forma a evitar riscos a satide e a
seguranca dos trabalhadores.
O langamento ou disposicédo dos residuos sélidos e liquidos nos recursos naturais, agua e solo,
devem obedecer ao disposto nas legislacdes federal, estadual e municipal.
Qualquer material inflaméavel, como tintas e solventes, ndo pode ser descartado na rede de

esgoto.

NR 26 - Sinalizagdo de Seguranca

A utilizacdo de cores nos locais de trabalho deve ser utilizada de forma racional a fim de ndo ocasionar

distracdo, confuséo e fadiga ao trabalhador.

COR UTILIZAGCAO MAIS FREQUENTE

VERMELHO Distingui e indica Equipamentos e Aparelhos de Protecdo e Combate a incéndio.

AMARELO Identifica canalizagdes de gases nao liquefeitos e para indicar “cuidado”.

BRANCO Identifica empregado em passarelas e corredores de circulagao, coletores de residuos
e areas destinadas a armazenagem.

ALUMINIO Indica, nas canalizagdes, gases liquefeitos — GLP, inflamaveis e combustiveis de baixa
viscosidade.

Identifica caixas de equipamentos de primeiros socorro, localizagdo de EPI,
dispositivos de seguranca e canalizagdo de agua.

Identifica a canalizagdo de ar comprimido.

CINZA ESCURO Identifica eletrodutos.
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NR 28 - Fiscalizacdo e Penalidades

Esta norma determina os procedimentos a serem adotados, pela fiscalizacdo, no que diz respeito aos
prazos que as empresas tém para regularizar os itens que nao estejam em conformidade com as nor-
mas regulamentadoras e também o procedimento de autuagdo por infracéo.

O agente de inspecéo do trabalho poderéa notificar os empregadores, concedendo ou néo, prazo de,
no maximo, 60 (sessenta) dias para a corre¢do das irregularidades encontradas.

A empresa terd um prazo de 10 (dez) dias, a partir da notificacao, para entrar com recurso ou solicitar
prorrogacgdo de prazo, que podera ser estendido até 120 (cento e vinte) dias. Quando o empregador
necessitar de prazo de execugdo superior a 120 dias, devera recorrer a negociagdo entre a empresa, o
sindicato da categoria dos empregados e o representante da autoridade regional competente.

A empresa que ndo sanar as irregularidades descritas no auto de infracdo, mesmo apds reiteradas as
adverténcias e intimagdes nas quais foi notificada por 03 (rés) vezes consecutivas, estara negligencian-

do as disposi¢des legais da norma e estaré sujeita as penalidades.

Caso a empresa seja reincidente nas penalidades, podera pagar o teto da multa, que

é de 6.304 UFIR's.

NR 33 — Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados

Dispde esta norma que espago confinado é todo ambiente nao projetado para execugdo de ativida-
des de forma continua, possuindo meios limitados de entrada e saida, com ventilacéo insuficiente e
deficitaria de oxigénio.
A norma expressa algumas técnicas de prevencao, onde se destaca:
|dentificar, isolar e sinalizar estes espagos, procurando evitar a entrada de pessoas ndo
autorizadas;
Proceder a avaliagdo e controle dos riscos existentes (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos
€ mecanicos);
Avaliar a qualidade da atmosfera, nos espagos confinados, antes da entrada do trabalhador e
verificar a seguranca do local;
Monitorar continuamente a atmosfera do espaco confinado;

Proibir ventilagdo com oxigénio puro.

Devem-se adotar medidas voltadas a eliminagédo ou controle de riscos de explosao, incéndio, inundacgéo,
soterramento, choques elétricos e outros, que possam afetar a segurancga e saude dos trabalhadores.
E vedada a realizacdo de qualquer trabalho em espacos confinados de forma individual ou isolada.
O numero de trabalhadores envolvidos em tal trabalho deve ser determinado conforme o risco pré-

existente.
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4.5 NORMATIZACAO PREVIDENCIARIA

4.5.1 ACIDENTE DO TRABALHO
Pelo disposto na Lei n® 6.367/76, artigo 2°, acidente de trabalho “é aquele que ocorre pelo exercicio
do trabalho a servico da empresa, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause
morte, ou perda, ou redugdo permanente ou temporéria, da capacidade do trabalho”.
Dentre os tipos de acidente do trabalho, destacamos:
Tipico: Decorrente do exercicio da atividade profissional, durante a jornada de trabalho.
Trajeto: Ocorréncia no trajeto entre a residéncia e o local de trabalho do segurado ou
vice-versa.
Doencas ocupacionais e/ou profissionais: Decorrentes da exposi¢do a agentes ou condicdes
perigosas que estdo acima do limite de tolerancia, inerentes a processos e atividades
profissionais ou ocupacionais.
Doengas do trabalho: Sdo adquiridas ou desencadeadas pelas condi¢des inadequadas em que

o trabalho é realizado, expondo o trabalhador a agentes nocivos a sua saude.

N3&o séo consideradas profissionais as doencas hereditarias, mesmo que estas surjam durante

a vida laboral.

4.5.2 NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO

Conforme disposto no Decreto n® 6.042, de 12 de fevereiro de 2007, art. 337, §3°, o acidente do traba-
lho seré caracterizado pela pericia médica do INSS, mediante a identificagdo do nexo entre o trabalho
e o0 agravo ocorrido.

O nexo técnico epidemioldgico, entre a atividade e a entidade mérbida motivadora da incapacidade,
¢ estabelecido pela pericia médica do INSS e, neste caso, estardo devidas as prestagdes acidentarias
a que o beneficiario tenha direito.

Poderé ser requerido ao INSS, no prazo de quinze dias da data em que a empresa tomar ciéncia da
decisdo da pericia médica, o ndo reconhecimento do nexo técnico mediante a comprovacéo da ine-
xisténcia do mesmo ou seu agravo sob pena de desconhecimento da alegacgédo na instancia adminis-

trativa.

Para tanto, a empresa poderé formular alegacdes ou produzir as provas que julgar necessarias. Este
recurso administrativo produzira efeito suspensivo até decisio final pelo Orgado Administrativo.

Ao tratarmos do desempenho da empresa em relagdo a reducdo de acidentes, nos deparamos com a
afericdo do Fator Acidentario de Prevencdo — FAP. Tal Fator reduz, em até cinglienta por cento ou majo-
ra em até cem por cento os acidentes, considerando o indice de freqliéncia, gravidade e custo, através

do estabelecimento do nexo epidemioldgico entre a atividade da empresa e a entidade mérbida.

4.5.3 COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO — CAT
O acidente do trabalho e a doenca profissional devem ser comunicados ao Instituto Nacional do Se-
guro Social - INSS, por meio de formulario especifico (anexo), protocolado neste érgéo ou enviado por
meio eletrénico, disponivel no site www.mpas.gov.br.
A comunicagdo, nos casos de acidente do trabalho, deve realizar-se nas primeiras 24 horas de sua
ocorréncia e, em caso de morte, deveré ser feita imediatamente a autoridade competente.
Nos acidentes de trajeto ou a servico da empresa, a emissdo da CAT podera ser efetuada pelo traba-
lhador e quando estiver impossibilitado, por qualquer pessoa que tenha presenciado o ocorrido.
A CAT é classificada, a titulo de registro, em 3 (trés) tipos:
Inicial: Corresponde ao primeiro registro apds o acidente tipico, trajeto, doengas ocupacionais
e/ou profissionais ou doenca do trabalho;
Reabertura: Correspondente ao reinicio de tratamento ou afastamento por agravamento de
leséo de acidente do trabalho ou doenca profissional ou do trabalho comunicado inicialmente.
Comunicacgdo de ébito: Correspondente ao falecimento decorrente de acidente ou doencga

profissional ou do trabalho.

Tratando-se de afastamento, por acidente ou doenca do trabalho, com periodo superior a 15 (quinze)
dias, os quinze primeiros (incluindo o dia do afastamento), sdo pagos pelo empregador. O auxilio

doenca a ser pago pela Previdéncia Social ocorrera a partir do 16° dia de afastamento.

4.5.4 PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP
O Perfil Profissiogréfico foi instituido pelas Leis n® 8.212 e 8.213/91, que regulamentam os beneficios

da Previdéncia Social, que estabelece: “a empresa devera elaborar e manter atualizado o perfil pro-
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fissiografico abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da
rescisdo do contrato de trabalho, cépia auténtica deste documento”.

Constitui-se em um documento histérico-laboral do trabalhador que reldine, entre outras informacdes,
dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoramento biolégico, durante todo
o periodo em que este exerceu suas atividades, conforme disposto na Instrugdo Normativa n® 99, do
INSS, de 5 de dezembro de 2003 - DOU de 10/12/2003).

O PPP deve ser elaborado pela empresa, de forma individualizada, para seus empregados, trabalhado-
res avulsos e cooperados, que estejam expostos a agentes nocivos a salde ou a integridade fisica.

As condicdes de trabalho que ddo ou ndo direito a aposentadoria especial deverdo ser comprovadas
pelas demonstragdes ambientais contidas em documentos, tais como: Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais — PPRA, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, Laudo
Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho - LTCAT, Comunicagdo de Acidentes do Trabalho - CAT
e o proprio PPP.

O PPP deveré ser assinado por representante da empresa, com poderes especiais, contendo a indica-
cdo dos responsaveis técnicos, por periodo, pelos registros ambientais e os resultados de monitora-

céo bioldgica, devendo estar sempre atualizado.

E vedado ao médico do trabalho, disponibilizar & empresa, as informacées exigidas na Instrugdo
Normativa INSS n°® 95/03, Secéo Ill, Campo 17 e seguintes, do Anexo XV - Memorando - Circular

Conjunto n° 02/INSS/DIRBEN/DIREP, de 15 de janeiro de 2004.

4.6 LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT

O LTCAT tem por finalidade apontar a existéncia ou ndo de riscos ambientais, procurando, identificar
as concentragdes de agentes que podem prejudicar a satide ou a integridade fisica do trabalhador.
As condi¢bes ambientais e monitoramento biolégico devem estar comprovados através dos seguintes
documentos:

Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA (NR 9);

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO (NR 7);

Comunicacgdo de Acidente do Trabalho (CAT).

O LTCAT deve ser emitido por engenheiro de seguranca do trabalho ou por médico do trabalho, ser
atualizado, pelo menos, uma vez ao ano, quando houver avaliagdo global da empresa ou sempre que
ocorrer qualquer alteragdo ou modificacdo no ambiente de trabalho.
A elaboragao deste laudo segue a Portaria n® 3.311, de 29 de novembro de 1.989, do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, que estabelece padrdes para elaboracédo de laudos, quais sejam:

|dentificacao;

|dentificacdo do local periciado;

Descricdo do ambiente de trabalho;

Anélises — qualitativa e quantitativa;

Medidas de controle;

Quadro descritivo;

Conclusao.

4.7 RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

Quando se trata da conduta humana, podemos expressar que esta € o resultado de atos licitos ou ilici-
tos que geram ou nao responsabilidades civis ou criminais. Para que haja o ato ilicito, é necessério um
fato lesivo que ocorra por agdo, omissdo voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou impericia, causando
dano patrimonial ou moral.

Ao nos depararmos com um ato que é praticado em desacordo com os preceitos legais, gerador de
responsabilidades, estamos diante da obrigacdo de indenizar a vitima, conforme disposto na Lei n°

10.406, de 10 de janeiro de 2002, Cédigo Civil (C.C.):

“DA OBRIGACAO DE INDENIZAR

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187, C.C.), causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo.

Parégrafo dnico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos espe-
cificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por

sua natureza, risco para os direitos de outrem.”

Desta forma, aquele que causar dano a outrem tem, demonstrada a culpa, a obrigagdo de indenizar

a vitima.
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Ao considerarmos a obrigacao de indenizar, a responsabilidade civil torna-se “independente da crimi-
nal, ndo se podendo questionar mais sobre a existéncia do fato ou sobre quem seja o autor, quando
estas questbes se acharem decididas no juizo criminal”.

Diante da independéncia da responsabilidade civil em relagdo a penal, o Cédigo de Processo Penal,
em seu Art. 64, expressa que: “...a acdo para ressarcimento do dano podera ser proposta no juizo civel,
contra o autor do crime”. Desta forma, “...intentada a agdo penal, o juiz da acéo civil poderé suspender
o curso desta, até o julgamento definitivo daquela.” (paragrafo Unico, do mesmo dispositivo legal).
Pelo exposto acima se torna evidente que a sentenca condenatéria criminal tem influéncia na acéo
civel.

Com relacéo a exposi¢do da vida ou da saude de outrem a perigo direto ou iminente, como pode ser

estudado no “caput”, do art. 132, do Cddigo Penal, para que haja a responsabilidade criminal, faz-se

necessario que haja agdo penal publica incondicionada.

“PERIGO PARA A VIDA OU SAUDE DE OUTREM

Art. 132. Expor a vida ou satde de outrem a perigo direto e iminente:

Pena — detengdo, de trés meses a um ano, se o fato ndo constitui crime mais grave.

Parégrafo unico. A pena é aumentada de um sexto a um terco se a exposicdo da vida ou da saude de
outrem a perigo decorre do transporte de pessoas para a prestacdo de servicos em estabelecimentos

de qualquer natureza, em desacordo com as normas legais.”

O objeto juridico deste dispositivo legal é a vida e a satide do ser humano, porém, para caracterizar o
ato lesivo é necessério que haja uma vitima determinada.

A implementacdo e implantacdo de meios a melhoria da sadde, higiene e seguranca dos trabalhado-
res sdo instrumentos eficazes para se evitar responsabilidades. Dentre as ferramentas que podem ser

utilizadas na implementacéo e implantacdo destacamos os programas ja citados neste manual.




bibliogratia




BIBLIOGRAFIA

ABIKO, Alex Kenya. at al.(org.). Setor de Construcao Civil: Segmento de Edificagdes. Brasilia, SENAI-
DN, 2005. 159p. il. (Estudos Setoriais, 5). ISBN 85-7519-162-4. Disponivel em:http://www.senai.br/
prospectar/PDF/S%C3%A%rie%20Estudos%20Setoriais/construcao_civil_setorial.pdf. Acesso em:
21jan. 2008.

AGUIAR, A. de P. Agressdes posturais e qualidade de vida na construgao civil: um estudo multi-casos.
1996. 111 f.. Dissertagdo (Mestrado em Engenharia de Produgdo) — Universidade Federal de Santa

Catarina, Floriandpolis, 1996.

ALGRANTI, E. Agentes inalaveis e doencas respiratérias ocupacionais. In: FERREIRA JR. M. Satde no
trabalho: temas bésicos para o profissional que cuida dos trabalhadores. Sdo Paulo: Roca, 2000. p.227-
261. apud Salde e seguranca na construgao civil na Bahia. Andréa Maria G. Barbosa . et al. Vilma
Souza Santana (Org). Brasilia : SESI/DN, 2005. 152 p. il. (Série SESI em satude e seguranga no trabalho,
4) ISBN 85-88199-61-0

AL, S. A. Dermatoses ocupacionais. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 2001. 224 p. Bibliografia: p. 209-223.

AMARAL, F. G. O método NIOSH: método prético para avaliar cargas e o risco dorso-lombar asso-
ciado. In: SEMINARIO BRASILEIRO DE ERGONOMIA, 6., 1993, Florianépolis. Anais... Florianépolis:
FUNDACENTRO, 1993. p. 240-247.

AMERICAN CONFERENCE OF GOVERNMENTAL INDUSTRIAL HYGIENISTS (ACGIH). 2006 TLVs e
BEls: limites de exposicdo (TLVs) para substancias quimicas e agentes fisicos e indices bioldgicos de
exposicao (BEls). Tradugdo da Associacdo Brasileira de Higienistas Ocupacionais. Cincinnati: ACGIH,

2007. 246p. ISBN: 1-882417-62-3.

ARAUJO, G. Dependéncia quimica deixa de ser tabu. Jornal Estado de Minas, Belo Horizonte, 16 abr.
2006. Disponivel em: <http://www.cartaderh.com.br/website/text.asp?txtCode=16222&txtDate=2006
0420000000>. Acesso em: 05 mar. 2008.

ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Residuos sélidos: Coletanea de normas, NBR 1
0004, 10005, 1 0006, 1 0007.. 2. ed. Rio de Janeiro, 2004. 71 p.

ASTETE, M. W.; GIAMPAOLI, E.; ZIDAN, L. N. Riscos fisicos. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 1994. 112

p.inclui bibliografia.

BERNARDI, A. P. de A. (Org.). Audiologia ocupacional. Sdo José dos Campos: Pulso, 2003. 126 p. (Co-

lecdo CEFAC). ISBN 85-89892-07-7.

BIDONE, F. R. A. : POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos sdlidos. Sdo Carlos, EESC- USP. 2005.
109 p. ISBN 858520527x

BRASIL. Congresso. Senado. Estatuto do portador de necessidades. Brasilia, DF. 2005. 5 p.. Disponivel

em: http:www.senado.gov.br/PAULOPAIM/pages/imprensa/noticias/2005/Noticias/integrappd.pdf

BRASIL. Consolidagao das Leis do Trabalho. Armando Casimiro Costa; Irany Ferrari; Melchiades Rodri-
gues Martins. (Comp.). 29. ed. Sdo Paulo: LTR, 2002. 672 p. ISBN 85-361-0200-4.

BRASIL. Constituicdo federal, cédigo penal, cédigo de processo penal. Luiz Flavio Gomes (Org.). 5.

ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2003. 1142 p. inclui indice. ISBN 85-203-2347-2

BRASIL. Constitui¢ao(1988). Constituicao Federal. 7. ed. Sdo Paulo: Revista dos tribunais, 2002. 266 p.

ISBN 82-203-2145-3.

BRASIL. Decreto n°® 5.296 de Dez. de 2004. DOU de 3 Dez. 2004. Regulamenta as Leis n°s 10.048 de
8 de Nov. de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica e 10.098 de 19 de
dez. de 2000 que estabelece normas gerais e critérios bésicos para a promoc¢éo da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Disponivel

em : http:/www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/23/2004/5296.htm

BRASIL. Decreto n° 6.271,de 22 de novembro de 2007. Promulga a Convengdo n° 167 e a Recomen-
dagdo n°® 175 da Organizacéo Internacional do Trabalho(OIT) sobre a Seguranca e Sadde na Constru-
cdo, adotadas em Genebra, em 20 de junho de 1988, pela 757 Sessdo da Conferéncia Internacional
do trabalho. Brasilia, DF, 22 nov. 2007. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/_Ato2007-

2010/2007/Decreto/D6271.htm

BRASIL. Instituto Nacional do Seguro Social. Norma técnica sobre distirbios osteomusculares relacio-

nados ao trabalho — DORT. Diério Oficial, Brasilia, 19 ago. 1998, Secéo |, n. 158, p. 26-38.



BRASIL. Lei n° 8.213 de24 de julho de 1991. DOU de 14 Ago. 1991(Atualizada até Jan. de 2008). Alte-
rada pela MP n° 242 de 24 de mar. De 2005. DOU de 28 Mar. 2005 e que posteriormente rejeitada pelo

Ato Declaratério n° 1 do Senado Federal de 20 Jul. de 2005.Disponivel em: http://www3.dataprev.gov.

br/SISLEX/paginas/42/1991/8213.htm

Brasil. Ministério do Meio Ambiente.Resolucdo N° 307 de 05 de Jul. de 2002. Estabelece diretrizes,
critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos da construcdo civil. Brasilia, DF, 2002. Disponivel

em: http://www.mma.gov.br/port/conama/res30702.html

BRASIL. Ministério da Saide do Brasil. Representacéo no Brasil da OPAS/OMD. Doencas relacionadas
ao trabalho: manual de procedimentos para os servicos de saude. Elizabeth Costa Dias (Org.). Brasilia:

Ministério da Saude do Brasil. 2001 580 p. il. (Série A. Norma e Manuais Técnicos) ISBN 85-334-0353-4

BRASIL. Ministério da Previdéncia Social.. Portaria Interministerial n® 152, de 13 de maio de 2008.
DOU de 15. 05. 2008. Disponivel em : http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/65/MPS-MTE-
MS/2008/152.htm

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma de higiene ocupacional.Procedimento técnico

NHO 06 . Avaliacdo da exposicdo ocupacional ao calor. Sdo Paulo: Fundacentro, 2002. 46 p.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma de higiene ocupacional. Procedimento técnico

NHO 01. Avaliagcdo da exposicdo ocupacional ao ruido. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 2001. 40 p.

BRASIL Ministério do Trabalho e Emprego. Secretaria de Inspecdo do Trabalho. Departamento de
Seguranca e Saude no Trabalho. Dimensionamento do servigo especializado em engenharia de segu-

ranca e medicina do trabalho-SESMT. Nota técnica n° 28/2007/SIT. Brasilia, DF, 2007.

Angher, A. J. (Coord.) Novo cédigo civil Sdo Paulo Rideel, 2002. 208 p..

COUTO, H. de A. Ergonomia aplicada ao trabalho: o manual técnico da maquina humana. Belo Hori-

zonte: Ergo, 1996. v.1

CUNHA JUNIOR, Nelson B. Cartilha de gerenciamento de residuos para a construgao civil. SINDUS-
CON/MG, 2005.38 p.

CODIGO Penal Comentado. Celso Delmanto et al. 6. ed. atual e. ampl. Rio de janeiro: Renovar, 2002.

1.151 p. Inclui indice ISBN 85-7147-166-5

DINIZ, D. P; SCHOR, N. (Coord.). Guia de qualidade de vida. Barueri: Manole, 2006. 221 p. ISBN 85-
204-2349-3.

ENCYCLOPAEDIA of occupational safety and health. 3. ed. ver. International Labor Office, Genebra,

1983. v.I

ESCADAS, rampas e passarelas : NR-18 condicdes e meio ambiente do trabalho na industria da cons-
trugdo. Anténio Elcio P. do Amaral et al. (Elab.) S0 Paulo, FUNDACENTRO, 2002. 59 p. (Recomenda-

cdo técnica de procedimentos, RTP, 04)ISBN 85-98117-14-5

ESCAVACOES, fundagdes e desmonte de rochas : NR 18 — condigdes e meio ambiente do trabalho na
industria da construgdo. Olavo Ferreira da Silva et al (Elab.) Sdo Paulo : FUNDACENTRO, 2005. 35 p.

(Recomendagdo técnica de procedimentos, RTP, 03). ISBN 85-98117-13-7

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO
ESTADO DE SAQ PAULO. FETICOMSP. NR18-Condicdes e meio ambiente de trabalho na industria da

construcdo. 2. ed. Sado Paulo, 2008.148 p.

FERREIRA, A. B. de H. Novo dicionério Aurélio da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1986. 1838 p.

FERREIRA JUNIOR, M. PAIR - perda auditiva induzida por ruido: bom senso e consenso. Sdo Paulo:
VK, 1998. 121 p. Inclui bibliografia.

FINOCCHIARQO, J.; ASSAF, D. L. Infortunistica das lombalgias na construcéo: importancia da ergono-

mia na sua prevencgdo. Revista Brasileira de Saude Ocupacional, S&o Paulo, v. 8, n. 29, p. 40-51, 1980.

FREITAS, Rosana L. Simbes de. Administracdo de materiais na construgdo civil habitacional : um pro-
blema de logistica, de suprimentos ou de engenharia? Bahia Anélise &Dados, Salvador, v. 13, n.2, p.

275-281, set. 2003.

GERGES, S. N. Y. Ruido: fundamentos e controle. 2. ed. Floriandpolis: NR, 2000. 696 p. Inclui bibliogra-

fia. Inclui indice. ISBN 85-87550-02-0.



. Protetores auditivos. Revista ABHO de Higiene Ocupacional. Sdo Paulo, ano 2, n. 5, jun.

2003.

GESTAO ambiental de residuos da construcdo civil : a experiéncia do SindusCon-SP.(Coord) Tarcicio
de Paulo Pinto . S&o Paulo, Obra Limpa : | & T : SindusCon-SP, 2005. 48 p. (Publicagdo SindusCon-SP).

Inclui bibliografia.

GIANNASI, Fernanda. Manual sobre condigdes de trabalho na construgao civil: seguranca e saide do
trabalhador. Deogledes Monticuco (Coord)). Alvaro Ferreira Filho-ALFER ( llust.) ed. rev. : Sdo Paulo,

FUNDACENTRO, 1991. 58 p. (Engenharia Civil,5)

GOMES, R. da S. A producao social do infortinio: acidentes incapacitantes na construcao civil, 2003. 86

f. Dissertacdo (Mestrado em Saude Publica) — Escola Nacional de Sadde Publica, Rio de Janeiro, 2003

GONCALVES, E. A. Manual de seguranca e satde no trabalho. 2. ed. S&o Paulo: LTr, 2003. Bibliografia:

p.1451-1454. ISBN 85-361-0444-9.

GORON, Liana Sampaio ; Tubino, Rejane Maria Candiota . Produgdo mais limpa na construcao ci-
vil. Disponivel em http://www.advancesincleanerproduction.net/textos%20Goron%20-20Resumo %20

Exp..doc

GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. 4. ed. Porto Alegre: Book-
man, 1998. 338 p.Inclui bibliografia: p. 317-330.inclui indice: p. 331-338. ISBN 85-7307-353-5.

GUERIN, F. et. Al. Compreendendo o trabalho para transforma-lo. Pratica da Ergonomia, Ed. Edgard
Blucher Ltda, SP, 2001. __ p.

GUIMARAES, L. M. Anélise postural da carga de trabalho nas centrais de armacéo e carpintaria de um

canteiro de obras. IN: XIl Congresso Brasileiro de Ergonomia, ABERGO. Anais. Recife, 2002.
HUNTER, Donald. The diseases of occupations. English University Press Ltd. Londres, 1955.
[IDA, ltiro. Ergonomia : Projeto e Produgdo. Sdo Paulo: Editora Edgard Blicher, 4% ed., 1997. __p.

KATZ, J. Tratado de audiologia clinica. 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 1989. 1127 p.

KWITKO, A. Coletanea n.1: PAIR, PAIRO, RUIDO, EPI, EPC, PCA, CAT, pericias, reparacao e outros to-
picos sobre audiologia ocupacional. Sdo Paulo: LTr, 2001. 144 p. Bibliografia: p. 132-133. Inclui indice.
ISBN 85-361-0178-4.

LAGARES, F. T. F; FREITAS, J. A. de P. Ergonomia aplicada a construgao civil: atividade de pedreiros. In:
SEMINARIO SOBRE CONDICOES E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRU-
CAO NOS PAISES DO MERCOSUL, 2., 2001, Goiania. Anais... Goiania: Fundacentro, 2001. 100-107.

LIMA J J.; LOPEZ-VALCAREL A; ALVES DIAS, L. Seguranca e salde no trabalho da construgao: expe-
riéncia brasileira e panorama internacional. Brasilia: OIT; Secretaria Internacional do Trabalho (Série

Documento de trabajo, 200), 2005. 72 p. ISBN: 92-2-817838-8.

MARTINS, S. P. Direito do trabalho. 15. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002. 826 p. Bibliografia: p. 817-826. ISBN
85-224-3060-2.

MELHADO, J. C. et al. Influéncia do estado nutricional na produtividade de trabalhadores da cons-
trugdo civil no municipio do Rio de Janeiro. Revista Brasileira de Sadde Ocupacional, Sdo Paulo, n.44,

v.11, out./dez., 1983. p.43-49.

MENDES, R. Patologia do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2003. 2 v. Inclui bibliografia. Inclui indi-
ce. ISBN 85-7379-565-4.

MORATA, T. C.; ZUCKI, F. (Org.). Caminhos para a saude auditiva: ambiental — ocupacional. Sdo Paulo:
Plexus, 2005. 219 p. ISBN 85-85689-75-7.

NORMA de higiene ocupacional: procedimento técnico. Eduardo Giampaoli; IreneF. De S.D. Saad:
Irlon de A da Cunha (Elab). Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 2001. 31 p. (Avaliagdo da exposi¢do ocupa-

cional ao ruido, NHO 01)

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). International hazard datasheets on occu-
pation: Driver, Truck/Heavy. Disponivel em: <http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/

cis/products/hdo/pdf/drivr_truck.pdf>. Acesso em: 15 abril 2008.

International hazard datasheets on occupation: operator, crane (construction work). Disponi-
vel em: http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/cis/products/hdo/pdf/oper_crane.pdf.

Acesso em: 15 abril 2008.



. International hazard datasheets on occupation: glazier. Disponivel em: http://www.ilo.org/

public/english/protection/safework/cis/products/hdo/pdf/glazier.pdf. Acesso em: 15 abril 2008.

JInternational hazard datasheets on occupation: operator, forklift truck. Disponivel em: http://
www.ilo.org/public/english/protection/safework/cis/products/hdo/pdf/oper_forklift.pdf. Acesso em:

15 abril 2008.

International hazard datasheets on occupation: roofer (non-metal). Disponivel emhttp://www.ilo.

org/public/english/protection/safework/cis/products/hdo/pdf/roofer.pdf. Acesso em: 15 abril 2008.

International hazard datasheets on occupation: scaffold builder (construction). Disponivel em:
http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/cis/products/hdo/pdf/scaffold.pdf. Acesso em:
15 abril 2008.

International hazard datasheets on occupation: welder, arc. Disponivel em: http://www.ilo.org/
public/english/protection/safework/cis/products/hdo/pdf/welder_arc.pdf. Acesso em: 15 abril 2008.
ISBN 85-361-0278-0.

PASTORE, José. Desafios do crescimento.Jornal da Globo, S3o Paulo, 24. Jan. 2007. Disponivel em:
http:jg.globo.com/TVGlobo/jornalismo/Telejornais/jornaldaglobo/CDA/Pops/tvg_cmp...>Acesso em
02 jun. 2008.

PONTOS de verificagdo ergonémica: solugdes praticas e de facil aplicacdo para melhorar a seguranca,
a saude e as condicdes de trabalho. Preparada pela ILO. International Labour Office. Colaboragdo

International Ergonomics Association. Sdo Paulo. FUNDACENTRO. 2001. 328 p

RAMAZZINI, Bernardino. As doengas dos trabalhadores. 3. ed. trad. FUNDACENTRO, Sao Paulo, 2000.

REIS, Elaine. Trabalho, qualidade de vida e justica. Gazeta Mercantil, Sdo Paulo, 2. jun. 2008. Disponi-
vel em: http://www.gazetamercantil.com.br/internaPortalExterno.aspx?EnderecoAsp=http%3a%2f%2f

www.gazetamercantil.com.br%2flojaonline

Ribeiro, S. B.; Souto, M. M.; Araujo, I. C. Jr. Anélise dos riscos ergonémicos da atividade do gesseiro
em um canteiro de obras na cidade de /PB Jo3o Pessoa através do software WINOWAS. Revista Ges-

tao Industrial, 1: (4), 528-535. CEFET-PR, 2005.

ROUSSELET, E. S.; FALAQ, C. A seguranca na obra: manual técnico de seguranca do trabalho em edi-

ficagdes prediais. Rio de Janeiro: Interciéncias: Sobes, 1999. Inclui bibliografia. ISBN 85-7193-018-X.

SALIBA, T. M.; SALIBA, S. C. R. Legislacdo de seguranca, acidente do trabalho e saide do trabalha-

dor. 2. ed. S3o0 Paulo: LTr, 2003.

SAMPAIQO, J. C. A. Manual de aplicagdo da NR-18. SGo Paulo: Pini: SindusCon-SP, 1998. 540 p. ISBN
85-7266-103-4.

SANTANA, V. S.; OLIVEIRA, R. P. Salde e trabalho na construcéo civil em uma érea urbana do Brasil.

Cadernos de Saude Publica, Rio de Janeiro, p. 797-811, mai-jun, 2004.

SAUDE e seguranca na construcao civil na Bahia. Andréa Maria G. Barbosa . et al. Vilma Souza San-
tana (Org). Brasilis : SESI/DN, 2005. 152 p. il. ( Série SESI em saude e seguranca no trabalho, 4) ISBN

85-88199-61-0

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL. SENAI. Departamento Regional do Rio
Grande do Sul. Produgao mais limpa em edificagdes. SENAI. Departamento Regional do Rio Grande

do Sul. Porto Alegre, Centro Nacional de Tecnologias Limpas SENAI, 2007. 88 p.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA. SESI. Projeto SESI na construcao civil: operacdo de servicos em

canteiro de obra no DF. Brasilia: SESI, 1991. 270 p.
. Diagnéstico da mao-de-obra do setor da construgao civil. Brasilia: SESI, 1991. 121 p.

. Diretoria de Assisténcia ‘Médica e Odontolégica — DAM. Gerencia de segurancga e satde no
trabalho- GSST. Manual de seguranca e satde no trabalho. Gerencia de Seguranga e Saude no Tra-
balho. Sdo Paulo: SESI, 2007. 260 p. il. (Cole¢do Manuais; Industria Galvanica). Possui bibliografia p.
254-257. 1SBN 978-85-98737-10-2.

Departamento Nacional. Técnicas de avaliagdo de agentes ambientais : manual SESI. Brasilia :

SESI/DN, 2007. 294 p. il. ISBN 978-85-7710-086-6

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da producgéo. 2 ed. Sédo Paulo: Atlas, 2002.
747 p. ISBN 85-224-3250-3.



BIBLIOGRAFIA

industria da construcéo civil — edificacdes

manual de seguranca e saide no trabalho

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. Departamento de Hipertensdo Arterial. Ill Consenso
brasileiro de hipertensao arterial. Disponivel em:<http: //departamentos.cardiol.br/dha/publicacoes/

consenso3/consen.asp>. Acesso em: 22 abr. 2003.

STELLMAN, J. M. (Ed.). Encyclopaedia of occupational health and safety. 4. ed. Geneva: International
Labor Office, 1998. 4v. Inclui indice. ISBN 92-2-109203-8.

T. A; GUIMARAES, L. B. de M. Identificacdo de riscos em canteiros de obras sob o enfoque macroer-

gondémico: uma andlise nos sub-setores da industria da construcdo. In: XX ENCONTRO NACIONAL
DE ENGENHARIA DE PRODUCAO, 2001, Salvador. Porto Alegre : ABEPRO, 2001.

VARELLA, D. Todos contra a dengue: acabe com a dgua parada antes que a dengue acabe com vocé:
aprenda a identificar e a combater o mosquito da dengue, evitando a doenca. Brasilia: CNI/SESI, [200-

1. 26 p.

VADEM Mecum académico de direito. Anne Joyce Angher (Org). 4. ed. Sdo Paulo: Rideel. 2007. 1.742
p.. (Colegdo de leis Rideel) ISBN 978-85-339-0905-

VIANA, Mauricio José (Coord.) Instalacbes elétricas temporarias em canteiros de obras: NR18 — con-
di¢cbes e meio ambiente do trabalho na industria da construcéo. : Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 2007.
43 p. (Recomendacao técnica de procedimentos, RTP, 05). ISBN 978-85-98117-22-5

VIANA, Mauricio José. Movimentagdo e transporte de materiais e pessoas — elevadores de obra
.NR18 - condicdes e meio ambiente do trabalho na industria da construcéo.. Sdo Paulo : FUNDACEN-

TRO, 2001. 39. p (Recomendacéo técnica de procedimentos, RTP. 02)

VIEIRA, Marcelino Fernandes (Coord). Medidas de protegdo contra quedas de altura : NR 18 condi-
¢cdes e meio ambiente do trabalho na industria da construcdo. S&o Paulo : FUNDACENTRO, 2005. 34
p. (Recomendacao técnica de procedimentos. RTP. 01). ISBN 85-98117-12-9

paginas 208 e 209



FIESP/SESI/SENAI/IRS

Divisdo de Saude e Seguranca no Trabalho

Coordenacao Editorial

-
-
N
o
o
=
o~
(%2}
@©
=
(0]
O
o

Marilia Monti
Augusto Gouvéa Dourado

Consultoria Técnica

Bernardo Bedrikow

Revisdo Técnica

José Carlos de Arruda Sampaio

Producao

CREDITOS

Coordenadoria de Comunicagdo e Marketing Elaboracao

Antonio de Lima

Céssia Regina Sanchez

Claudio dos Santos Pivotto

Dorival Abrahdo de Oliveira

Emilia Maria Bongiovanni Watanabe
Fabiola Incontri M. Brandao Lopes Ferriello
Giseli Rodrigues Cardoso

Hamilton Pinto Alves Viana

José Dias Ferreira

Josiane Lopes Monteiro

Marcia Marano Moreno

Marina Reiné dos S. Viana
Rosangela Costa Lacerda Vaz

Uilian Pedro da Silva

Ulisses de Medeiros Coelho Junior
Vera Cristina G. C. Lauand
Wellington Silva Chaves

(%}
0]
0
On
I
8]
=
—
0]
|
=
o
©)
1G]
On
S
—
5
%)
c
O
O
©
O
©
=
=
(2]
o]
—
A=

Apoio Administrativo

Alessandra Biral Loureiro Ez Zughayar
Bruno Ferreira Cavalcante
Fabio Teves
Rosemeire Mielli
As referéncias deste trabalho podem ser consultadas no

Projeto Grafico, Diagramacao e Revisdo
Centro de Documentagéo e Informagéo — CDI Shadow Design

Tel.: (11) 3834-0664 / (11) 3834-9102
Tiragem
e-mail: cdi@sesisp.org.br 7.000 de exemplares
© 2008, by SESI-SP
sst@sesisp.org.br S&o Paulo, 2008

manual de seguranca e saide no trabalho




Blwlz

-SESI-



	Capa Manual Construção Civil.pdf
	Página 1




